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SPISAK REZULTATA POSTUPKA ZAPOSLJAV ANJA 

Form.GJKK-11 

Na osnovu stava 3. clana 31. (Komunikacija sa izabranim kandidatom i objavljivanje rezultata) 
Pravilnika br. 04/2024 o prijemu i uredenje radnog odnosa u Ustavnom sudu, u skladu sa 
usvojenim izvestajem i preporukom Komisije za ocenjivanje, Odeljenje za administraciju i 
ljudske resurse (OALJR) objavljuje rezultate postupka prijema: 

Naziv radnog mesta: Menadzer/ ka za prevode i usaglasavanje prevoda 

Broj reference: SP-DPP-02 

Spisak kandidata koji su polozili intervju i rezultat konacnih bodova: 

Redni lme Prezime Datum Konacni bodovi 
hr. intenjua 

(datum/ mesec/ g 
odina) 

1. Gazmend Vitija 24.11.2024 96.2 bodova 

Napomena (verzija za konkurse Sekretarijata): 
Na osnovu stava 3. clana 27. (Strucna ocena Komisije za ocenjivanje) Pravilnika br. 04/2024 

o prijemu i uredenju radnog odnosa u Ustavnom sudu, da bi se kandidat/kinja smatrao/la 
uspesnim i preporucio za imenovanje generalnom sekretaru Ustavnog suda, neophodno je da 
je presao prag od sedamdeset odsto (70 %) od ukupnog broja bodova iz pismenog testa i 
intervjua zajedno. 

Pravna pouka (verzija za konkurse Sekretarijata): 
Na osnovu clana 42 (Zalba u postupku prijema ustavno administrativnog osoblja) Pravilnika 

, br. 04/2 024 o prijemu i uredenju radnih odnosa u Ustavnom sudu, nezadovoljni kandidati 
procesom prijema, nakon objavljivanja konacnih rezultata u postupku za prijem ustavno 
administrativnog osoblja, imaju pravo zalbe NNOCSK u roku utvrdenom relevantnim 
zakonom. 

U Pristini, 2 decembar 2 0 2 4 

resurse 


