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REPUBLIKA E KOSOVIiS - REPUBLIKA KOSOVO - REPUBLIC OF KOSOVO
GJYKATA KUSHTETUESE
USTAVNI SUD

CONSTITUTIONAL COURT

Né pajtim me paragrafin 1 t€ nenit 115 [Organizimi i Gjykatés Kushtetuese] té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosovés, nenin 2 (Organizimi i punés sé Gjykatés Kushtetuese), nenin 11
(Kryetari dhe Zévendés Kryetari) dhe nenin 13 (Késhilltarét Juridik) t€é Ligjit nr. 03/L-121
pér Gjykatén Kushtetuese t&€ Republikés sé Kosovés, né pajtim me nén-paragrafin (h) té
paragrafit (2) té rregullit 10 (Detyrat e Kryetarit/es), nén-paragrafin (a) té paragrafit (3) té
rregullit 14 (Seancat Administrative), nén-paragrafin (b) té paragrafit (1) té rregullit 17
(Sekretari/ja i/e Pérgjithshém/me), rregullin 18 (Personeli kushtetues administrativ) dhe
rregullin 22 (Njésia Ligjore e Gjykatés Kushtetuese) té Rregullores sé punés sé Gjykatés
Kushtetuese, nr. 01/2023, si dhe né zbatim t€ Vendimit nr. KK 219/22, té 7 dhjetorit 2022,
pér ndryshimin dhe plotésimin e Kodit té Etikés pér népunésit civil té Gjykatés Kushtetuese,
Gjykata Kushtetuese, pas Seancés Administrative té datés 23 korrik 2024, miraton:

) ) KODI I ETIKES
PiR ZYRTARKT E GJYKATES KUSHTETUESE NR. 05/2024

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Ky Kod ka pér géllim té vendosé rregullat e sjelljes pér té gjithé zyrtarét e Gjykatés
Kushtetuese té Republikés sé Kosovés né pérputhje me vlerat dhe standardet mé té larta
té sjelljes etike dhe profesionale, pérgjaté kryerjes sé detyrave brenda Gjykatés dhe
gjithashtu né veprimtariné e tyre jashté Gjykateés.

o. Dispozitat e kétij Kodi jané té detyrueshme pér té gjithé zyrtarét e Gjykatés dhe
gjithashtu pérbéjné detyrim edhe pér personat e angazhuar nga institucionet e jashtme
dhe nga organizatat private, pér aq kohé sa ata kryejné shérbime pér Gjykatén.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété Kod kané kéto kuptime:

1.1. Gjykata Kushtetuese, Gjykata — nénkupton Gjykatén Kushtetuese t€ Republikés sé
Kosoves;

1.2. Zyrtari/ja i/e Gjykatés — nénkupton t€ gjitha kategorité e té punésuarve né Gjykatén
Kushtetuese pérfshiré: Sekretarin/en i/e Pérgjithshém/me, anétarét e Njésisé
Ligjore, personelin e kushtetues administrativ, praktikantét e angazhuar né
Gjykatén Kushtetuese dhe zyrtarét e Kabinetit té Kryetarit/es té Gjykatés
Kushtetuese;

1.3. Personeli kushtetues administrativ — nénkupton personelin e Sekretarisé sé Gjykatés
Kushtetuese né pérputhje me rregullin 18 (Personeli kushtetues administrativ) té
Rregullores sé punés té Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Kosovés nr. 01/2023;

1.4. Anétarét e Njésisé Ligjore — nénkupton té gjithé anétarét e Njésisé Ligjore sipas
Rregullores sé Gjykatés Kushtetuese pér Njésiné Ligjore;

1.5. Ligji pér Gjykatén Kushtetuese — nénkupton Ligjin nr. 03/L-121 pér Gjykatén
Kushtetuese té Republikés sé Kosovés;




1.6.

1.7.

1.8.

1.0.

1.10.

Rregullorja e punés — nénkupton Rregulloren e punés sé Gjykatés Kushtetuese té
Republikés sé Kosovés nr. 01/2023;

Ligjit pér Deklarimin, Prejardhjen dhe Kontrollin e Pasurisé dhe té Dhuratave —
nénkupton Ligjin nr. 08/L-108 pér Deklarimin, Prejardhjen dhe Kontrollin e
Pasurisé dhe té Dhuratave;

Ligji pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve — nénkupton Ligjin nr.06/L -085 pér Mbrojtjen e
Sinjalizuesve;

Ligjin pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik —
nénkupton Ligjin nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit né
Ushtrimin e Funksionit Publik;

Ligji pér Qasje né Dokumente Zyrtare — nénkupton Ligji nr.06/L-081 pér Qasje né
Dokumente Zyrtare;

1.11. Ligji pér Zyrtarét Publik — nénkupton Ligji nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;

1.12;

1.13.

1.14.
1.15.

1.16.

DABNJ — nénkupton Departamentin e Administratés dhe Burimeve Njerézore té
Gjykatés Kushtetuese;

Autoriteti Pérgjegjés - nénkupton udhéhegésit e drejtpérdrejté té zyrtaréve, sipas
hierarkisé, brenda njé institucioni si¢ pércaktohet me nenin 20 (Autoritetet
pérgjegjése) té Ligjit nr.06/L -o11 pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit né
Ushtrimin e Profesionit;

Agjencia - nénkupton Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit;

Zyrtari/ja Kontaktues/e pér Parandalimin e Korrupsionit - nénkupton Zyrtarin/en e
caktuar nga Gjykata qé shérben si person kontaktues me Agjenciné pér
Parandalimin e Korrupsionit, ashtu si¢ pércaktohet me paragrafin 1 té nenit 21
(Detyrat e zyrtarit kontaktues) té Ligjit nr.08/1-108 pér Deklarimin, Prejardhjen
dhe Kontrollin e Pasurisé dhe té€ Dhuratave;

Zyrtari/ja Pérgjegjés/e pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve - nénkupton personin e caktuar
nga Gjykata pér té pranuar dhe trajtuar sinjalizimin né pérputhje me Ligjin nr.
06/L-085 pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve.

Neni 3
Parimet e pérgjithshme

1. Zyrtari/ja i/e Gjykatés, duhet t'i pérmbushé detyrat e tij/saj né pérputhshméri me
parimet si né vijim:

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.
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parimin e ligjshmérisé: té kryejé detyrat né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe
me pérshkrimin e detyrave té tij/saj té€ punés;

parimin e trajtimit té barabarté dhe mosdiskriminimit, té respektojé dinjitetin dhe
baraziné e té gjithéve pa asnjé dallim ose diskriminim, dhe t€ mos veprojé né dém
té njé personi ose organizate;

parimin e paanésisé dhe pavarésisé: t€ veprojé né ményré té drejté dhe objektive, té
pavarur dhe paanshme nga piképamja politike, e t€ mos pengojé zbatimin e
vendimeve dhe politikave té miratuara nga Gjykata;

parimin e ndershmérisé: né kryerjen e detyrave, té jeté i ndershém, i paanshém,
efikas, té respektojé objektivat e punés sé Gjykatés, t& keté integritet t€ larté, té
zbatojé standardet mé té larta té kujdesit dhe sjelljes profesionale, me géllim t€
ruajtjes sé reputacionit dhe dinjitetit t€ Gjykatés, té mbrojé dhe kontribuojé né
rritjen e besimit qé Gjykata pércon né publik pérmes vendimmarrjes dhe
veprimtarisé sé saj;

parimin e shmangies sé konfliktit té interesit: t€ mos lejojé gé interesat e tij/saj
personale té bien ndesh me pozitén e tij/saj publike; t€ shmangé konfliktin e
interesit; dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén e tij/saj né Gjykaté pér interes
personal apo financiar té tij/saj apo ndonjé anétari té familjes sé tij/saj, ose ndonjé
person juridik gé ka té béjé me t€;



1.6. parimin e pérdorimit racional t€ mjeteve financiare publike: t€ shpenzojé mjetet
financiare publike né pajtueshméri té ploté me procedurat e pércaktuara me ligjin
né fuqi;

1.7. parimin e transparencés: té ushtrojé detyrén e tij /saj me transparencé té ploté dhe
té sigurojé pér publikun ¢do informacion té nevojshém, me pérjashtim té rasteve
kur ai éshté informacion i Kklasifikuar; dhe té ruajé konfidencialitetin e
informacionit qé posedon, pa cenuar zbatimin e detyrimeve gé burojné nga Ligji
pér Qasje né Dokumente Zyrtare.

Neni 4
Ushtrimi i detyrés né pérputhje me ligjin

Zyrtari/ja i/e Gjykatés ushtron detyrat e tij/saj né bazé te kushteve té pércaktuara me
Ligjin pér Gjykatén Kushtetuese, Ligjin pér Zyrtarét Publik pér aq sa éshté i zbatueshém,
Rregulloren e punés sé Gjykatés dhe aktet nénligjore té Gjykatés, dhe né pajtueshméri
me pérshkrimin e detyrave t€ punés.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés nuk do té shfrytézojé, per cfarédo géllimi, pozitén e tij/saj si
pérfagésues/e i/e Gjykatés, pér té detyruar ose per té kérkuar nga palét e treta ose
kolegét dhe personeli, t& cilin/én e mbikéqyrin, gé té kryejné puné, favore, t€ béjné
léshime, té marrin masa té jashtéligjshme apo qé pérbéjné shkelje disiplinore dhe/ose
vepér penale.

Sjellja né kundérshtim me kéto rregulla dhe mosrespektimi i Ligjit pér Gjykatén
Kushtetuese, Ligjin pér Zyrtarét Publik pér aq sa éshté i zbatueshém, Rregullores sé
punés dhe akteve nénligjore té Gjykatés, pérbén shkak pér inicimin e masave disiplinore
né pérputhje me Rregulloren pér Procedurén Disiplinore té Gjykateés.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet t'i pérmbahet ruajtjes sé konfidencialitetit té informatave gé
ndérlidhen me detyrén e tij/saj, pérveg kur atij/asaj pérmes autorizimeve apo kérkesave
té njé autoriteti publik, té specifikuar me ligjet né fuqi, i kérkohet qé té zbulojé aspekte té
caktuara té konfidencialitetit t&é punés dhe Gjykata e liron nga detyrimi i
konfidencialitetit.

Neni 5
Negritja e kapaciteteve profesionale

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet t€ punojé vazhdimisht né ngritjen e aftésive t€ tij/saj
profesionale pérmes ngritjes sé kapaciteteve dhe pjesémarrjes né trajnime, qé shérbejné
né zhvillimin e karrierés dhe rritjes sé efikasitetit né puné, né ményré qé atij /asaj ti
mundésohet qé té kryejé detyrat me kompetencé dhe profesionalizém té larté.

Gjykata do t'i kushtojé vémendje té vecanté pérmirésimit té vazhdueshém té zhvillimit
profesional té zyrtaréve té saj.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet té shfaq interesimin e tij/saj dhe té jeté i motivuar pér
arritjen e rezultateve né puné, duke béré pérpjekje qé t'i shmanget gabimeve eventuale,
dhe té pérmirésojé né vazhdimési kualitetin dhe efektshmériné e tij/saj né puné.

Neni 6
Paanshméria dhe efikasiteti né puné

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet té veprojé i/e udhéhequr nga parimet e paanshmérisg,
integritetit personal dhe ndershmérisé.



4.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés nuk duhet t'i nénshtrohet asnjé ndikimi té jashtém apo té
brendshém, té drejtpérdrejté apo té térthorté. Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet té pérmbahet
nga cdo aktivitet, shprehje dhe asocim dhe duhet té refuzojé té ndjeké ¢farédo udhézimi
dhe t& shmangé cdo situaté q& mund té konsiderohet se ndérhyn né kryerjen e detyrés e

tij/saj.

Gjykata zbaton procedurat e sinjalizimit né pérputhje me Ligjin pér Mbrojtjen e
Sinjalizuesve, pérmes Zyrtarit Pérgjegjés pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet i qaset punéve dhe detyrave duke treguar paanshmeéri,
pérkushtim, profesionalizém dhe kujdes té larté ne pérputhje me géllimin, vlerat dhe
misionin e Gjykatés.
Neni 7
Integriteti

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet t'i pérmbahet standardeve té larta té sjelljes dhe té integritetit
gjaté kryerjes sé detyrave té saj/tij brenda Gjykatés. Ai/ajo duhet té shmangé ¢do veprim,
lidhje ose puné shtesé qé mund té cenojé ose té duket se rrezikon pavarésiné, paanshmeériné
ose integritetin e tyre né kryerjen e pérgjegjésive brenda fushéveprimit té punés sé tij/saj.

L

Neni 8
Sjellja profesionale

Zyrtari/ja i/e Gjykatés, gjaté ushtrimit t& detyrave té punés, duhet té sillet me mirésjellje
dhe respekt t& ndérsjellé, té ruajé personalitetin e tjetrit, pa paragjykime dhe paanshmeéri
apo diskriminim, né bazé té racés, ngjyrés, gjinise, identitetit gjinor, orientimit seksual,
gjuhés, fesé, mendimeve politike ose té tjera, prejardhjes kombétare a shogérore, gjendje
ekonomike, sociale, lindjes, aftésisé sé kufizuar ose ndonjé statusi tjetér personal.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet té pérmbahet nga:

o2.1.¢do formé e diskriminimit, trajtimit t€ pabarabarté, ngacmimit/bullizimit apo
shkeljeve té tjera t& normave té moralit shogéror dhe etik;

2.2. sjellja jo adekuate né raport me mjetet e punés, pérkatésisht inventarit t€ Gjykatés

dhe pajisjeve elektronike/kompjuterit.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet té respektojé dhe inkurajojé punén e té tjeréve dhe té
bashképunojné pér ¢éshtje té pérbashkéta me té tjerét né ményré gé té kontribuojé né
rritjen e efikasitetit dhe cilésisé sé punés sé Gjykates.

Neni 9
Paraja publike

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet té shfrytézojé dhe menaxhojé me kujdes, né ményré té drejté dhe
pa i keqpérdorur, mjetet financiare publike dhe pajisjet e punés té cilat i jané dhéné pér
ushtrimin e funksioneve té tij/saj.

1.

Neni 10
Parandalimi i konfliktit té interesit

Zyrtari/ja i/e Gjykatés ka detyrim t€ shmangé ¢do konflikt ndérmjet interesit té tij/saj
privat dhe interesit publik gjaté ushtrimit t€ detyrés.

Nése zyrtari/ja i/e Gjykatés vleréson se njé situaté specifike mund té ngrité dyshime
rreth ndonjé konflikti t& interesit, ai/ajo &shté i/e detyruar té ndérmarré hapat e
nevojshém pér shmangien e konfliktit t&€ mundshém, si né vijim:



o.1.t6 vé né dijeni menjéheré, me nismén e tij/saj, mbikéqyrésin e tij/saj t€
drejtpérdrejté; dhe

2.2. né rast dyshimi pér gjendjen né njé situaté té konfliktit té interesit, t€ késhillohet
drejtpérdrejt me mbikéqyrésin/en i/e drejtpérdrejte.

Mbikéqyrési/ja i/e drejtpérdrejté obligohet qé pas analizimit, shqyrtimit dhe verifikimit

té informatave pér dyshimet rreth konfliktit té interesit té zyrtarit/es vartés/e, né afat sa

mé té shkurtér kohor, té ndérmarré veprimet si né vijim:

3.1. merr vendim pér zévendésimin e zyrtarit/es;

3.2. né rast té vendimmarrjes né kushte té konfliktit té interesit, té iniciojé procedurén e
shfuqizimit dhe anulimit té aktit né fjalé;

3.3. né lidhje me masat e ndérmarra, né afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh té harton
raport pérmes sé cilit njofton Sekretarin/en i/e Pérgjithshém/me; Kryetarin/en e
Gjykateés.

Zyrtari Pérgjegjés pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit obligohet té mbajé regjistrin
e rasteve té identifikimit t& konfliktit té interesit né kuadér té Gjykatés dhe té njoftojé
Agjenciné pér Parandalimin e Korrupsionit sipas pércaktimeve té ligjit té zbatueshém.

Neni 11
Dhuratat dhe favoret

Zyrtari/ja i/e Gjykatés nuk duhet t€ kérkojé ose té pranojé dhurata, favore, pritje ose
cfarédo pérfitimi tjetér a premtime pér veten, familjen, té€ aférmit, personat ose
organizatat me té cilat ka marrédhénie, qé ndikojné ose duket sikur ndikojné né
paanésiné e kryerjes sé detyrés, apo né dukje mund té cilésohen si shpérblim pér
ményrén e kryerjes sé detyrés zyrtare.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés mund té pranojé vetém dhurata simbolike, pa vleré komerciale, né
pajtim me Ligjin pér Deklarimin, Prejardhjen dhe Kontrollin e Pasurisé dhe té
Dhuratave.

Né rast dyshimi pér papranueshmériné e pérfitimeve, zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet té
késhillohet me Zyrtarin/en Kontaktues/e pér Parandalimin e Korrupsionit.

Né qofté se zyrtarit/es té Gjykatés i ofrohet njé dhuraté apo avantazh i padrejté, ai/ajo
duhet ta refuzojé até dhe té raportojé rastin sa mé shpejt qé té jeté e mundur, tek
mbikéqyrési/ja i/e tij/saj dhe Zyrtari Kontaktues né pérputhje me Ligjin pér Deklarimin,
Prejardhjen dhe Kontrollin e Pasurisé dhe té Dhuratave.

Zyrtari/ja Kontaktues/e pér Parandalimin e Korrupsionit obligohet té mbajé regjistrin e
dhuratave té pranuara nga zyrtarét e Gjykateés.

Zyrtari/ja Kontaktues/e pér Parandalimin e Korrupsionit zbaton detyrat e pércaktuara
né nenin 21 (Detyrat e Zyrtarit Kontaktues) té Ligjit pér Deklarimin, Prejardhjen dhe
Kontrollin e Pasurisé dhe té Dhuratave.

Neni 12
Punét e ndaluara pér zyrtarét e Gjykatés

Zyrtarit/es t& Gjykatés i ndalohet gé té kryejé puné té tjera jashté fushéveprimit té

detyrave té punés té tij/saj dhe/ose jashté Gjykatés nése:

1.1. mund té kegpérdoré informacionin zyrtar pér interesa private;

1.2.punét e tilla mund té ndikojné né paanshmériné apo dukjen e paanshmérisé né
ushtrimit té detyrés zyrtare té zyrtarit/es té/sé Gjykatés; ose



1.3.angazhime té tilla mund té démtojné reputacionin e Gjykatés.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés nuk ka té drejté té paraqitet dhe té marré pjesé né tubime e
fushata politike, duke ruajtur késhtu parimin e pavarésisé sé tij/saj dhe té institucionit.

Zyrtari/ja i/e e Gjykatés duhet té ushtrojé té drejtat e veta politike né pérputhje me
pércaktimet e nenit 25 (T€ drejtat politike) té Ligjit pér Zyrtaré Publikeé,

Neni 13
Ushtrimi i punéve té tjera/angazhimi shtesé jashté Gjykatés

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet t'i japé pérparési punés sé tij/saj primare sipas pérshkrimit
té punés pér pozitén né té cilén ai/ajo éshté eméruar né Gjykate.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés, né bazé té rekomandimit té veté Gjykatés apo me kérkesé dhe
propozim nga institucionet/autoritetet publike, mund té angazhohet né trupa/
komisione/grupe punuese té institucioneve tjera publike. Né rast té njé propozimi apo
rekomandimi té tillé nga institucioni tjetér publik, Kryetari/ja e Gjykatés, né rastin e
Sekretarit/es té/sé Pérgjithshém/me, Drejtorit/es té Njésisé sé Auditimit té Brendshém
ose anétaréve té Njésisé Ligjore dhe Sekretari/ja i/e Pérgjithshém, né rastin e personelit
kushtetues administrativ, nxjerré vendimin lidhur me pajtueshmériné ose jo t€
angazhimit t€ zyrtarit/es té Gjykatés neé trupa/komisione/grupe punuese té
institucioneve tjera publike.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés, para ¢do angazhimi shtesé, duhet té paragesé kérkesé me shkrim
pér shqyrtimin e rrethanave té konfliktit té mundshém té interesit dhe pajtueshmérisé
ligjore lidhur me angazhimin e kérkuar, ashtu sic pércaktohet me Ligjin pér

Parandalimin e Konfliktit té Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik, sipas procedurés

si né vijim:

3.1. zyrtari/ja, kérkesén me shkrim pér angazhim shtes€, pérmes mbikéqyrésit/es té/se
drejtpérdrejté, ia drejton Kryetarit/es sé Gjykateés;

3.2. Kryetari/ja i/e Gjykatés, brenda pesé (5) ditéve mund té vendosé pér miratimin ose
refuzimin e kérkesés pér angazhim shtesg;

3.3. né vlerésimin e kérkesés sé zyrtarit/es pér angazhim shtesé, Kryetari/ja mund té
kérkojé raport vlerésues nga mbikéqyrési/ja i/e drejtpérdrejté i/e zyrtarit/es né
fjalé, lidhur me pajtueshmériné ose jo té kétij angazhimi. Raporti vlerésues duhet té
pérmbajé rekomandime té arsyetuara;

3.4. mbikéqyrési/ja i/e drejtpérdrejté, né konsultim me Zyrtarin Pérgjegjés pér
Parandalimin e Konfliktit té Interesit, brenda pesé (5) ditéve i paraget Kryetarit/es
raportin me rekomandimet e arsyetuara, ndérsa né rast té dyshimeve se ekzistojné
rrethana té konfliktit té interesit, mund ti drejtohet me kérkesé pér
vlerésim/opinion Agjencisé pérgjegjése; dhe

3.5. Kryetari/ja i/e Gjykatés, brenda afatit prej pesémbédhjeté (15) ditéve nga pranimi i
kérkesés, nxjerré vendim pér pajtueshméri ose jo lidhur me kérkesén pér angazhim
shtesé.

DABNJ mban evidencé pér ¢do angazhimi apo pune shtesé té zyrtaréve té Gjykateés.

Neni 14
Ruajtja e informatave dhe konfidencialiteti

Zyrtari/ja i/e Gjykatés, gjaté ushtrimit té detyrés, mbron konfidencialitetin dhe
informatén, e cila pérbén fshehtési zyrtare dhe né asnjé formé, té drejtpérdrejté apo té
térthorté, pa autorizim, nuk e kumton, dérgon apo né ndonjé ményré tjetér nuk e vé né
dispozicion informatén qé i nénshtrohet konfidencialitetit ose nuk e siguron informatén e



tillé me qéllim gé ta pércjellé apo béjé té arritshme pér persona fiziké apo juridike, té cilét
nuk jané té autorizuar té kené qasje apo dijeni té informateés sé tillé.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés, pérfshiré kontraktorét e Gjykatés, obligohen qé cfarédo informate
konfidenciale t& pérfituar pérgjaté ushtrimit té detyrave té punés né Gjykaté ose lidhur
me t€, ta trajtojé si té tillé, gjaté dhe pas pérfundimit té marrédhénies sé tyre té punés ose
marrédhénies kontraktuale.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés obligohet gé té mos ofrojé né publik komente dhe opinione per
céshtje konfidenciale dhe informata qé kané té béjné me aktivitetet dhe procedurat e
brendshme té Gjykatés, respektivisht pérkitazi me ¢éshtjet konfidenciale dhe informatat

qé kané té béjné me l1éndét qé i jané parashtruar ose qé mund t'i parashtrohen Gjykatés.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet té tregojé kujdes té shtuar né pérdorimin e pérgjegjshém te
mediave sociale, pérfshiré por pa u kufizuar né dhénien e deklaratave, komenteve apo
formave tjera té té shprehurit té cilat mund té démtojné reputacionin e Gjykatés apo té
cilat né ményré té drejtpérdrejt apo té térthorté shpalosin informacionin konfidencial
apo edhe reflektojné anshméri dhe mungesé pavarésie.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés nuk ka té drejté qé né rrjete sociale té publikojé fotografi, video,
apo ndonjé material tjetér, brenda ambienteve té Gjykatés, né t€ cilat mund té jené té
ekspozuar dhe/ose t& dukshme materiale, dokumente dhe/ose pajisje elektronike té cilat
mund té pérmbajné material konfidencial t€ Gjykateés.

Zyrtari/ja, i cili/cila ka pérsipér administrimin dhe menaxhimin e rrjeteve sociale té
Gjykatés, bén ¢do publikim qé ndérlidhet me aktivitetet apo vendimmarrjen e Gjykatés
pasi té keté marré autorizimin nga zyrtari/ja kompetent/e. Gjaté komunikimit me
persona fiziké apo juridiké, té cilét i gasen Gjykatés pérmes rrjeteve sociale, zbaton
parimin e paanshmeérisé, objektivitetit, transparences, pa cenuar konfidencialitetin, nuk
pérdoré gjuhé diskriminuese, denigruese apo fyese, dhe referon té njéjtit né kanalet tjera
té komunikimit zyrtar me Gjykatén.

Neni 15
Ndalimi i dhénies sé& késhillave ligjore paléve né& Gjykaté

Zyrtari/ja i/e Gjykatés duhet té vetépérmbahet nga dhénia e késhillave ligjore paléve né
Gjykaté dhe plotésimit t& kérkesave dhe shkresave pér qéllime té parashtrimit té
kérkesave té paléve né Gjykaté, pérvec né formén e pércaktuar né legjislacionin né fuqi
dhe rregulloret e Gjykatés.

Zyrtarit/es t8/sé Gjykatés i ndalohet té shprehé publikisht apo kumtojé paléve té treta
mendimin e tij/saj né lidhje me procesin e vendimmarrjes né Gjykate.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés nuk duhet t'u ofrojé paléve né Gjykaté, paléve kundérshtare apo té
interesuara rekomandime pér avokatét, ekspertét, apo persona té tjeré pér géllime té
parashtrimit té kérkesave né Gjykaté.

Zyrtari/ja i/e Gjykatés nuk duhet né asnjé ményré t€ anojé, apo té duket se anon nga
cilado palé parashtruese, palé kundérshtare apo palé e interesuar né Gjykaté dhe assesi
nuk duhet gé té shprehé mendimin e tij/saj né publik lidhur me géndrimet dhe
konstatimet e gjyqtaréve individualé té Gjykatés apo vendimmarrjes sé Gjykatés né

pérbérje té ploté.




Neni 16
Pérfaqésimi i Gjykatés nga Zyrtari/ja

1. Zyrtari/ja i/e Gjykatés nuk ka té drejté ta pérfaqésojé Gjykatén apo ta prezantojé punén e
saj né institucione apo organizata tjera, tryeza té rrumbullakéta, konferenca, punétori
apo organizime té ngjashme vendore apo ndérkombétare, medie té shkruara dhe
audiovizuele, rtjete sociale, pa autorizim nga Gjykata.

o. Zyrtari/ja i/e Gjykatés, né rastet kur pérfagéson apo prezanton Gjykatén, duhet te
paragesé géndrimet e zyrtare té Gjykatés dhe né asnjé ményré opinionet personale té
tij/saj.

Neni 17
Masat mbrojtése ndaj rrezigeve

1. Prej zyrtarit/es sé Gjykatés kérkohet gé, pér aq sa éshté e mundur, té parandalojé ose té
shmangg kércénimet ndaj paanshmérisé dhe objektivave zyrtare té€ punés sé tij/saj.

2. Zyrtari/ja i/e Gjykatés obligohet gé té késhillohet me mbikéqyrésin e tij/saj pér cdo
situaté qé mund 8 paraqesé kércénim té parimeve etike dhe sjelljes profesionale.

3. Masat mbrojtése qé mund té zbatohen ndaj rrezigeve jané:

3.1. ruajtja dhe respektimi i konfidenacialitetit t€ informacionit t€ Gjykatés, né ményre té
vecanté gé té tregojé kujdes ndaj rrjedhjes sé informacionit nga takimet e mbyllura;

3.2. né rast té dyshimit pér shkelje t& supozuara, fillimisht duhen konsultuar mekanizmat
e brendshém pér té pércaktuar ményrén e duhur té veprimit né rrethana té tilla;

3.3. né jetén private, duke ruajtur konfidencialitetin e informatave té Gjykatés nga
familja, shogéria dhe mediat sociale; dhe

4. kujdesin ndaj pajisjeve elektronike t€ té€ dhénave dhe ruajtjes e konfidencialitetit té

fjalekalimeve.

Neni 18
Kodi i veshjes dhe paraqitja

Veshja dhe paragitja e zyrtaréve té Gjykatés Kushtetuese duhet té jeté zyrtare dhe serioze, né
ményré gé té pérfaqésojé sa mé denjésisht institucionin dhe funksionin e Gjykatés.

Neni 19
Zbatimi dhe masat disiplinore

1. DABNJ sigurohet gé, me rastin e punésimit, ¢do zyrtar/e ta pajis me njé kopje t€ kétij
Kodi dhe ta njoftojé pér detyrimet gé dalin nga ky Kod.

o, Mbikéqyrési/ja i/e drejtpérdrejté i secilit/és zyrtar/e ka pérgjegjési ta mbikéqgyré nése
ai/ajo zbaton rregullat e parashikuara né kété Kod dhe té propozojé ose té marré masat e
duhura disiplinore pér shkeljet e tij/saj.

3. Zyrtari/ja i/e Gjykatés detyrohet té sillet né pérputhje me kété Kod, pérderisa shkelja e
tij/saj pérbén shkak pér inicimin e procedurés disiplinore, né pérputhje me Rregulloren
pér Procedurat Disiplinore ndaj Zyrtaréve té Gjykatés Kushtetuese.

4. Shkelja e parimeve té etikés, té pércaktuara né kété Kod, sanksionohet me masa
disiplinore sipas Rregullores pér procedurat disiplinore ndaj zyrtaréve té Gjykatés
Kushtetuese té Republikés sé Kosovés.




Neni 20
Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

1. Me hyrjen né fuqi té kétij Kodi, zyrtari/ja i/e Gjykatés obligohet ta nénshkruajé
deklaratén e pérpiluar nga DABNJ se éshté njohur me pérmbajtjen e Kodit té Etikés dhe
se do ta zbatojé gjaté ushtrimit t€ detyrés sé tij/saj.

5. Me hyrjen né fuqi, zyrtari/ja i/e Gjykatés obligohet ta njoftojé DABNJ-né lidhur me
angazhimet shtesé jashté Gjykatés né pérputhje me nenin 13 (Ushtrimi i punéve té
tjera/angazhimi shtesé jashté Gjykatés) té késaj Rregulloreje.

3. Me miratimin e kétij Kodi, shfugizohet Kodi i Etikés pér népunésit civil té Gjykatés
Kushtetuese, i 30 néntorit 2011.

Neni 21
Hyrja né fuqi

Ky Kod hyn né fuqi né ditén e nénshkrimit nga Kryetari/ja e Gjykatés Kushtetuese, pas miratimit
paraprak né Seancé Administrative.

Prishting, 14 gusht 2024
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