REPUBLIKA E KOSOVES - REPUBLIKA KOSOVO - REPUBLIC OF KOSOVO
GJYKATA KUSHTETUESE
USTAVNI SUD
CONSTITUTIONAL COURT

Né mbéshtetje té nenit 12 (Sekretaria) té Ligjit Nr. 03/L-121 pér Gjykatén Kushtetuese té
Republikés sé Kosovés, né mbéshtetje té rregullit 17 (Sekretari/ja i/e Pérgjithshém/me) té
Rregullores s€ punés sé Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Kosovés nr. 01/2023, si dhe
né mbéshtetje té Rregullores nr. 04/2024 pér procedurat e pranimit dhe rregullimit té
marrédhénies sé punés né Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Gjykata
Kushtetuese shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e njé (1) vendi té liré té punés
Pozita: Sekretar/e i/e Pérgjithshém/me i/e Gjykatés
Kushtetuese té Republikés sé Kosovés
Kodi: SP-01
Numri i pozitave: 1 (njé)
Kategoria: Drejtues/e i/e Larté
Klasa dhe koeficienti: 05/12.35
Kohézgjatja e emérimit: 4 (katér) vjet, me té drejté vazhdimi
Puna provuese: 1 (njé) vit

Mbikéqyrési/ja i/e drejtpérdrejté: Kryetari/ja i/e Gjykatés

Pérshkrimi i pérgjithshém i pozités:

Né pérputhje me 12 (Sekretaria) té Ligjit Nr. 03/L-121 pér Gjykatén Kushtetuese té
Republikés sé Kosovés dhe paragrafin 1 té rregullit 17 (Sekretari/ja i/e Pérgjithshém/me) té
Rregullores sé punés sé Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Kosovés nr. 01/2023, éshté
kryeshef/e ekzekutiv/e i/e Sekretaris€ dhe éshté pérgjegjés/e pér administrimin e
pérgjithshém, organizimin dhe drejtimin e Sekretarisé. Sekretari/ja emérohet nga gjyqtarét e
Gjykatés Kushtetuese, i raporton Kryetarit/es té/sé Gjykatés dhe pér punén e tij/saj i
pérgjigjet té gjithé gjyqtaréve.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

1. Administrimi i pérgjithshém i Gjykatés dhe menaxhimi i Sekretaris€, si dhe éshté
pérgjegjés/e pér té siguruar se funksionet administrative té Gjykatés pérmbushen né
meényré efektive dhe efikase;

2. Propozon rregulloret dhe udhézimet pér cfarédo céshtjesh qé kané té béjné me
funksionimin e Sekretarisé dhe té ¢éshtjeve t€ ndérlidhura administrative;

3. Siguron se rregulloret, udhézimet dhe vendimet e Gjykatés pérkitazi me céshtjet
administrative zbatohen brenda afateve kohore dhe né ményrée efikase;

4. Siguron menaxhimin efektiv dhe efikas t€ financave né pajtim me ligjet e aplikueshme;

5. Organizon né ményré efektive dhe cilésore té gjitha aktivitetet zyrtare té Gjykateés;



6. Organizon dhe plotéson me personel Sekretariné, duke siguruar se rekrutimi i personelit
té Sekretarisé €shté i bazuar né kualifikime profesionale, né aftési dhe né merita dhe se ai
béhet me konkurs té drejté e té hapur, duke reflektuar pérfagésimin e barabarté gjinor
dhe karakterin shumetnik té Kosovés; dhe

7. Detyra dhe pérgjegjési té tjera té pércaktuara me ligjin e zbatueshém dhe aktet e
brendshme té Gjykatés.

Kualifikimet minimale, pérvoja e punés dhe aftésité:

e Pérgatitje superiore shkollore;

e Pesé (5) vjet pérvojé pune, nga té cilat s€ paku dy (2) vjet pérvojé profesionale né
administraté dhe menaxhim; dhe

e Té jeté person me integritet té larté personal dhe moral.

Kandidati/ja duhet gjithashtu t€ posedojé aftési té€ shkélqgyeshme né organizim, né udhéhegje
dhe né planifikim dhe gasje pragmatike né gjetjen e zgjidhjeve me burime té kufizuara; aftési
té zhvilluara komunikimi (né ményré verbale dhe me shkrim); aftési né caktimin e
prioriteteve, pér té bashkévepruar me maturi, me diplomaci dhe me ndjeshméri me kolegé
dhe me pal€; aftési pér t€ punuar né ményré efikase nén presion kohor dhe aftési pér té
trajtuar informatat e besueshme né ményreé té duhur; aftési té€ shkélqgyeshme né pérdorimin e
kompjuterit, vecanérisht té€ programeve MS Word, Excel dhe t€ internetit; njohuri té miré té
gjuhés shqipe dhe/ose serbe si dhe angleze, né té folur dhe né té shkruar, duke pérfshiré
edhe aftési té zhvilluara pér hartimin e dokumenteve.

Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté per perfagésim té drejté dhe
proporcional né shérbimin publik té Kosovés.

Procedura e konkurrimit

Kandidatét e interesuar duhet té dorézojné Formularin e aplikimit, t€ shogéruar nga
jetéshkrimi (CV), njé letér motivuese, kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet
arsimore, té pranuara sipas ligjit té€ aplikueshém né Republiké e Kosovés, déshminé mbi
pérvojén e punés dhe pasqyrén e Trustit pensional dhe kopjet e ¢farédo dokumenteve qé
dokumentojné plotésimin e kushteve té pérgjithshme dhe té vecanta né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Formulari i aplikimit mund té merret né kopje fizike né recepcionin e Gjykatés Kushtetuese
dhe mund té shkarkohet nga ueb-fagja e Gjykatés Kushtetuese: www.gjk-ks.org.
Aplikacionet e dorézuara pa formularin zyrtar refuzohen.

Aplikacioni me té gjitha dokumentet e kérkuara mund té dorézohet népérmjet emailit né
adresén: gjk.burimetnjerezore@gjk-ks.org, népérmjet shérbimit postar, apo té
dorézohet né kopje fizike né Departamentin e Administratés dhe Burimeve Njerézore
(DABNJ) té Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Kosovés (Adresa: Perandori Justinian
44, Prishtiné 10000, Republika e Kosovés).

Konkursi mbetet i hapur tridhjeté (30) dité nga dita e publikimit né ueb-fagen e Gjykatés si
dhe shpalljes publike, duke filluar nga data 16/08/2024 deri mé datén 15/09/2024.

Data e fundit pér pranimin e aplikacioneve éshté 15/09/2024, deri né ora 16.00.

Shénim:
Aplikacionet e dorézuara pas afatit dhe jo té plota refuzohen.


http://www.gjk-ks.org/
mailto:gjk.burimetnjerezore@gjk-ks.org

