REPUBLIKA E KOSOVES - REPUBLIKA KOSOVO - REPUBLIC OF KOSOVO
GJYKATA KUSHTETUESE
USTAVNI SUD
CONSTITUTIONAL COURT
KABINETI I KRYETARIT / URED PREDSEDNIKA / CABINET OF THE PRESIDENT

Pristina, 13 maja 2024. godine

Na osnovu ¢lana 13. (Pravni savetnici) Zakona br. 03/L-121 o Ustavnom sudu Republike
Kosovo; u skladu sa pravilom 22. (Pravna jedinica Ustavnog suda) Poslovnika o radu Ustavnog
suda Republike Kosovo br. 01/2023; i shodno ¢lanovima 2, 6, 7. i 12. Pravilnika br. 03/2019 o
Pravnoj jedinici, Sekretarijat raspisuje sledeci:

KONKURS
za popunjavanje radnog mesta

1.

Pozicija: Visi ustavno-pravni savetnik
Kod: GJ-NJL 02-09

Broj radnih mesta: 2 (dva)

Trajanje ugovora: Neograniceno

Probni rad: 1 (jedna) godina

Opsti opis pozicije

Pod nadzorom glavnog ustavno-pravnog savetnika i nadleznih sudija, podrzava profesionalni
rad sudija, na taj naéin Sto vr$i pravna istrazivanja i analize i pruza pomo¢ u izradi
preliminarnih izvestaja, odluka i drugog pravnog materijala u podrsci radu sudija Suda i
obavlja i druge relevantne zadatke koji su mu dodeljeni.

Glavne duznosti i odgovornosti

a) pomaze u pripremi preliminarnih izvestaja, odluka i drugih pravnog materijala koji
se odnose na jurisdikciju Suda;

b) vrsi ustavne i zakonske analize;
¢) ucestvuje na sednicama za razmatranje i vodi beleske o sluc¢ajevima;
d) priprema ustavno-pravna misljenja na zahtev predsednika ili sudija Suda;

e) nadgleda i daje instrukcije ustavno-pravnim savetnicima u vezi sa zadacima koji su
im dodeljeni u slucajevima;

f) doprinosi efikasnom i delotvornom funkcionisanju Pravne jedinice i obavlja i druge
zadatke na zahtev glavnog ustavno-pravnog savetnika;

g) odgovoran je za osiguranje kvaliteta odluka Suda u slu¢ajevima na kojima je odreden;
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h) odgovoran je da podrzava istrazivanje, analizu i izradu suprotnih i podudarnih
misljenja u skladu sa savetom sudije.



Minimalne kvalifikacije i opste iskustvo

e Napredno univerzitetsko obrazovanje u oblasti pravnih nauka, sa ekspertizom u
oblasti javnog prava, ustavnog prava, ustavnog pravosuda i ljudskih prava;

e Pet (5) godina profesionalnog pravnog iskustva;

e (dli¢no poznavanje engleskog jezika.

Takode, kandidat treba da pokazuje pragmatican pristup u pronalazenju adekvatnih resenja
uz ogranicene resurse; treba da poseduje razvijene sposobnosti komunikacije (usmene i
pismene); sposobnosti za identifikovanje prioriteta; sposobnosti za razboritu i osetljivu
interakciju sa kolegama i strankama; sposobnosti za efikasan rad pod pritiskom vremena;
sposobnosti za pravilno postupanje sa poverljivim informacijama; odlicne sposobnosti u
koriséenju racunara i istrazivanju na internetu.
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Pozicija: Ustavno-pravni savetnik
Kod: GJ-NJL 02-09

Broj radnih mesta: 1 (jedan)

Trajanje ugovora: Neograniceno

Probni rad: 1 (jedna) godina

Opsti opis pozicije

Pod nadzorom glavnog ustavno-pravnog savetnika i nadleznih sudija, podrzava profesionalni
rad sudija na taj nacin Sto vr$i pravna istrazivanja i analize i pruza pomo¢ u izradi
preliminarnih izvestaja, odluka i drugog pravnog materijala u podrsci radu sudija Suda i
obavlja i druge relevantne zadatke koji su mu dodeljeni.

Glavne duzZnosti i odgovornosti

a) Podrzava rad visih ustavno-pravnih savetnika;

b) Istrazuje i proucava relevantnu ustavno-pravnu literaturu domaceg i medunarodnog
nivoa;

c) Istrazuje i pretrazuje potrebne informacije o, inter alia, odlukama drugih ustavnih
sudova i Evropskog suda za ljudska prava;

d) Priprema uporedne analize u koordinaciji sa viSim ustavno-pravnim savetnicima;

e) Doprinosi efikasnom i delotvornom funkcionisanju Pravne jedinice i obavlja i druge
poslove na zahtev glavnog ustavno-pravnog savetnika.

Minimalne kvalifikacije i opste iskustvo

e Univerzitetsko obrazovanje u oblasti pravnih nauka, poZeljna je ekspertiza u oblasti
javnog prava, ustavnog prava, ustavnog pravosuda i ljudskih prava;

e Tri (3) godine profesionalnog pravnog iskustva;

¢ (Odli¢no poznavanje engleskog jezika.

Takode, kandidat treba da pokazuje pragmatlcan pristup u pronalaZenju adekvatnih resenja
uz ogranicene resurse; treba da poseduje razvijene sposobnosti komunikacije (usmene i
pismene); sposobnosti za identifikovanje prioriteta; sposobnosti za razboritu i osetljivu
interakciju sa kolegama i strankama; sposobnosti za efikasan rad pod pritiskom vremena;



sposobnosti za pravilno postupanje sa poverljivim informacijama; odlicne sposobnosti u
koriséenju racunara i istrazivanju na internetu.

Opste informacije za kandidate

Odredivanje plate za raspisano radno mesto vrsi se na osnovu Poslovnika o radu i odluke
Ustavnog suda.

Ustavni sud pruza jednake moguénosti zaposljavanja i pozdravlja prijave od pripadnika ne
vecinskih zajednica i Zena kandidatkinja. Politika rodne zastupljenosti i zastupljenosti svih
zajednica na Kosovu ¢e se sprovoditi tokom postupka regrutacije u Ustavnom sudu Republike
Kosovo.

Procedura konkurisanja
Zainteresovani kandidati treba da podnesu odgovarajuéu prijavua uz koju prilazu
profesionalnu biografiju, motivaciono pismo i relevantnu dokumentaciju o Skolskoj spremi i

potrebnom radnom iskustvu.

Obrazac prijave se moze preuzeti u fizickoj kopiji na recepciji Ustavnog suda, a moze se
preuzeti i sa sajta Ustavnog suda: www.gjk-ks.org.

Prijava se sa svim dokumentima moZe dostaviti putem e-maila na adresu:
gjik.burimetnjerezore@gjk-ks.org, putem postanske sluzbe ili dostaviti Departmanu za
administraciju i ljudske resurse Ustavnog suda (DALJR) u fizi¢koj kopiji.

Konkurs ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja na sajtu Suda i objavljivanja
javnog oglasa, pocev od 13.05.2024. godine do 27.05.2024. godine, koji se smatra i poslednjim
danom kada se konkurs zatvara.

Krajnji datum za prijem prijava je 27.05.2024. godine, do 16.00 ¢asova.

Napomena:

Prijave dostavljene po isteku predvidenog roka se ne prihvataju, dok se manjkave prijave
odbijaju.


http://www.gjk-ks.org/
mailto:gjk.burimetnjerezore@gjk-ks.org

