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Priština, 05 juna  2023. godine 

 
Shodno članu 12. Zakona o Ustavnom sudu Republike Kosovo br. 03/L-121, pravilima 19. i 
20. Poslovnika o radu br. 01/2018 Ustavnog suda Republike Kosovo, kao i u saglasnosti sa 
Uredbom br. 04/2015 o postupcima zapošljavanja, imenovanja i probnog rada za osoblje 
Ustavnog suda, Sekretarijat raspiše: 
 

KONKURS 
za jedno (1) slobodno radno mesto 

1. 
Pozicija:   Direktor jedinice za nabavku 
Kod:    SP – NJP- 01 
Broj pozicija:  1 (jedan) 
Trajanje imenovanja: Karijerno (neograničeno) 
Probni rad:   1 (jedna) godina 
 
Opšti opis pozicije: 
 
Pod nadzorom generalnog sekretara, direktor Jedinice za nabavku Ustavnog suda Kosova, u 
skladu sa primenjivim zakonima, obavlja aktivnosti u oblasti nabavke; obezbeđuje da se 
postupci nabavke sprovode u skladu sa zakonima na snazi; sarađuje sa drugim kancelarijama 
i pruža savete i predloge u oblasti nabavke. 
 
Glavne dužnosti i odgovornosti: 
 
Organizuje i kontroliše rad u Jedinici za nabavke. 
 
1. Koordinira i upravlja projektima nabavke i obezbeđuje da se svi postupci i aktivnosti 

nabavke razvijaju u skladu sa zakonom kojim se uređuju postupci nabavke na Kosovu; 
 
2. Sarađuje sa rukovodiocima svih kancelarija unutar Ustavnog suda u cilju izrade 

strateškog plana nabavke za Sud; 
 
3. Glavni je odgovorni za organizaciju i funkcionisanje procesa nabavke, pruža savete, 

stručne predloge za sprovođenje postupaka nabavki za službenike nabavke u okviru 
njegove/njene jedinice, i, prema potrebi, i za druge službenike, na zahtev; 

 
4. Koordinira rad između jedinica i obezbeđuje da su svi zahtevi za nabavku dobara, usluga, 

rada i konsultantskih usluga, ispravni i potpisani od strane odgovornih lica i da su u 
skladu sa procedurama nabavke; 

 
5. Odgovoran je za postavljanje metoda nabavki za postupke podnošenja ponuda i 

navođenje cena; 
 
6. Koordinira sa generalnim sekretarom pitanja u oblasti nabavke i kontakt je osoba između 

Suda i Regulatorne komisije za nabavke, za realizaciju ugovora od strane različitih 
izvođača; 



 

 
2 

7.  Izrađuje nedeljne, mesečne, tromesečne i godišnje izveštaje za sve aktivnosti nabavke koje 
se sprovode od strane Jedinice nabavke; i 

 
8. Obavlja i druge poslove prema zahtevu generalnog sekretara. 

 
Minimalne kvalifikacije, radno iskustvo i sposobnosti: 
 

 Diplomirani ekonomista ili pravnika kao i da poseduje “Profesionalni sertifikat za 
nabavke”, aktuelan i važeći, izdat na osnovu Zakona o Javnim Nabavkama; i 
 

 Najmanje 4 (četiri) godine radnog iskustva, od kojih najmanje 2 (dve) godine 
stručnog iskustva u administraciji i upravljanju. 

 
Direktor jedinice za nabavku treba da poseduje odlične sposobnost za organizaciju, analitiku, 
rukovođenje i planiranje. Treba da dokaže i pragmatičan pristup u pronalaženju rešenja 
ograničenim resursima; razvijene sposobnosti komuniciranja (usmene i pismene); 
sposobnost identifikovanja prioriteta; sposobnost da sa razboritošću, diplomatijom i 
razumevanjem sarađuje sa kolegama i strankama; treba biti spreman na efikasan rad u 
kratkim vremenskim rokovima; spreman na rad sa poverljivim informacijama; treba odlično 
poznavati rad na računaru, posebno programa MS Word, Excel i internet: kao i odlično 
poznavanje albanskog i srpskog jezika, pismeno i usmeno, dok je poznavanje engleskog 
jezika prednost. 
 
Opšte informacije za kandidate  
 
Ustavni sud pruža jednake mogućnosti zapošljavanja i očekuje zahteve od pripadnika 
nevećinskih zajednica i ženskih kandidata. Politika rodne zastupljenosti i svih zajednica na 
Kosovu će biti sprovođena tokom procedure prijema u Ustavnom sudu Republike Kosovo.  
 
Procedura konkurisanja  
 
Zainteresovani kandidati treba da podnesu odgovarajući zahtev, kome prilažu profesionalnu 
biografiju, motivaciono pismo, kao i odgovarajuću dokumentaciju o školskoj spremi i 
potrebnom radnom iskustvu.  
 
Zahtev se može dobiti u štampanoj formi na prijavnici Ustavnog suda i može se preuzeti sa 
internet stranice Ustavnog suda www.gjk-ks.org. 
 
Zahtev i sva ostala dokumenta mogu se podneti putem elektronske pošte, na sledeću imejl 
adresu: gjk.burimetnjerezore@gjk-ks.org, putem poštanske službe ili u štampanoj 
formi u kancelariji Odeljenja za administraciju i ljudskih resursa (OALJR) Ustavnog suda.  
 
Konkurencija ostaje otvorena 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja na internet stranici 
Suda i javnog oglasa, počevši od datuma 05/06/2023 do datuma 19/06/2023. koji se smatra 
poslednji dan zatvaranja konkurisanja. 
 
Poslednji datum za prijem zahteva je 19/06/2023, do 16.00 časova. 
 
Napomena:  
 
Zahtevi podneti nakon poslednjeg datuma neće biti primljeni. Nekompletni zahtevi mogu 
biti odbijeni.  
 


