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PREDGOVOR PREDSEDNICE USTAVNOG SUDA 

 
 
Ustavni sud Republike Kosovo je, u ispunjavanju svojih dužnosti čuvara Ustava, tokom 2022. 
godine dodatno produbio svoju institucionalnu konsolidaciju kao i razvoj svoje sudske prakse 
zasnovane na demokratskim vrednostima i načelima vladavine prava, jer potiču iz ustavnih 
normi, sudske prakse Evropskog suda za ljudska prava i najbolje međunarodne prakse. 
 
Godišnji izveštaj za 2022. godinu rezimira rad i aktivnosti Ustavnog suda u protekloj godini, 
čiji rezultati, naravno, proizilaze iz dostignuća iz prethodnih godina, kako u pogledu razvoja 
sudske prakse, tako i u pogledu institucionalnog razvoja. U tom smislu, uprkos činjenici da je 
Sud do decembra 2022. godine, kada je imenovan sledeći sudija, imao samo 7 (sedam) sudija, 
uprkos ustavnim odredbama koje određuju sastav Suda od 9 (devet) članova, Sud je uspešno 
ispunio svoje ciljeve i aktivnosti planirane godišnjim planom rada i koje su detaljno prikazane 
u ovom godišnjem izveštaju.  
 
Godišnji izveštaj, sledeći konsolidovanu praksu ovog Suda, ima za cilj punu transparentnost 
prema javnosti u vezi sa svim njegovim aktivnostima tokom izveštajne godine. U njemu su 
sumirane sve relevantne informacije vezane za rad Suda i svakog njegovog departmana, 
uključujući potrebnu statistiku u vezi sa primljenim i rešenim zahtevima, tipologiju navodnih 
ustavnih povreda pred Sudom, administrativne aktivnosti, službene posete i održane 
radionice, kao i detaljne informacije u vezi sa upravljanjem javnim finansijama. 
 
U pogledu odlučivanja, Sud je prošle godine primio ukupno 220 zahteva, dok je 145 preneto iz 
prethodnih godina. Od ukupnog broja primljenih zahteva, 185 su podnela fizička lica, 28 
zahteva pravna lica, dok su 7 zahteva podneli javni organi. U međuvremenu, na sajtu Suda je 
objavljeno 170 odluka, od kojih su 20 presuda, 134 rešenja o neprihvatljivosti, 11 odluka o 
odbijanju zahteva po kratkom postupku, 2 odluke o povlačenju zahteva, 1 rešenje o neizvršenju 
i 2 druga naređenja. Kontinuirano povećanje broja podnetih zahteva, sve veća raznovrsnost i 
složenost slučajeva u radu, takođe su pokazatelj sve većeg poverenja građana u rad i 
odlučivanje Suda. 
 
Osim statističkog aspekta, želela bih da istaknem činjenicu da je tokom 2022. godine Sud dalje 
oblikovao i/ili konsolidovao tumačenje ustavnih normi kroz sudsku praksu Suda, uključujući, 
ali ne ograničavajući se na: (i) razjašnjavanje interakcije ovlašćenja između centralne i lokalne 
vlasti; (ii) zaštitu načela jednakosti građana pred zakonom; (iii) delotvorna pravna sredstva i 
obavezu redovnih sudova da obezbede pravo na pristup pravdi u odnosu na prava građana 
zagarantovanih zakonom; i (iv) tumačenje osnovnih prava i sloboda definisanih u Ustavu i 
važećim međunarodnim instrumentima, uključujući u kontekstu pozitivnih obaveza države. 
 
U kontekstu razjašnjenja ovlašćenja između centralne i lokalne vlasti, Sud je prvi put od svog 
osnivanja sveobuhvatnije razmatrao načela lokalne samouprave definisane Ustavom, 
Evropskom poveljom o lokalnoj samoupravi i relevantnim mišljenjima Venecijanske komisije. 
Presudom u slučaju KO145/21, podnosilac zahteva: Opština Kamenica, a u kontekstu 
nadležnosti opština u pogledu pružanja javnog predškolskog, osnovnog i srednjeg 
obrazovanja, Sud je, između ostalog, potvrdio i ustavna načela koja naglašavaju da su (i) 
osnovne teritorijalne jedinice lokalne samouprave u Republici Kosovo opštine i da su njihova 
organizacija i ovlašćenja regulisana zakonom; (ii) da ovlašćenja poverena lokalnim vlastima 
obično moraju biti potpuna i isključiva i da ih ne mogu podrivati ili ograničavati drugi organi, 
centralni ili regionalni, osim kako je definisano zakonom; i da se (iii) svaka administrativna 
kontrola nad lokalnim vlastima može vršiti samo prema oblicima i u slučajevima predviđenim 
Ustavom i/ili zakonom. Ista načela su potvrđena i u presudi u slučaju KO173/21, podnosilac 
zahteva: Opština Kosovska Kamenica. 
 



8 

U pogledu zaštite načela jednakosti građana pred zakonom, Sud je putem (i) presude u slučaju 
KO93/21, podnosilac zahteva: Blerta Deliu-Kodra i 12 drugih poslanika Skupštine Republike 
Kosovo; i (ii) presude u slučaju KO190/19, podnosilac zahteva: Vrhovni sud Republike Kosovo, 
dalje konsolidovao svoju sudsku praksu u pogledu jednakosti pred zakonom, uključujući i u 
smislu koncepta različitosti u tretmanu građana (i) putem preporuke Skupštine da se obezbedi 
pokriće za troškove električne energije potrošačima električne energije koji žive u 4 (četiri) 
opštine na Kosovu, ali ne i za građane drugih opština; i (ii) putem Administrativnog uputstva 
koje definiše kriterijum od 15 (petnaest) godina radnog staža pre 1999. godine da bi se koristila 
penzija „platiša doprinosa“ definisana Zakonom br. 04/L-131 o penzijskim šemama 
finansiranim od države. U kontekstu prvog, odnosno razlike u tretmanu potrošača električne 
energije u 4 (četiri) opštine na Kosovu, Sud je utvrdio da se predmetna mera može smatrati 
proporcionalnom, uzimajući u obzir (i) privremenu prirodu relevantnog akta Skupštine; i (ii) 
poštovanje međunarodnih obaveza države za pokrivanje gubitaka električne energije. Što se 
tiče konteksta drugog slučaja, Sud je utvrdio da se predmetna mera ne može smatrati 
srazmernom, imajući u vidu da obaveza da ovaj uslov ispune i građani koji su tokom 90-ih 
godina udaljeni sa posla usled diskriminatorne primene zakona bivše Jugoslavije, nije mogla 
predstavljati „objektivno i razumno opravdanje”.   
 
S druge strane, a u vezi sa razjašnjenjem i konsolidacijom sudske prakse u kontekstu 
iscrpljenosti pravnih sredstava i obaveze redovnih sudova da obezbede pravo na pristup 
pravdi, Sud je kroz presude u slučajevima (i) KI10/22, podnosilac zahteva: Sindikat Instituta 
za sudsku medicinu; (ii) KI214/21, podnosilac zahteva: Avni Kastrati; i (iii) KI57/22 i KI79/22 
(spojeni slučajevi), kod podnosilac zahteva: Shqipdon Fazliu i Armend Hamiti, između 
ostalog, pojasnio da (i) je obaveza redovnih sudova da obezbede očuvanje pravne supremacije 
zakona, uključujući ocenu usaglašenosti podzakonskih akata sa važećim zakonom, jer je takva 
obaveza, osim što proizilazi iz Ustava, jasno definisana i Zakonom o upravnim sporovima; (ii) 
da se pojedinačni dekreti koje je doneo predsednik Republike, u principu i na osnovu sudske 
prakse Evropskog suda za ljudska prava, mogu osporiti pred redovnim sudovima radi ocene 
njihove zakonitosti; i (iii) da su pravna sredstva definisana Zakonom o upravnim sporovima, 
u principu, delotvorna pravna sredstva i da značaj javne funkcije koja se obavlja ili namerava, 
ne može da bude održiv kao jedan i izolovan argument na osnovu kojeg se može osloboditi od 
obaveze iscrpljivanja pravnih sredstava pre nego što se podnosioci zahteva obrate Ustavnom 
sudu.  
 
Na kraju i u kontekstu tumačenja osnovnih prava i sloboda definisanih Ustavom i važećim 
međunarodnim instrumentima, Sud je tokom izveštajne godine, mimo konsolidacije sudske 
prakse, istu proširio i u kontekstu (i) garancija i načela za pravo na pravično i nepristrasno 
suđenje u razumnom roku, kao što je zagarantovano članom 31. [Pravo na pravično i 
nepristrasno suđenje] Ustava u vezi sa članom 6. (Pravo na pravično suđenje) Evropske 
konvencije o ljudskim pravima, i kako detaljnije pojašnjavaju okolnosti presude KI19/21; i (ii) 
povrede prava na privatni život zagarantovanog članom 36. [Pravo na privatnost] Ustava u 
vezi sa članom 8. (Pravo na poštovanje privatnog i porodičnog života) Evropske konvencije o 
ljudskim pravima, kao rezultat nezakonitog prisluškivanja i kako detaljnije pojašnjavaju 
okolnosti presude KI113/21. 
 
Treba napomenuti da se sve odluke Suda, uključujući sažetke i relevantna saopštenja za 
javnost, objavljuju na sajtu Suda na dva službena jezika Republike Kosovo, kao i na engleskom, 
a izuzetno i na francuskom jeziku. Takođe, sve najvažnije presude i rešenja se sumiraju i 
objavljuju u Biltene sudske prakse Ustavnog suda, koji se objavljuju na sajtu Suda na 
mesečnom, tromesečnom i godišnjem nivou. 
 
Pored obavljenog posla na razmatranju predmeta i donošenju relevantnih odluka tokom 
izveštajne godine, Sud je preduzeo i sproveo niz aktivnosti osmišljenih da dodatno unapredi 
kvalitet i efikasnost svog internog rada i da ojača mehanizme za unapređenu transparentnost 
i efikasnu komunikaciju sa javnošću. Tokom godine, na osnovu rasprave i identifikacije 
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izazova i mogućnosti, aktivnosti navedenih u Strateškom planu za petogodišnji period (2021-
2025), ali i brojnih uporednih analiza, Sud je, između ostalog: (i) prošao i organizovao obuku 
i tematske diskusije, takođe uz podršku partnera Suda, ali i u saradnji sa sestrinskim 
sudovima, u različitim oblastima konkretne, preventivne, apstraktne i incidentalne kontrole; 
(ii) izvršio niz studijskih poseta i razmene osoblja sa sestrinskim sudovima u cilju razmene 
iskustava o pitanjima od zajedničkog interesa; (iii) u saradnji sa programima koje podržava 
Savet Evrope, podržao postavljanje određenog broja službenika Suda u Evropski sud za 
ljudska prava, direktno angažovanih u rešavanju slučajeva poslednje navedenog; (iv) dalje 
unapredio mehanizme koji obezbeđuju kvalitet istraživanja i analize u okviru Pravne jedinice; 
(v) preduzeo niz strukturnih promena u cilju povećanja efikasnosti organizacionog 
funkcionisanja; (vi) izmenio je/izradio interne propise koji se takođe odnose na efikasno 
upravljanje predmetima, ali i kvalitet rada departmana i upravljanja javnim finansijama; (vii) 
dalje unapredio sistem informacione tehnologije; (viii) unapredio mehanizme komunikacije 
sa javnošću u vezi sa donošenjem odluka; i (ik) kroz različite aktivnosti, uključujući 
protokolarne posete, dodatno je ojačao saradnju sa sestrinskim sudovima, međunarodnim 
sudovima i drugim relevantnim institucijama. 
 
Naravno, dostignuća Suda u protekloj godini su prvenstveno rezultat neumornog rada 
njegovih sudija, ali i ustavno pravnih savetnika, administracije i svih zaposlenih u Sudu, čija 
posvećenost kontinuirano doprinosi sprovođenju punog ustavnog mandata Ustavnog suda u 
skladu sa najboljim međunarodnim standardima. Pored toga, zahvaljujemo se i stalnim 
partnerima Suda, uključujući, ali ne ograničavajući se na Savet Evrope, Ambasadu Francuske, 
Ambasadu SAD i Agenciju za međunarodni razvoj SAD, Nemačku ambasadu i Nemački IRZ. 
 
U narednih godinu dana, Sud ostaje duboko posvećen doprinosu daljem razvoju vladavine 
prava u Republici Kosovo kroz odlučivanje u predmetima pred njim, ali i kroz aktivnosti koje 
kontinuirano unapređuju kvalitet, efikasnost, odgovornost i transparentnost, kao konačna 
vlast za tumačenje Ustava i zaštitu osnovnih prava i sloboda svih njenih građana. 
 
 
Gresa Caka-Nimani 
 
 
Predsednica Ustavnog suda Republike Kosovo 
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GODIŠNJI IZVEŠTAJ USTAVNOG SUDA ZA 2022. GODINU 
 

 
Ustavni sud Republike Kosovo (u daljem tekstu: Sud ili Ustavni sud) je konačna vlast u 
Republici Kosovo za tumačenje Ustava Republike Kosovo (u daljem tekstu: Ustav) i saglasnosti 
zakona sa Ustavom i, na osnovu Ustava, potpuno je nezavisan u vršenju svojih odgovornosti.  
 
U toku 2022. godine, Ustavni sud je primio 220 novih zahteva, od kojih je Sud odlučio o 184 
zahteva, a uključujući i predmete koji su preneti iz prethodnih godina i odlučeni tokom 2022. 
godine, Sud je objavio na svom sajtu i dostavio strankama 170 odluka.  
 
Sve odluke Ustavnog suda su objavljene u Službenom listu Republike Kosovo.  
 
U skladu sa stavom 2. člana 115 [Organizacija Ustavnog Suda] Ustava i u saglasnosti sa stavom 
3 (i) pravila 16. (Administrativne sednice) Poslovnika o radu Ustavnog suda Republike Kosovo 
br. 01/2018 (u daljem tekstu: Poslovnik Suda), Ustavni sud je usvojio svoj Godišnji izveštaj za 
2022. godinu na administrativnoj sednici održanoj 3. maja 2023. godine. 
 
U skladu sa stavom 2. člana 115. [Organizacija Ustavnog Suda] Ustava i u saglasnosti sa 
pravilom 18. (Sekretarijat) Poslovnika o radu Suda, Sekretarijat je tokom 2022. godine 
organizovao nesmetano odvijanje sedam (7) administrativnih sednica. Na tim sednicama je 
donete su trideset i dve (32) odluke.  
 
Tokom 2022. godine, sastav Ustavnog suda Republike Kosovo je bio sledeći:   
 
Gresa Caka Nimani, predsednica; 
Bajram Ljatifi, zamenik predsednika; 
Selvete Gërxhaliu-Krasniqi, sudija; 
Safet Hoxha, sudija; 
Radomir Laban, sudija; 
Remzije Istrefi-Peci, sudija; 
Nexhmi Rexhepi, sudija; 
Enver Peci, sudija (od 12. decembra 2022. godine) 
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Gresa Caka-Nimani, 
predsednica  

 

    

Bajram Ljatifi, 
zamenik predsednika  

Selvete Gërxhaliu- 
Krasniqi,  

sudija  

Safet Hoxha,  
sudija  

 

Remzije Istrefi-Peci, 
sudija  

 

  
 

 

Radomir Laban, 
sudija  

 
Nexhmi Rexhepi, 

sudija 

 

Enver Peci,  
sudija  
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SEKRETARIJAT USTAVNOG SUDA 
 

Sekretarijat Ustavnog suda Republike Kosovo je u skladu sa članom 12. Zakona br. 03/L-121 
o Ustavnom sudu Republike Kosovo (u daljem tekstu: Zakon o Ustavnom sudu) i u saglasnosti 
sa pravilom 18. Poslovnika o radu Suda, izvršavao administrativne poslove i podržavao rad 
sudija Ustavnog suda.   
 
Sekretarijatom rukovodi generalni sekretar, koji je u skladu sa stavom 4. člana 12. Zakona o 
Ustavnom sudu, odgovoran za organizaciju i upravljanje Sekretarijatom. Organizaciona 
struktura Sekretarijata se sastoji od:   
 

 Kancelarije generalnog sekretara; 
 Departmana administracije i ljudskih resursa (DALJR);  
 Departmana za registraciju predmeta, statistiku i arhivu (DRPSA); 
 Departmana za profesionalnu podršku (DPP); 
 Departmana za budžet i finansije (DBF); 
 Kancelarije za komunikaciju i informisanje (KKI); 
 Jedinice za unutrašnju reviziju (JUR);  
 Jedinice za nabavke (JN); i 
 Jedinice za informacionu i komunikacionu tehnologiju i multimedije (JIKTM).   

 
U ostvarivanju ciljeva iz Strateškog plana Ustavnog suda za period 2021-2025 (u daljem 
tekstu: Strateški plan Suda 2021-2025), od 103 aktivnosti za koje je bilo predviđeno da budu 
sprovedene tokom 2022. godine, 64 od njih je uspešno realizovano ili 62,14%. 
 
Funkcionisanje Pravne jedinice (PJ), sastavljene od ustavno-pravnih savetnika i drugog 
pravnog osoblja, kao i njena struktura i organizacija, definisani su Pravilnikom o Pravnoj 
jedinici br. 03/2019 (u daljem tekstu: Pravilnik o Pravnoj jedinici). Ustavno-pravni savetnici 
podržavaju profesionalni rad sudija.   
 
Sekretarijat Suda je tokom 2022. godine ostvario sledeće ciljeve:   
 

 Sprovođenje Strateškog plana Suda 2021-2025; 
 Izrada Srednjoročnog okvira troškova za period 2023-2025; i 
 Izrada registra rizika za 2022. godinu.  

Tokom protekle godine, Sekretarijat Suda je takođe objavio i: 

 Godišnji izveštaj o radu za 2021. godinu; 
 Informativni bilten br. 14 (januar-jun 2022); 
 Bilten sudske prakse za 2021. godinu.  

 Periodični bilten, januar-mart 2022. godine; 

 Periodični bilten, april-jun 2022. godine; i 

 Periodični bilten, jul-septembar 2022. godine. 
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PRAVNA JEDINICA 
 

Pravna jedinica je posebna organizaciona struktura Ustavnog suda Republike Kosovo, 
osnovana na osnovu Zakona o Ustavnom sudu, Poslovnika o radu Ustavnog sudai Uredbe za 
Pravnu jedinicu br. 03/2019. Pravna jedinica odgovara direktno predsedniku i sudijama 
Ustavnog suda. 
 
Primarna uloga Pravne jedinice je da pruža stručnu podršku sudijama Suda kroz pravna 
istraživanja i analize, pomažući u izradi preliminarnih izveštaja, odluka i drugog pravnog 
materijala koji je neophodan za rad Suda. S tim u vezi, Pravna jedinica je odgovorna da 
pomogne Sudu da obezbedi visok kvalitet donošenja odluka i doslednost sudske prakse. U te 
svrhe, Pravna jedinica, između ostalog, sprovodi iscrpno pravno istraživanje (i) na nivou 
nacionalnog zakona; (ii) regionalnog i međunarodnog ustavnog prava; (iii) međunarodnog i 
uporednog prava; (iv) mišljenja, preporuka i dobre prakse izdate pod okriljem Saveta Evrope 
i Venecijanske komisije; (v) sudske prakse Evropskog suda za ljudska prava i Evropskog suda 
pravde; i, po potrebi, i (vi) drugih međunarodnih sudova. Isto tako, Pravna jedinica (vii) 
priprema različite materijale za diskusiju i odlučivanje tokom administrativnih sednica Suda i 
stručnih sednica koje se održavaju sa sudijama i savetnicima Suda. 
 
Ostale važne funkcije Pravne jedinice su: (i) sastanak sa stranama i pomoć Sekretarijatu u 
prijemu zahteva i dodatnih dokumenata; (ii) filtriranje svih novih zahteva podnetih Sudu i 
sastavljanje početnog izveštaja o filtriranju u vezi sa zahtevima koje su podnele strane; (iii) 
identifikacija zahteva sa privremenim merama i drugim urgentnim slučajevima koje zahtev 
može predstavljati u zavisnosti od prirode slučaja; (iv) održavanje i ažuriranje baza podataka 
kao što su: baza podataka o vrsti zahteva i podignutih navoda; baza podataka za sprovođenje 
odluka Suda, a takođe i baza podataka za praćenje statusa svakog slučaja od početka do 
njegovog objavljivanja. Sve odluke Suda se klasifikuju prema sistemu filtriranja od strane 
Pravne jedinice pre objavljivanja na sajtu Suda prema unapred određenim kriterijumima kako 
bi se pružila mogućnost za lakše naučno, stručno i akademsko istraživanje za sve građane 
Republike Kosovo i pravne zajednice koji pristupaju odlukama preko svoje veb stranice.  
 
Pravnu jedinicu čine: glavni ustavno pravni savetnik; pravni konsultant; zamenici glavnog 
ustavno pravnog savetnika; viši ustavno pravni savetnici; ustavno pravni savetnici i viši 
ustavno pravni savetnik za administriranje i filtriranje zahteva. Trenutno, Pravna jedinica se 
sastoji od 16 članova i vodi je i nadgleda glavni ustavno pravni savetnik kome pomažu dva 
zamenika glavnog ustavnog pravnog savetnika. Posljednju trojicui pravnog konsultanta, biraju 
sudije Suda iz redova viših ustavno pravnih savetnika na period od 3 (tri) godine. Glavni 
ustavno pravni savetnik, između ostalog, pomaže i savetuje Sud u obavljanju njegovih 
funkcija; podržava sve članove Pravne jedinice u obavljanju njihovih poslova, vrši nadzor nad 
organizacijom, radom i učinkom članova Pravne jedinice i sastavlja preliminarne izveštaje i 
obavlja druge poslove. Dok je uloga pravnog konsultanta da savetuje Sud i obaveštava ga o 
raznim pitanjima u vezi sa sudskom praksom Suda i novom praksom ESLJP sa ciljem da se 
obezbedi doslednost sudske prakse. U koordinaciji sa glavnim ustavno pravnim savetnikom, 
pravni konsultant pomaže i predlaže relevantne preporuke kako bi se obezbedio visok kvalitet 
odlučivanja i doslednost sudske prakse Suda. 
 
Članovi Pravne jedinice imaju posebne uloge kreirane za potrebe Suda. Imaju status 
zaposlenih na neodređeno vreme, a specifični uslovi rada i tačan opis njihovih radnih obaveza 
su definisani u Zakonu o Sudu, Poslovniku o radu i Uredbi o Pravnoj jedinici. Što se tiče saveta 
koje daju, oni su nezavisni i slobodni da izraze svoje profesionalno mišljenje u vezi sa bilo 
kojim zahtevom na kojem rade.   
 
Pravna jedinica održava redovne sastanke u vezi sa organizacijom svog rada, uključujući, ali 
ne ograničavajući se na: (i) praćenje statusa slučajeva; (ii) rasprave o raznim pravno-ustavnim 
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pitanjima; (iii) predloge internih akata Suda; kao i (iv) na razgovare o sudskoj praksi samog 
Suda, ali i ESLJP-a. Važan faktor u obezbeđivanju efikasnog pravnog odlučivanja i 
unapređenju izrade izveštaja i odluka je obuka stručnih savetnika Suda u oblasti ustavnogi 
međunarodnog prava i u oblasti ljudskih prava. U okviru aktivnosti Suda, članovi Pravne 
jedinice su tokom godine učestvovali na stručnim radionicama. Kompletan spisak aktivnosti 
pravnih savetnika nalazi se u delu ovog izveštaja – Aktivnosti Suda.  
 
Tokom 2022. godine, Pravna jedinica je uspela da ispuni sve svoje obaveze u pružanju podrške 
sudijama u radu sa slučajevima koji su podneti Sudu. Tokom ove godine je obrađen veliki broj 
slučajeva u kojima je Pravna jedinica kontinuirano doprinosila procesu analize slučajeva, 
pripremi pravnih istraživanja i izradi odluka na osnovu odlučivanja sudija Suda.  
 
Pravna jedinica nastavlja da bude posvećena podizanju svog profesionalizma kroz realizaciju 
različitih projekata koje nude i omogućavaju strateški partneri Ustavnog suda. Ustavni sud je 
u kontinuitetu i tokom godine otvoren da ponudi sastanke sa studentima i drugim 
zainteresovanim grupama, kako bi sve zainteresovane upoznao sa radom Ustavnog suda, 
njegovom ulogom definisanom Ustavom i zahtevima koji se mu podneti. 
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DEPARTMAN ZA ADMINISTRACIJU I LJUDSKE RESURSE 
  

I. Ljudski resursi i podizanje kapaciteta 

 

Tokom 2022. godine, DALJR je, u realizaciji plana rada, podržao nesmetano odvijanje rada 
Sekretarijata u skladu sa svojim mandatom. U ovom periodu, u skladu sa beleškama osoblja, 
preduzete su dole opisane aktivnosti: 
 
U okviru izveštavanja i organizacije rada izrađeni su i podneti: 
 

 Godišnji izveštaj zaposlenih za 2021. godinu; 
 Plan zapošljavanja za 2022. godinu; 
 Godišnji izveštaj DALJR-a za 2021. godinu; 
 Godišnji izveštaj o obuci; 
 Izveštaj o godišnjim odmorima; 
 Rodno budžetiranje osoblja Suda; 
 Pokazatelji učinka za period januar-maj 2022. 

 
Organizacija 5 (pet) spoljnih konkursa za popunjavanje 6 (šest) pozicija: 
 

 1 (jedna) pozicija službenik za protokol, što je rezultirao sa bezuspešnim kandidatom;  
 1 (jedna) pozicija službenik za multimediju i veb stranicu, što je rezultirao sa 

bezuspešnim kandidatom; 
 1 (jedna) pozicija prevodilac u DPP-u, koja je popunjena 1. jula 2022. godine; 
 1 (jedna) pozicija viši ustavno pravni savetnik, što je rezultirao sa bezuspešnim 

kandidatom; 
 2 (dve) pozicije ustavno pravni savetnik, što je rezultiralo sa 1 (jednim) uspešnim 

kandidatom. Očekuje se da će službenik početi sa radom u januaru 2023. godine. 
 
Organizovanje 2 (dva) postupka napredovanja putem internih konkursa za popunjavanje 
radnih mesta: 1 (jedan) za direktora Departmana za profesionalnu podršku i 1 (jedan) za 
sertifikatora, što je okončano poništavanjem konkursa; 
 
Organizacija ispoljavanja interesovanja za angažovanje 8 (osam) pripravnika na period od 1 
(jedne) godine. Od 8 (osam) upražnjenih mesta, preporučeno je 7 (sedam) kandidata, dok je 
samo njih 5 (pet) pristupilo praktičnom radu. 
 
Tokom ovog perioda je razvijena 1 (jedna) procedura ocene probnog roka, u kom slučaju je 
potvrđeno uspešno polaganje probnog roka.  
 
Što se tiče podrške procesu regrutacije i napredovanja, DALJR je pružio sve usluge podrške, 
odnosno vođenje sledećih procedura zapošljavanja: registracija prijava, izrada odluke za 
formiranje Komisija za izbor, priprema relevantnih obrazaca, obrada poziva/saopštenja, 
organizovanje testova i intervjua, izrada završnih izveštaja, priprema odgovora na žalbe i 
saopštavanje rezultata. 
 
Tri (3) službenika Suda su tokom 2022. godine navršila 10 (deset) godina neprekidnog rada u 
Ustavnom sudu i isti su nagrađeni jubilarnom zaradom. 
 
Pripremljeni su i dostavljeni akti o imenovanju, ugovori o radu, odluke o prestanku radnog 
odnosa, odluke o radnim grupama, odluke o osnivanju Komisija za izbor, odluke o jubilarnim 
nagradama, odluke o korišćenju službenih vozila, dokazi o zaposlenju na zahteve službenika. 
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Redovno se evidentira prisustvo osoblja, kao i ažuriranje evidencije o godišnjim i medicinskim 
odmorima. 
 
U okviru realizacije zahteva sa administrativne sednice i akcionog plana Strateškog plana, 
razvijene su sledeće aktivnosti: 
 

 pokretanje i razvoj postupka za iskazivanje interesa za zahtev za privatno zdravstveno 
osiguranje osoblja. Nakon komuniciranja i konsultovanja pristiglih ponuda, izabrana 
je najpovoljnija ponuda osiguravajućeg društva „Elsig”; 

 formirano je 9 (devet) radnih grupa u okviru izmena internih propisa i aktivnosti 
predviđenih Akcionim planom Strateškog plana; 

 donete su 3 (tri) unutrašnje uredbe i 2 (dva) administrativna uputstva; 
 pokrenut je postupak za stvaranje elektronskog softvera za upravljanje ljudskim 

resursima i depoom. 
     
Tokom ove godine, kada su u pitanju posebni odmori, 1 (jedan) službenik Suda je koristio 
neplaćeno odsustvo; 5 (pet) službenika je koristilo roditeljsko odsustvo sa 70% plate, dok 2 
(dva) službenika imenovana za javne funkcije i dalje ostvaruju pravo na sporazumno 
mirovanje radnog odnosa. 
 
Što se tiče implementacije Strateškog plana, održane su dve Radionice u vezi sa sprovođenjem 
akcionog plana Strateškog plana za 2022. godinu i Registar rizika. 
 
Na kraju ovog perioda, otpočeo je proces godišnjih ocena učinka za osoblje Suda. 
 
Ažurirana je i evidencija godišnjih odmora za sve zaposlene, prosleđena su obaveštenja o 
korišćenju preostalog godišnjeg odmora i mogućnost prenošenja 12 dana u narednu godinu, 
prema važećim zakonskim odredbama. 
 
Tokom ovog izveštajnog perioda, u okviru izmena u platnom listu i statističkih podataka tokom 
2022. godine, uključena su: 
 

 3 (tri) nova radnika;  
 5 (pet) roditeljskih odmora; 
 1 (jedan) neplaćeni odmor; 
 6 (šest) pozicija je skinuto sa platnog spiska i prebačeno u kategoriju „Subvencije“ kod 

2 (dva) bivša predsednika i 4 (četiri) službenika je angažovano u skladu sa Zakonom o 
prinadležnostima bivših visokih zvaničnika. 

 
Što se tiče upravljanja ljudskim resursima, tokom godine je došlo do: 
 

 3 (tri) ostavke; 
 1 (jedan) odlazak u penziju; 
 1 (jedno) okončanje radnog odnosa od strane poslodavca; 
 1 (jedno) sporazumno mirovanje. 

 
Od ukupnog broja od 70 (sedamdeset) radnika dozvoljenih budžetom za 2022. godinu, na 
kraju ovog perioda, ukupan broj zaposlenih na platnom spisku za mesec decembar 2022. 
godine iznosi 60 (šestdeset) zaposlenih, od kojih: 
 
Broj zaposlenih prema polu: 
 

 29 ili 48.33% su muškarci;   
 31 ili 51.67% su žene. 
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Broj zaposlenih prema nacionalnoj pripadnosti: 
 

 54 ili 90% su Albanci; 
 3  ili 5% su Srbi;  
 2  ili 3.33% su Bošnjaci, i 
 1 ili 1.67% Crnogorac. 

 
 
Slika br. Broj zaposlenih prema nacionalnoj pripadnosti: 
 

 
 
 
Slika br. 2: Broj zaposlenih prema polu: 
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II.   Izgradnja kapaciteta (obuke i razvoj karijere) 
 

 
DALJR je tokom 2022. godine izradio plan izgradnje kapaciteta za ustavno administrativno 
osoblje na osnovu identifikacije potreba službenika iz individualnih planova obuke i 
kontinuirano ažurirao i dokumentovao sve aktivnosti osoblja tokom ove godine. Realizovano 
je ukupno 58 sledećih aktivnosti: 
 
 

 2 (dva) službene posete; 
 6 ( šest) međunarodnih konferencija; 
 7 (sedam) razmena iskustava van zemlje; 
 15 (petnaest) radionica unutar zemlje; 
 2 (dve) radionice van zemlje; 
 2 (dve) letnje škole; 
 3 (tri) regionalna foruma/međunarodnih kongresa; 
 6 (šest) seminara van zemlje; 
 1 (jedna) profesionalna i informativna sednica; 
 11 (jedanaest) profesionalnih obuka u zemlji; 
 1 (jedan) konsultativan sastanak van zemlje; 
 2 (dva) kursa stranih jezika. 

 
U nastavku hronološki predstavljamo podatke sprovedenih aktivnosti:  
 
1. Dana 21. januara 2022. godine, održana je radionica o ulozi i ovlašćenjima Ustavnog suda 

i njegovom odnosu sa redovnim sudovima i drugim institucijama u zemlji. 
Novoimenovane sudije iz redovnih sudova Republike Kosovo su učestvovale na ovoj 
radionici, na koju je predavao sudija Nexhmi Rexhepi; 

 
2. Dana 22-23. februara 2022. godine, preko online platforme, održana je obuka na temu: 

“Upravljanje i razvoj ljudskih resursa” koju je organizovao Kosovski institut za javnu 
upravu sa 1 (jednim) učesnikom; 

 
3. Dana 22. februara 2022. godine, preko online platforme je održana radionica na temu: 

“Incidentalna kontrola“, koju je organizovao IRZ u saradnji sa Ustavnim sudom, na kojoj 
je učestvovalo 23 (dvadeset tri) učesnika; 

 
4. Dana 7. marta 2022. godine, počeo je kurs francuskog jezika, koji je omogućila ambasada 

Francuske u saradnji sa Francuskom alijansom u Prištini. Kurs se održava u Sudu sa 
ukupno 9 (devet) učesnika; 

 
5. Dana 22- 23. marta 2022. godine, u Institutu Kosova za javnu upravu, održana je obuka 

na temu: “Priprema i upravljanje projektima“, koju je organizovao IKAP sa 6 (šest) 
učesnika; 

 
6. Dana 24- 25. marta 2022. godine, u Institutu Kosova za javnu upravu, održana je obuka 

na temu: „Microsoft Visio & Microsoft Publisher“, koju je organizovao IKAP sa 1 (jednim) 
učesnikom; 

 
7. Dana 29- 30. marta 2022. godine, u Institutu Kosova za javnu upravu, održana je obuka 

na temu: “Efektivna komunikacija“, koju je organizovao IKAP sa 5 (pet) učesnika; 
 
8. Dana 1. aprila 2022. godine, u Budvi je održan “Prvi forum jednakost polova za Zapadni 

Balkan“, koji je organizovao Centar AIRE i Ujedinjeno Kraljevstvo sa 1 (jednim) učesnikom 
iz Suda; 
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9. Dana 12. aprila 2022. godine, u Prištini je održana početna konferencija projekta „Podrška 

Ustavnom sudu u primeni i širenju evropskih standarda ljudskih prava“, podržanog od 
strane Saveta Evrope, na kojoj je učestvovalo 25 (dvadeset pet) članova Suda; 

 
10.  Dana 18. aprila - 18. juna 2022. godine, uz podršku Saveta Evrope, 1 (jedan) sudija iz 

Ustavnog suda je boravio u Sudu u Strazburu puna 2 meseca, u cilju što boljeg usvajanja 
sudske prakse evropskog pravosuđa i njihove primene u ustavnom pravosuđu Kosova; 

 
11. Dana 26. aprila 2022. godine, na poziv Ustavnog suda Republike Turske, sprovedena je 

zvanična poseta u Ankari, na kojoj su učestvovala 2 (dva) učesnika Suda; 
 
12. Dana 27-28. aprila 2022. godine, u Institutu Kosova za javnu upravu je održana obuka na 

temu: „Upravljanje institucionalnim učinkom“, u organizaciji IKAP-a, sa 2 (dva) učesnika 
iz Suda;  

 
13. Dana 27- 29. aprila 2022. godine, u Draču je održana radionica na temu: ”Predlozi za 

izmenu Poslovnika o radu Ustavnog suda”, koja je organizovana od strane Ustavnog suda, 
sa ukupno 19 (devetnaest) učesnika; 

 
14. Dana 28-29. aprila 2022. godine, u Institutu Kosova za javnu upravu je održana obuka na 

temu: “Microsoft Excel”, koju je organizovao IKAP, sa 1 (jednim) učesnikom iz Suda; 
 
15. Dana 29. aprila 2022. godine, u Institutu KAF su počele obuke na temu: “Revizor IT-a 

sertifikovan u AITC-u”, na kojoj su učestvovala 2 (dva) službenika iz Suda;  
 
16. Dana 5. maja 2022. godine, u Skoplju je održan: “5. putujući letnji univerzitet na Balkanu: 

Kriza vladavine prava na Balkanu i EU-u”. Ova aktivnost je organizovana od strane 
Univerziteta Skoplja “Ćirilo i Metodije”, sa 1 (jednim) učesnikom iz Suda; 

 
17. Od 15. maja - 16. jula 2022. godine, uz podršku Saveta Evrope, 1 (jedan) sudija Ustavnog 

suda je boravio u Sudu u Strazburu puna 2 meseca u cilju što boljeg usvajanja sudske 
prakse evropskog pravosuđa i njihove primene u ustavnom pravosuđu Kosova; 

 
18. Dana 17-18. maja 2022. godine, uz podršku IRZ-a, u Prištini je održana konferencija na 

temu: „Interakcija sudske i ustavne jurisdikcije za garantovanje vladavine prava: iskustvo 
sa Kosova, Albanije i Nemačke”, sa 21 (dvadeset jednim) učesnikom iz Suda; 

 
19. Dana 25. maja 2022. godine, u Sudu je održana “Radionica u vezi sa primenom Akcionog 

plana Strateškog plana 2021-2025 za 2022. godinu”, sa 15 (petnaest) učesnika; 
 
20. Dana 2-3. juna 2022. godine, u Skoplju je održana konferencija na temu: “Usklađivanje 

sudske prakse: dužina postupka – standardi i sudska praksa“, u organizaciji Vrhovnog 
suda Severne Makedonije, uz podršku Evropske unije i Saveta Evrope. U ovoj aktivnosti 
su bila prisutna 3 (tri) učesnika iz Suda; 

 
21.  Dana 6. juna 2022. godine, u Prištini je održana radionica za sudije i savetnike Ustavnog 

suda na temu: “Izborni sporovi i Evropska konvencija o ljudskim pravima“. Ovu aktivnost 
je podržao Savet Evrope, a na njoj je učestvovalo 20 (dvadeset) učesnika iz Suda; 

 
22. Od 19. juna - 19. avgusta 2022. godine, uz podršku Saveta Evrope, 1 (jedan) savetnik iz 

Ustavnog suda je boravio u Sudu u Strazburu puna 2 meseca, u cilju što boljeg usvajanja 
sudske prakse evropskog pravosuđa i njihove primene u ustavnom pravosuđu Kosova; 

 



24 

23. Dana 29. juna 2022. godine, u Sudu je održana “Profesionalna sednica Ustavnog suda“, na 
kojoj je učestvovalo 14 (četrnaest) učesnika Suda; 

 
24. Dana 6-7 i 13- 14. jula 2022. godine, u Institutu Kosova za javnu upravu je održana obuka 

na temu: “Statistička analiza i tumačenje (SPSS)“, koju je organizovao IKAP, sa 1 (jednim) 
učesnikom iz Suda; 

 
25. Dana 20. jula 2022. godine, u Sudu je održana orijentaciona radionica za novoimenovano 

osoblje u Ustavnom sudu, organizovana od strane Ustavnog suda, sa ukupno 9 (devet) 
učesnika; 

 
26. Od 21-24. jula 2022. godine, u Tirani je održan konsultativni sastanak o “Etičkom 

kodeksu“, koji je organizovao Ustavni sud Republike Albanije, Institut za demokratiju i 
posredovanje i SIDA. Na ovom sastanku je učestvovalo 7 (sedam) učesnika. Učesnike su 
pratila 2 vozača Suda; 

 
27. Od 27-29. jula 2022. godine, u Bogu je održana radionica o “Poslovniku o radu Ustavnog 

suda“, koju je organizovao Ustavni sud sa ukupno 24 (dvadeset četiri) učesnika; 
 
28. Od 31. avgusta - 3. septembra 2022. godine, u Irskoj je održana „Konferencija o efektivnoj 

primeni Konvencije u spornim evropskim državama“. Ovu konferenciju je organizovalo 
predsedništvo Irske u saradnji sa Savetom Evrope, sa ukupno 3 (tri) učesnika Suda; 

 
29. Od 11. septembra - 12. novembra 2022. godine, uz podršku Saveta Evrope, 1 (jedan) 

savetnik Ustavnog suda je boravio u Sudu u Strazburu puna 2 meseca u cilju što boljeg 
usvajanja sudske prakse evropskog pravosuđa i njihove primene u ustavnom pravosuđu 
Kosova; 

 
30. Dana 15-16. septembra 2022. godine, u Rigi  u Letoniji je održana konferencija na temu: 

“Održivost kao ustavna vrednost: Budući izazovi”, sa 2 (dva) učesnika iz Suda; 
 
31. Dana 15-16. septembra 2022. godine, u Institutu Kosova za javnu upravu je održana obuka 

na temu: “Društvene medije i digitalna komunikacija“, koju je organizovao IKAP, sa 1 
(jednim) učesnikom iz Suda; 

 
32. Od 18. septembra - 12. novembra 2022. godine, uz podršku Saveta Evrope, 1 (jedan) 

savetnik Ustavnog suda je boravio u Sudu u Strazburu puna 2 meseca, u cilju što boljeg 
usvajanja sudske prakse evropskog pravosuđa i njihove primene u ustavnom pravosuđu 
Kosova; 

 
33. Od 20-24. septembra 2022. godine, na poziv Ustavnog suda Republike Turske, 2 (dva) 

učesnika iz Suda su bili deo Letnje škole na temu: “Tumačenje Ustava u zaštiti osnovnih 
ljudskih prava i sloboda”, koja je organizovana u Ankari. 

 
34. Od 21-2.4 septembra 2022. godine, u Talinu u Estoniji je održan seminar na temu: 

”Primena zakona EU-a protiv diskriminacije”, koji je organizovala ERA, sa 2 (dva) 
učesnika iz Suda; 

 
35. Od 22-24. septembra 2022. godine, u Rimu u Italiji je održan seminar na temu: “Notre 

Dame pravosudni seminar o ustavnosti i vladavini prava“, u organizaciji Univerziteta Notr 
Dam, sa 2 (dva) učesnika iz Suda; 

 
36. Od 25-29. septembra 2022. godine, u Strazburu u Francuskoj je održan seminar na temu: 

“Ljudska prava i pristup pravdi“, koji je organizovao EJTN, sa 2 (dva) učesnika iz Suda; 
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37. Od 26. septembra 2022. godine, počeo je kurs srpskog jezika, koji je organizovala 
Međunarodna organizacija za migraciju (IOM), uz podršku ambasade Britanije u Prištini. 
Na kursu učestvuje ukupno 7 (sedam) učesnika; 

 
38. Od 4. - 7. oktobra 2022. godine, u Baliji u Indoneziji je održan 5. kongres svetske ustavne 

pravde, sa ukupno 4 (četiri) učesnika; 
 
39. Od 19-22. oktobra 2022. godine, u Tirani je obeležena 30. godišnjica osnivanja Ustavnog 

suda Republike Albanije i međunarodna konferencija na temu: “Uloga Ustavnih sudova u 
novim demokratijama“, sa ukupno 15 (petnaest) učesnika; 

 
40. Od 21-22. oktobra 2022. godine, u Zagrebu u Hrvatskoj je održan seminar na temu: 

“Sloboda izražavanja”, koji je organizovao EJTN, sa ukupno 2 (dva) učesnika; 
 
41. Od 24-25. oktobra 2022. godine, u Prištini je održana radionica na temu: „Izmene 

Poslovnika o radu Ustavnog suda“, koja je organizovana uz podršku USAID-a, sa ukupno 
30 (trideset) učesnika; 

 
42. Dana 7. novembra 2022. godine, u prostorijama Suda je održana orijentaciona radionica 

za angažovane pripravnike sa ukupno 13 (trinaest) učesnika; 
 
43. Dana 10. novembra 2022. godine, u Prištini je održana obuka na temu: “Strateško 

planiranje, pokazatelji učinka“, koju je organizovao IKAP, sa 1 (jednim) učesnikom; 
 
44. Dana 10. novembra 2022. godine, u Prištini je održana obuka na temu: “Upravljanje 

ugovorom preko e-nabavke“, koju je organizovao IKAP, sa 1 (jednim) učesnikom; 
 
45. Od 21. i 22. novembra 2022. godine, u Prištini je, uz podršku Saveta Evrope, održana 

radionica na temu: „Efektivno procesuiranje slučajeva nasilja nad ženama i slučajeva 
nasilja u porodici – evropski standardi i prakse“, sa ukupno od 18 (osamnaest) učesnika; 

 
46. Od 23. - 25. novembra 2022. godine, u Albaniji je održana druga radionica Akcionog plana 

Strateškog plana i Registra rizika za 2022. godinu u organizaciji Suda sa ukupno 12 
(dvanaest) učesnika;  

 
47. Dana 25-29. novembra 2022. godine, u Albaniji je održan seminar na temu: “Unutrašnja 

kontrola, upravljanje rizikom i stvaranje registra rizika”, koji je organizovao Institut IKAF, 
sa ukupno 2 (dva) učesnika; 

 
48. Dana 25-29. novembra 2022. godine, u Albaniji je održan seminar na temu: “Upravljanje 

budžetom i javno računovodstvo SNKSP-IPSAS”, koji je organizovao Institut IKAF, sa 1 
(jednim) učesnikom; 

 
49. Od 25. - 26. novembra 2022. godine, u Tirani je održan deveti regionalni forum Pravna 

država za jugoistočnu Evropu sa temom: „Ljudska prava u vanrednim situacijama – uloga 
pravosuđa prema Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima“, sa 3 (tri) učesnika iz Suda; 

 
50. Od 29. novembra – 3. decembra 2022. godine, ostvarena je službena poseta u Parizu, 

Francuska, uz podršku Ambasade Francuske na Kosovu, sa ukupno 2 (dva) učesnika; 
 
51. Od 5. - 16. decembra 2022. godine, u prostorijama Suda je realizovan program obuke iz 

oblasti interne komunikacije kroz 5 (pet) radionica sa temama: (i) „Dobri timovi i 
organizaciona kultura, (ii) komunikacija i konflikti, (iii) izgradnja timova i poverenje, (iv) 
promena i komunikacija i (v) odlični sastanci“ američkog stručnjaka angažovanog u okviru 
Fulbrajtovog programa, sa ukupno 27 (dvadeset sedam) učesnika; 
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52. Od 12-22. decembra 2022. godine, u Tirani je realizovan program razmene sa Ustavnim 

sudom Republike Albanije, u okviru sporazuma o saradnji, gde će 2 (dva) učesnika iz Suda 
boraviti u Ustavnom sudu Albanije; 

 
53. Od 13-14. decembra 2022. godine, u Prištini je uz podršku Saveta Evrope, preko 

zajedničkog projekta EU-a/Saveta Evrope - Projekat protiv privrednog kriminala (PECK 
III), organizovana obuka na temu: “Zaštita uzbunjivača: mehanizmi i procedure“, sa 1 
(jednim) učesnikom; 

 
54. Od 21-21. decembra 2022. godine, u Prištini je uz podršku Saveta Evrope održana 

radionica na temu:  “Delotvorna pravna sredstva“, sa ukupno 11 (jedanaest) učesnika. 
 
Slika br. 3: Učešće osoblja Ustavnog suda u studijskim posetama, konferencijama i letnjim 
školama u inostranstvu, konferencijama/radionicama u zemlji i van zemlje, obukama u 
zemlji i van zemlje, kursevima stranih jezika: 
 

 
 
 
III.   Administrativna i logistička podrška 

 

DALJR je obezbedio pružanje administrativnih usluga i drugih usluga koje pomažu u 
obavljanju i povećanju efikasnosti rada za svo osoblje Suda: 
 

 Organizovan je i obavljen prijem i distribucija inventara za novozaposlene, a svi 
zaposleni u Sudu su snabdeveni neophodnom IT opremom; 

 Izvršena je registracija, održavanje i redovno servisiranje automobila Suda i 
sastavljanje posebnih izveštaja o troškovima derivata; 

 Izvršena je ulazno-izlazna kontrola potrošnog materijala i IT opreme, kao i njena 
registracija u Sistem za upravljanje informacijama o E-imovini; 

 Nakon nabavke potrošnog materijala i IT opreme, kao i usluga za potrebe rada Suda, 
registrovane su 194 fakture u Free Balance sistemu;  

 Sastavljeni su posebni izveštaji u vezi sa zaduženjem ili predajom radne opreme za 
zaposlene u Sudu. 
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 Sastavljen je niz dopisa upućenih različitim institucijama u vezi sa izvršavanjem raznih 
administrativnih zahteva i pružanjem usluga za potrebe Suda.  

 

IV.   Biblioteka Suda (usluge biblioteke) 
 
Iz oblasti biblioteke, sledeće aktivnosti su se sprovodile, odnosno dole navedena literatura je 

primljena i registrovana: 

 Nastavljeno je godišnje članstvo Ustavnog suda Kosova u Zajednici elektronskih 
biblioteka Kosova (ABEK), preko kojeg je omogućen pristup sledećim elektronskim 
izvorima:  Cambridge Journals Online, Edward Elgar Publishing,  IMF- International 
Monetary Fund, Open EditionJ ournals, ASTM- Compass;  

 
 Nastavljena je godišnja pretplata Ustavnog suda na elektronske izvore časopisa 

Univerziteta Oksford,  preko kojih je omogućen pristup sledećim elektronskim 
izvorima: Max Planck Encyclopedia of International Law, ORIL - International Human 
RightsLaw, ORIL – International Law in European Courts, Oxford Constitutions of the 
World; 

 
 Nastavljen je godišnji memorandum o saradnji Ustavnog suda Kosova sa Udruženjem 

elektronskih biblioteka Kosova (ABEK), preko kojeg se nudi pristup sledećim 
elektronskim izvorima: “Cambridge Journals Online, Edward Elgar Publishing,  IMF- 
International Monetary Fund, Open Edition Journals, ASTM- Compass”;  

 
Primljeni su i registrovani u elektronskom sistemu sledeći naslovi: 

 

 “ICL Journal: Vienna Journalon International Constituional Law, tom 15  izdanje 4”; 

 Rezime godišnjih izveštaja upućenih nadležnim organima tokom 2021. godine od 
Institucije ombudsmana; 

 “Selected Judgements of the Italian Constitutional Court 2020”, od Ustavnog suda 
Italije; 

 “Italian Constitutional CourtAnnual Report 2021”, od Ustavnog suda Italije; 
 “Constitutional Court of Austria: Activity Report 2021”, od Ustavnog suda Austrije;  
 “Verfassungsgerichtshof: Tatigkeitsbericht 2021”, od Ustavnog suda Austrije; 
 “Constitutional Studies, tom II” (knjiga je dvojezična: engleski i bugarski), u izdanju 

Ustavnog suda Republike Bugarske; 
 “ICL Journal: Vienna Journal on International Constitutional Law, 2022”, tom 16, 

izdanje, od ICL Journal. 
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DEPARTMAN ZA REGISTROVANJE PREDMETA, STATISTIKU 
I ARHIVU 

 

I.   Status predmeta  

Tokom 2022. godine, Sud je imao na radu ukupno 365 zahteva/predmeta, od kojih je 220 
primljeno, a 145 preneto iz prethodnih godina: 
 

 1 zahtev iz 2019 je rešen; 
 9 zahteva prenetih iz 2020 je rešeno; 
 134 zahteva preneto iz 2021, od kojih je 111 rešeno, dok je u procesu rada 23 zahteva; 
 220 zahteva je primljeno 2022, od kojih je 62 rešeno, a u procesu rada je 158 zahteva. 

 
Tokom ovog perioda, 184 zahteva je rešeno ili 50.41% zahteva koje je Sud primio na rad tokom 
2022. 
 
Tokom ovog perioda, 170 odluka je objavljeno na internet stranici Suda i prosleđeno stranama, 
dok je 13 drugih rešenih u procesu pripreme. 
 
Tokom ovog perioda, u proseku je primljeno 18,3 zahteva mesečno, dok je rešeno 15,3.  
 
Mesečna dinamika primljenih i rešenih zahteva je sledeća:  
 
Slika br. 1: Dinamika zahteva prema mesecima (1. januar – 31. decembar 2022. godine) 
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II.   Struktura podnosilaca zahteva 

 

Jurisdikcija i ovlašćene strane da podnesu zahtev Ustavnom sudu su definisane Ustavom 
Kosova i Zakonom o Ustavnom sudu Kosova. 
 
Departman za registraciju predmeta, statistiku i arhivu je primio 220 novih zahteva tokom 
2022. godine. 
 
Struktura podnetih zahteva je sledeća: 

 
 185  zahteva je bilo individualnih (od fizičkih lica), ili 84,1%,  
 28 zahteva je bilo od radnih organizacija (od pravnih lica), ili 12,7%, i 
 7 zahteva je bilo od javnih organa (institucija), ili 3,2%. 

 
Slika br. 2: Struktura podnosilaca zahteva 
 

 
 
 
III.   Raspodela zahteva 
 
U skladu sa članom 22. Zakona o Ustavnom sudu, DRPSA je obradio sve zahteve podnete 
prema članu 113. Ustava. 
 
Raspodela predmeta/zahteva za sudije izvestioce se vrši prema pravilu 10 i 36 Poslovnika o 
radu Suda. Izuzetak od ovog pravila je raspodela zahteva za uvođenje privremene mere koji se 
obrađuju u skladu sa pravilom 57 Poslovnika o radu Ustavnog suda i ad hoc slučajeva koji 
predstavljaju sukob interesa u skladu sa članom 18. Zakona o sudovima i u skladu sa pravilom 
9 Poslovnika o radu. 
 
 
IV.   Pristup sudu i poverenje javnosti u rad Suda 
 
Svi građani Kosova, bez obzira na etničku pripadnost, veru ili pol, imaju jednak pristup 
Ustavnom sudu.  
 
Etnički pristup pojedincima se prikazuje na sledeći način: 
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 167 zahteva od Albanaca, ili 90,3 %; 
 16  zahteva od  srpske zajednice, ili 8,6 %; i 
 2 zahteva od strane drugih nacionalnosti, ili 1,1 % 

 
 
Slika br. 3:  Etnička struktura podnosilaca zahteva (1. januar – 31. decembar 2022. godine) 
 

 
 
V.   Rodna struktura podnosilaca zahteva se prikazuje na sledeći način:  
 

 24 zahteva su podnele žene, ili 13,0%; 
 150 zahteva su podneli muškarci, ili 81,1%; i 
 11 zahteva je podneto u grupi, ili 5,9%. 

 
Slika br. 4 Rodna struktura podnosilaca zahteva (1. januar– 31. decembar 2022. godine) 
 

 
 
 
VI.   Tipologija navodnih povreda 

 
Tipologija navodnih povreda od 120 primljenih zahteva tokom perioda 1. januar – 31. 
decembar 2021. godine, je sledeća: 
 

 Član 46. [Zaštita imovine], 6.3% 
 Član 49. [Pravo na rad i obavljanje profesije], 3.8% 
 Član 31. [ Pravo na pravično i nepristrasno suđenje], 31.9% 
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 Član 24. [Jednakost pred zakonom], 9.9% 
 Član 21. [Opšta načela], 0.6% 
 Član 22. [Direktna primena međunarodnih sporazuma i instrumenata], 2.5% 
 Član 23. [Ljudsko dostojanstvo], 0.6% 
 Član 25. [Pravo na život], 0.4% 
 Član 29. [Pravo na slobodu i sigurnost], 2.1% 
 Član 30. [Prava optuženog], 1.9% 
 Član 32. [Pravo na pravno sredstvo], 7.0% 
 Član 33. [Načelo legaliteta i proporcionalnosti u krivičnim postupcima], 0.6% 
 Član 34. [Pravo lica da mu se ne sudi dva puta za isto krivično delo], 0.6% 
 Član 36. [Pravo na privatnost], 0.4% 
 Član 37. [Pravo na sklapanje braka i zasnivanje porodice], 0.4% 
 Član 45. [Pravo na izbor i učešće], 0.6% 
 Član 50. [Prava deteta], 0.2% 
 Član 53. [Tumačenje odredbi ljudskih prava], 4.0% 
 Član 54. [Sudska zaštita prava], 10.6% 
 Član 55. [Ograničenje prava i osnovnih sloboda], 1.1% 
 Član 3. [Jednakost pred zakonom], 2.3% 
 Član 4. [Oblik vladanja i podela vlasti], 0.4% 
 Član 7. [Vrednosti], 1.3% 
 Član 13. [Glavni grad], 0.6% 
 Član 19. [Sprovođenje međunarodnog prava], 0.4% 
 Član 101. [Civilna služba], 0.4% 
 Član 102. [Opšta načela sudskog sistema], 3.4% 
 Član 109. [Državno tužilaštvo], 0.8% 
 Član 110. [Tužilački savet Kosova], 0.4% 
 Druge povrede, 4.8% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 

Slika br. 5 Tpologija navodnih povreda članova Ustava (1. januar – 31. decembar 2022. 
godine) 
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VII.   Navodni autori povrede prava   
 

 208 zahteva ili njih 94,5 % se odnose na odluke sudova; i 
 12 zahteva ili 5,5 % zahteva se odnose na druge javne organe. 

 
          Slika br. 6 Navodni prekršioci prava  (1. januar – 31. decembar 2022. godine) 
 

 
 
VIII.   Rok za rešavanje zahteva 

 
Tokom 2022. godine, Ustavni sud je objavio 170 odluka. 
 
Dole prikazana slika predstavlja dinamiku rokova za rešavanje i objavljivanje zahteva prema 
mesecima i danima, što varira od 5.06 meseci u 10.14 meseci ili izraženo u danima od 158 dana 
u 319 dana. 
 
             Slika br. 7 Rok za rešavanje zahteva (1. januar – 31. decembar 2022. godine) 
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Sednice i Veća za razmatranje 

Tokom 2022. godine, Ustavni sud je održao 38 plenarnih sednica sa 209 Veća za razmatranje. 

Razmotreni slučajevi su rešeni presudama, rešenjima o neprihvatljivosti, rešenjima o 
neizvršenju, odlukama o privremenoj meri, odlukama o obustavi razmatranja zahteva i 
odlukama o odbijanju zahteva po kratkom postupku.  

Struktura 170 objavljenih odluka tokom predmetnog perioda je sledeća: 

 20 presuda; 
 134 rešenja o neprihvatljivosti; 
 11 odbijanja zahteva po kratkom postupku; 
 2 odluke o povlačenju zahteva; 
 1 rešenje o neizvršenju; 
 2 druge naredbe. 

 
 
Slika br. 8 Struktura objavljenih odluka (1. januar – 31. decembar 2022. godine) 
 

 
 
Tokom 2022. godine, Ustavni sud je objavio 20 presuda: 
 
 

 Presuda u slučaju KI113/21, podnositeljka zahteva: Bukurije Haxhimurati, Ocena 
ustavnosti presude Vrhovnog suda Kosova Pml. br. 29/2021 od 13. aprila 2021. 
godine; 

 
 Presuda u slučaju KO93/21, podnosilac zahteva: Blerta Deliu-Kodra i 12 drugih 

poslanika Skupštine Republike Kosovo, Ocena ustavnosti preporuka Skupštine 
Republike Kosovo br. 08-R-01 od 6. maja 2021. godine; 

 
 Presuda u slučaju KI75/21, podnosilac zahteva: “Abrazen LLC”, “Energy 

Development Group Kosova LLC”, “Alsi & Co. Kosovë LLC” i “Building Construction 
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LLC”, Ocena ustavnosti presude Vrhovnog suda ARJ-UZVP. hr. 44/2020 od 23. jula 
2020. godine; 

 
 Presuda u slučaju KI49/20, podnositeljka zahteva: Shehide Muhadri,  Zahtev za 

ocenu ustavnosti presude Apelacioni sud Kosova Ac. br. 530/2016 od 10. decembra 
2019. godine; 

 
 Presuda u slučaju KI182/20, podnosilac zahteva: Sedat Kovaçi, Servet Ergin, Ilirjana 

Kovaçi i Sabrije Zhubi, Ocena ustavnosti rešenja Rev. 54/2020 Vrhovnog suda od 6. 
jula 2020 godine; 

 
 Presuda u slučaju KI156/20, podnosilac zahteva: Raiffeisen Bank Kosovo J.S.C., 

Ocena ustavnosti rešenja Ac. br. 5514/18 Apelacionog suda Kosova od 13. maja 2019. 
godine i rešenja Cml. br. 8/2019 Vrhovnog suda Kosova od 17. juna 2020. godine; 

 
 Presuda u slučaju KI44/21, podnositeljka zahteva: Besa Sopi, Ocena ustavnosti 

presude AC-I-20-0019 Žalbenog veća Posebne komore Vrhovnog suda Kosova za 
pitanja koja se odnose na Kosovsku agenciju za privatizaciju od 21. januara 2021. 
godine; 

 
 Presuda u slučaju KO145/21, podnosilac zahteva: Opština Kamenica, Ocena 

ustavnosti odluke Ministarstva obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija br. 
01B/24 od 23. aprila 2021. godine; 

 
 Presuda u slučaju KI78/21, podnosilac zahteva: Raiffeisen Bank Kosovo 

J.S.C.,  Ocena ustavnosti druge tačke izreke presude Rev. br. 257/2019 Vrhovnog 
suda Kosova od 2. juna 2020. godine; 

 
 Presuda u slučaju KI133/20, podnosilac zahteva: Raiffeisen Bank Kosovo J.S.C., 

Ocena ustavnosti druge tačke izreke presude Vrhovnog suda Kosova Rev. br. 12/2020 
od 19. februara 2020. godine; 

 
 Presuda u slučaju KI55/21, podnosilac zahteva: Muhamet Ademi, Ocena ustavnosti 

presude Vrhovnog suda Kosova Rev. br. 387/2020 od 13. januara 2021. godine; 
 

 Presuda u slučaju KI196/21, podnosilac zahteva: Gëzim Shtufi, Ocena ustavnosti 
presude Vrhovnog suda Republike Kosovo PML. br. 310/2021 od 14. septembra 2021. 
godine; 
 

 Presuda u slučaju KI10/22, podnosilac zahteva: Sindikat Instituta za sudsku 
medicinu, Ocena ustavnosti presude Vrhovnog suda Kosova ARJ. br. 115/2021 od 18. 
novembra 2021. godine; 

 
 Presuda u slučaju KI19/21, podnosilac zahteva: Sadik Pllana, Ocena ustavnosti 

presude Vrhovnog suda Kosova Rev. br. 239/2019 od 26. novembra 2020. godine; 
 

 Presuda u slučaju KI116/21, podnosilac zahteva: Sali Rexhepi, Ocena ustavnosti 
presude Vrhovnog suda Rev. br. 104/20 od 25. februara 2021. godine; 

 
 Presuda u slučaju KI230/21, podnosilac zahteva: Global Trade-af, SH.P.K,  Ocena 

ustavnosti presude Vrhovnog suda Kosova ARJ-UZVP-br. 45/2021 od 28. aprila 
2021. godine; 
 

 Presuda u slučaju KO173/21, podnosilac zahteva: Opština Kosovska Kamenica, 
Ocena ustavnosti članova 3, 4, 5, 6, 7 i 9 Administrativnog uputstva Ministarstva 
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obrazovanja i nauke (MON) br. 104/2020 o “kriterijumima i procedure osnivanja i 
prestanak aktivnosti institucije preduniverzitetskog obrazovanja”; 

 
 Presuda u slučaju KO27/21, podnosilac zahteva: Vrhovni sud Republike Kosovo, 

Ocena ustavnosti člana 94. [Nadzor] Zakona br. 03/L-121 0 radu; 

 
 Presuda u slučaju KI159/20, podnosilac zahteva: ADOL D.O.O., Ocena ustavnosti 

presude Vrhovnog suda Kosova Rev. br. 29/19 od 1. jula 2020. godine; 

 
 Presuda u slučaju KI202/21, podnosilac zahteva: ‘‘Kelkos Energy’’ D.O.O.,  Ocena 

ustavnosti presude ARJ. UZVP. br. 74/21 Vrhovnog suda Kosova od 28. jula 2021. 
godine. 
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DEPARTMAN ZA PROFESIONALNU PODRŠKU 

 

Departman za profesionalnu podršku (DPP) je odgovoran za pružanje profesionalnih usluga 
prevoda, uređivanja, lekture i usaglašavanja terminologije u svim dokumentima Ustavnog 
suda na jezicima na kojima radi Sud.  
 
DPP je organizovao, vodio i nagledao rad prevođenja (na albanskom, srpskom i engleskom 
jeziku i za službenu internet stranicu Suda), uređivanja,  lekture i simultanog prevođenja (na 
albanskom, srpskom i engleskom jeziku). Dakle, kroz DPP je prošlo 29.111,9 stranica dopisa, 
različitih dokumenata, presuda, rešenja, odluka o uklanjanju sa liste, preliminarnih izveštaja 
i drugih dokumenata na albanskom, srpskom, engleskom i turskom jeziku.  
 
Prevodioci su obavili 745:30 časova simultanog prevoda na redovnim sastancima, sednicama 
razmatranja i administrativnim sednicama, radionicama, različitim konferencijama i 
intervjuima kandidata za pozicije koje je raspisao Sud. 
 
U saradnji sa DRSA, DPP je pripremilo dokumentaciju potrebnu za sastanke sa sudijama, 
sednice razmatranja i administrativne sednice.  
 
DPP je obradilo predmete na albanskom, srpskom i engleskom jeziku. Istovremeno, doprinelo 
je objavljivanju odluka na albanskom, srpskom, engleskom i francuskom jeziku. 
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DEPARTMAN ZA BUDŽET I FINANSIJE 
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DEPARTMAN ZA BUDŽET I FINANSIJE 
 

Na osnovu Zakona br. 08/L-066 o budžetskim izdvajanjima za budžet Republike Kosovo, 
usvojen budžet za Ustavni sud Republike Kosovo za 2022. godinu je iznosio 2,081,273.00€. 
 

 
U trećem tromesečju fiskalne 2022. godine, sadržaj budžeta je pretrpeo promene gde je na 
osnovu dopisa SP-1401/22/mv od 26. jula 2022. godine, Ustavni sud tražio od Ministarstva 
finansija, rada i transferi (MFRT) da se iz kategorije kapitalnih ulaganja – projekat „Vozila sa 
šifrom 11136“ prenese/preraspodeli iznos od 16.400,00 € (šesnaest hiljada četiri stotine evra), 
u kategoriju Roba i usluge. Takođe, iz kategorije Subvencije i transferi je 
prebačeno/preraspoređeno 13.500,00€ (trinaest hiljada i petsto evra) u kategoriju Roba i 
usluga.    
 
Stoga, budžet sa izmenama za treće tromesečje je bio sledeći:   

 
 

U poslednja četiri meseca, odnosno 18. oktobra 2022. godine, Ustavni sud je primio od 
Ministarstva finansija, rada i transfera dopis sa ref.br./2335, pod nazivom „Završetak fiskalne 
godine“, kojim su tražili od budžetskih organizacija podatke o mogućim uštedama prema 
kategorijama rashoda. U odgovoru na ovaj zahtev, 20. oktobra 2022. godine, dopisom sa 
ref.br.: SP-1964/22/mv, Sud je planirao uštedu finansijskih sredstava u kategoriji Kapitalnih 
troškova sa šifrom projekta 11136 – Vozila, gde je u cilju regulisanja unutrašnjeg budžeta tražio 
uštedu od 48.600,00€ (četrdeset osam hiljada i šest stotina evra) kako bi ih preneo u 
kategoriju Roba i usluga za pokriće obaveza koje je Sud imao za usluge prevođenja za fiskalnu 
2022. godine, a iz razloga neprenošenja ovih obaveza u budžet za fiskalnu 2023. godinu. Kao 
rezultat toga, 27. decembra 2022. godine, Vlada Republike Kosovo je odlukom br. 14/115 
usvojila zahtev MFRT-a za izmene i uštedu budžeta, gde je uključen i zahtev Ustavnog suda.  
 
Konačni budžet Suda, nakon promena u ISFUK-u za 2022. godinu, izgleda kako sledi: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plate i dnevnice  
 

Roba i usluge  
 

Komunalni 
troškovi 

Kapitalna 
ulaganja 

Subvencije i 
transferi 

Ukupno 

1,388,837.00€ 487,356.00€ 4,000.00€ 110,000.00€ 91,080.00€ 2,081,273.00€ 

Plate i dnevnice Roba i usluge  Komunalni 
troškovi 

Kapitalna 
ulaganja 

Subvencije & 
transferi 

UKUPNO 

1,388,837.00 517,256.00 4,000.00 93,600.00 77,580.00 2,081,273.00 

Plate i dnevnice Roba i usluge 
Komunalni 

troškovi 

Kapitalna 

ulaganja 

Subvencije i 

transferi 
Ukupno 

1,388,837.00€ 565,856.00€ 4,000.00€ 45,000.00€ 77,580.00€ 2,081,273.00€ 
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Usvojeni budžet 
2022 
(A) 
€ 

Raspodela 
januar-

septembar 
(B) 
€ 

Realizacije 
januar-

septembar 
(C) 
€ 

% 
(C/A) 

€ 

% 
(C/B) 

€ 

Plate i dnevnice 1,388,837.00 1,209,699.43 1,209,699.43 87.10 100 

Roba i usluge 565,856.00 565,856.00 541,634.04 95.72 95.72 

Komunalni troškovi 4,000.00 4,000.00 2,749.72 68.74 68.74 

Subvencije i transferi 77,580.00 77,580.00 71,546.24 92.22 92.22 

Kapitalna ulaganja 45,000.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 

Donacije 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 

Ukupno  2,081,273.00 1, 902,135.43 1,825,629.43 87.72 95.98 

 
 

Izdvajanje sredstava iz budžeta Kosova prema tokovima novca  

za period januar – decembar  

U opštem budžetu, učešće alokacije u 2022. godini je iznosilo 1,902,138.43 €, a izraženo u 
procentima 91.39%. 
 

 
Januar-

Septembar 
€ 

Oktobar  
€ 

Novembar 
€ 

 
Decembar 

€ 

Ukupno  
€ 

% 

Plate i dnevnice  914,206.79 98,005.33 98,487.99 98,999.32 1,209,699.43 87.10 

Roba i usluge 429,900.00 40,000.00 40,000.00 55,956.00 565,856.00 100 

Komunalni troškovi 3,100.00 300.00 300.00 300.00 4,000.00 100 

Subvencije i 
transferi 

68,310.00 
7,590.00 1,680.00 

        0.00 
77,580.00 100 

Kapitalna ulaganja 
 

93,600.00 
 

0.00 
       
(48,600.00) 

 
0.00 45,000.00 100 

Donacije 
0.00 

0.00 0.00 
0.00 

0.00 0.00 

Ukupno  1,509,116.79 145,895.33 91,867.99 155,255.32 1,902,138.43 91.39 

 
 

Realizacija budžeta za period januar – decembar 
 
Realizacija budžeta na osnovu izdvajanja u 2022. godini je iznosila 1.902.138,43 €, izraženo u 
procentima od 95,98%. 
 
Realizacija budžeta se ogleda na sledeći način1: 
 
 Raspodela  

januar – decembar 
(A) 
€ 

Realizacija 
januar – decembar 

(B) 
€ 

Preostala sredstva 
(C) 
€ 

% 
(B/A) 

€ 

Plate i dnevnice 1,209,699.43 1,209,699.43 0.00 100 

Roba i usluge 565,856.00 541,634.04 24,221.96 95.72 

Komunalni troškovi 4,000.00 2,749.72 1,250.28 68.74 

Subvencije i transferi 77,580.00 71,546.24 6,033.76 92.22 

                                                           

1 U realizaciji budžeta nije uključen avans za gotovinu u iznosu od 1.000,00 €, jer se ne smatra rashodom, 

realizacijom do dopune ili izjednačenja avansa. 
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Kapitalna ulaganja 45,000.00 0.00 45,000.00 0.00 

Donacije 0.00 0.00 0.00 0.00 

Ukupno 1,902,135.43 1,825,629.43 76,506.00 95.98 

 
 

Realizacija budžeta za plate i dnevnice 
 

Realizacija plata i dnevnica prema mesecima: 
 

Mesec 
 

Broj zaposlenih Budžet Realizacija Preostalo 

Januar 69 111,400.30 111,400.30 0.00 

Februar  63 103,699.91 103,699.91 0.00 

Mart 63 103,989.96 103,989.96 0.00 

April  60 98,059.66 98,059.66 0.00 

Maj 60 99,457.11 99,457.11 0.00 

Jun  60 99,250.72 99,250.72 0.00 

Jul  61 99,657.41 99,657.41 0.00 

Avgust  61 100,293.69 100,293.69 0.00 

Septembar  60 98,398.03 98,398.03 0.00 

Oktobar  60 98,005.33 98,005.33 0.00 

Novembar 60 98,487.99 98,487.99 0.00 

Decembar 60 98,999.32 98,999.32 0.00 

Ukupno   1,209,699.43 1,209,699.43 0.00 

 
 

Realizacija budžeta za robu i usluge 
 

Realizacija budžeta u kategoriji roba i usluga za 2022. godinu podeljena po mesecima: 
 

Mesec 
 

Budžet Raspodela  Realizacija Preostalo  

Januar 50,000.00 50,000.00 49,492.39 507.61 

Februar  60,000.00 60,000.00 54,779.69 5,220.31 

Mart 40,000.00 40,000.00 34,467.54 5,532.46 

April  40,000.00 40,000.00 45,043.11 (5,043.11) 

Maj 40,000.00 40,000.00 25,992.54 14,007.46 

Jun  50,000.00 50,000.00 64,759.88 (14,759.88) 

Jul  35,000.00 35,000.00 32,743.61 2,256.39 

Avgust  64,900.00 64,900.00 57,803.83 7,096.17 

Septembar 50,000.00 50,000.00 53,951.75 (3,951.75) 

Oktobar  40,000.00 40,000.00 35,233.23 4,766.77 

Novembar 40,000.00 40,000.00 27,395.24 12,604.76 

Decembar 55,956.00 55,956.00 59,971.23 (4,015.23) 

Ukupno  565,856.00 565.856.00 541,634.04 24,221.96 
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Budžet koji se izdvaja za kapitalna ulaganja prema šiframa projekta 
 

Projekti Šifre projekata 
Usvojeni budžet 

€ 
Realizacija 

€ 
Preostalo  

€ 

IT oprema        11132 30,000.00 0.00 30,000.00 

Softver        11135 15,000.00 0.00 15,000.00 

Automobili        11136 (48,600.00) 0.00 0.00 

Ukupno:  45,000.00 0.00 45,000.00 

 
Realizacija budžeta za komunalne troškove 

 
Realizacija budžeta u kategoriji komunalnih troškova za 2022. godinu podeljena po 
mesecima:2 
 

Mesec 
 

Budžet Raspodela  Realizacija Preostalo  

Januar 350.00 350.00 0.00 350.00 

Februar  350.00 350.00 210.22 139.78 

Mart 350.00 350.00 430.48 (-80.48) 

April  350.00 350.00 220.03 129.97 

Maj 350.00 350.00 210.22 139.78 

Jun  350.00 350.00 224.18 125.82 

Jul  350.00 350.00 257.93 92.07 

Avgust  350.00 350.00 226.18 123.82 

Septembar 300.00 300.00 241.33 58.67 

Oktobar  300.00 300.00 260.47 39.53 

Novembar 300.00 300.00 238.07 61.93 

Decembar 300.00 300.00 230.61 69.39 

Ukupno  4,000.00 4,000.00 2,749.72 1,250.28 

 
 

Realizacija budžeta za subvencije i transfere  
 
Budžet za subvencije i transfere za 2022. godinu iznosi 77.580,00 €. Izdvajanje sredstava za 
subvencije i transfere za prvih devet meseci iznosi 68.310,00 €, što čini 88,05% budžeta za 
subvencije i transfere za fiskalnu 2022. godinu. Iz ove ekonomske kategorije, od februara 
2022. godine, isplaćene su plate bivših visokih funkcionera (bivši predsednik sa svojim 
pomoćnim osobljem), dok su iz kategorije roba i usluga izvršene uplate poreza za plate i 
penzijske doprinose prema članu 9. Zakona br. 03/L-001 i 04/L-038. 
 
Realizacija budžeta u kategoriji Subvencije i transferi za 2022. godinu podeljena po mesecima: 
 

Mesec 
 

Budžet Raspodela  Realizacija Preostalo  

Januar 7,590.00 7,590.00 0.00 7,590.00 

Februar  7,590.00 7,590.00 5,978.72 1,611.28 

Mart 7,590.00 7,590.00 5,978.72 1,611.28 

April  7,590.00 7,590.00 6,808.74 781.26 

                                                           

2Troškove komunalija od strane Ustavnog suda Kosova su izvršene samo za fiksni telefonski kod, troškove struje, 

smeća pokriva Ministarstvo javne uprave. 
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Maj 7,590.00 7,590.00 0.00 7,590.00 

Jun  7,590.00 7,590.00 12,947.50 (5,357.50) 

Jul  7,590.00 7,590.00 6,638.76 951.24 

Avgust  7,590.00 7,590.00 6,638.76 951.24 

Septembar 7,590.00 7,590.00 6,638.76 951.24 

Oktobar  7,590.00 7,590.00 6,638.76 951.24 

Novembar 1,680.00 1,680.00 6,638.76 (-4,958.76) 

Decembar  0.00 0.00 6,638.76 (-6,638.76) 

Ukupno  77,580.00 77,580.00 71,546.24 6,033.76 

 
Bivši visoki funkcioneri sa svojim pomoćnim osobljem u januaru 2022. godine bili su uključeni 
u platni spisak u kodu za plate i dnevnice, ali nakon ispunjavanja uslova za raspodelu budžeta 
i koordinacije sa Trezorom, od februara 2022. godine ove isplate su počele da se izvršavaju iz 
dve ekonomske kategorije: Subvencije i transferi za plate bivših visokih funkcionera (bivši 
predsednici sa svojim osobljem) i Roba i usluga za plaćanje poreza za plate i penzijske 
doprinose prema članu 9. Zakona br. 03/L-001 i 04/L-038. 
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JEDINICA ZA NABAVKE 
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JEDINICA ZA NABAVKE 

 

Kao podrška planu nabavki za 2022. godinu, Jedinica za nabavke je pokrenula i razvila ukupno 
16 (šesnaest) aktivnosti nabavki i potpisano je 16 (šesnaest) ugovora.  

Na osnovu Zakona o javnim nabavkama, aktivnosti nabavke smo razvrstali prema vrsti, 
vrednosti i postupku, detaljno ih predstavljajući u nastavku:  

a. Procedura minimalne vrednosti (do 1000 evra) 

b. Procedura kvotiranja cene (mala vrednost) 

c. Otvorena procedura (srednja vrednost) 

d. Otvorena procedura (visoka vrednost) 
 

a)   Procedura minimalne vrednosti 

Tokom 2022. godine pokrenuto je i razvijeno ukupno 5 (pet) aktivnosti minimalne vrednosti i 
potpisano 5 (pet) ugovora.  

1. Nabavka sitne IT opreme; 
2. Nabavka letnjih guma; 
3. Rad svetleće reklame sa logom Suda; 
4. Zamena i montaža guma, balansiranje i smeštaj (skladištenje) guma; 
5. Nabavka ogrtača (mantila) za sudije Suda; 

 
 

b)   Procedura kvotiranja cene (mala vrednost) 

Tokom 2022. godine, pokrenuta je i razvijena ukupno 1 (jedna) aktivnost kotiranja cena i 
potpisan 1 (jedan) ugovor.  

1. Nabavka službenog potrošnog materijala. 

c)   Otvorena procedura (srednja vrednost) 

Tokom 2022. godine, pokrenuto je i razvijeno ukupno 9 (devet) aktivnosti, odnosno 1 (jedan) 
otvoreni postupak, 1 (jedan) postupak prenet u 2023. godinu, podeljen u tri lota, i potpisano 
je 10 (deset) sledećih ugovora: 

1. Usluge bezalkoholnih pića i toplih napitaka za službeno osoblje Ustavnog suda 
Republike Kosovo; 

2. Puštanje u rad opreme sa senzorima za prskanje ruku dezinfekcionim sredstvom i 
usluge opšte dezinfekcije objekta; 

3. Osiguranje službenih vozila TPL, TPL Plus i Full Kasko–EU;  
4. Lot 1 “Servis i održavanje automobila VW, Audi i Skoda“, Lot 2 „Servis i održavanje 

automobila Toyota RAV4“ i Lot 3 „Servis i održavanje automobila Mitsubishi Lancer 
1.5”; 

5. Razvoj sistema upravljanja ljudskim resursima i logistikom; 
6. Objavljivanje konkursa i drugih publikacija na portalima (dnevnim novinama); 
7. Usluge pranja službenih vozila; 
8. Usluge sađenja i nabavka svežeg cveća; i 
9. Nabavka službenog vozila. 
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d)   Otvorena procedura (visoka vrednost) 

Tokom 2022. godine, pokrenuta je i razvijena ukupno 1 (jedna) aktivnost nabavke, podeljena 
u dva Lota, koja je preneta na 2023. godinu, i to: 

1. Lot I – Usluge pismenog prevođenja, lekture i usaglašavanja tekstova sa albanskog na 
engleski, srpski, druge jezike po potrebi i obrnuto;  

2. Lot II- Neposredni (simultani) prevod sednica i zvaničnih sastanaka“. 
 

Tabela sa prikazom svih isplata izvršenih tokom 2022. godine nabavke, usluga i drugih radova 
prema potpisanim ugovorima. 

Plaćanja roba, usluga i radova za ugovore potpisane u 2022. godini 
Ukupan iznos 

uplaćen tokom 
2022. godine 

    

Iznos ugovora, uključujući sve poreze 
 

286,023.08 € 

    

  Plaćeni iznos za ugovore 37552.1 € 

Ukupan iznos   323,575.18 € 
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JEDINICA ZA INFORMACIONU TEHNOLOGIJU I 

MULTIMEDIJE  
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JEDINICA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE, 
KOMUNIKACIJU I MULTIMEDIJE 

 

Jedinica informacione i komunikacione tehnologije i multimedija, odgovorna za pružanje 
usluga i profesionalno staranje za opštu infrastrukturu informacione tehnologije Ustavnog 
suda.  

U ovom periodu, Jedinica za IKT i multimediju je realizovala značajne projekte, kreirajući 
stabilne i profesionalne sisteme, naprednu i sigurnu opremu u cilju pružanja usluga i 
ostvarivanja ciljeva u skladu sa planom rada i strateškim planom Ustavnog suda. 

 
Ostvareni projekti 

 
 Unapređenje projekta CDMS sistema, finansiranog od strane Saveta Evrope. U ovaj 

projekat su integrisane sve potrebne izmene u cilju automatizacije i unapređenja procesa 
napretka i upravljanja predmetima koji se registruju u Sudu putem elektronskog CDMS 
sistema; 
 

 Konfigurisanje i usvajanje politike unutrašnje bezbednosti i primena za sve korisnike u 
domenu Suda, na osnovu podizanja bezbednosne situacije sajber napada koji su bili 
usmereni protiv institucija Kosova; 
 

 Izrada internet stranice na francuskom jeziku. Ostvaren je prevod na francuskom jeziku 
kompletne zvanične internet stranice Suda, kao i intervencija i napredak na internet 
stranici odluka; kreiranje referenci (linkova) u okviru odluke, razvoj statističkih tabela i 
drugih poboljšanja prema zahtevima korisnika;  

 
 Unapređenje i konfiguracija DVR-a (prostor za snimanje sigurnosnih kamera); povećanje 

kapaciteta i produženje roka za čuvanje snimaka u bezbednosne svrhe; 
 

 Nabavka IKT opreme. Započete su i završene procedure nabavke IT opreme i ovim 
postupkom je kupljeno ukupno 10 PC-Allinone i 5 Laptopa; 

 
 Pokretanje projekta razvoja sistema za upravljanje ljudskim resursima i logistikom. Ovaj 

projekat je i dalje u procedurama nabavke i evaluacije, koji je prenet da se razvije 2023. 
godine; 
 

 Planiranje i podnošenje projekata koji će se finansirati donacijom Saveta Evrope. U okviru 
saradnje sa Savetom Evrope, predložili smo i predstavili 6 konkretnih projekata za 
infrastrukturu informacionih tehnologija u Sudu, koji se odnose na unapređenje opštih 
kapaciteta informacionih usluga i unapređenje elektronskih sistema za upravljanje 
slučajevima. Za ovaj projekat su angažovana i dva stručnjaka iz Saveta Evrope, koji su 
održali sastanke sa svim odeljenjima kako bi identifikovali zahteve u vezi sa ovim 
projektima. Sve predložene projekte je odobrio Savet Evrope sa budžetom od 80.000 evra; 

 
 Tehnička administracija 44 sednica razmatranja, administrativnih sednica, obuka i 

različitih sastanaka; 
 

 Dizajn i konfiguracija u pdf formatu novih formulara zahteva (KI) i (KO) zajedno sa 
uputstvom za upotrebu, koji su odobreni i objavljeni na internet stranici Suda. 

 

 Dizajn i izdavanje periodičnog Biltena sudske prakse Ustavnog suda za tromesečne periode. 
Objavljena su ukupno 3 periodična Biltena. 
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Ostvarene aktivnosti 
 
 Administracija i održavanje servera i tehnološke infrastrukture, nastavljajući punu 

posvećenost stručnog osoblja IKT jedinice. Tokom ovog perioda, svi serveri su 
administrirani i održavani u funkcionalnom stanju, periodično se vodilo računa o praćenju 
fizičkog stanja, upravljanju bezbednošću i kontroli, log kontroli; pratila se temperatura u 
serverskoj prostoriji, napajanje i UPS za tehnološku infrastrukturu i prateću opremu. 
Tokom ovog perioda, zamenjeno je nekoliko oštećenih delova u serverskoj prostoriji i ove 
intervencije i konfiguracije su uspešno završene, čime je sistem vraćen u pun rad. Za sve 
fizičke i virtuelne servere se prave i administriraju rezervne kopije u slučaju bezbednosti;  
 

 Intervenisanje i kontrola mreže unutar Suda i ažuriranje novih verzija (ažuriranja) 
operativnih sistema i Office paketa za sve uređaje, pažljivim odobravanjem i instalacijom 
od strane administratora sistema; 
 

 Izrada redovnih kopija (back-up) za CDMS bazu podataka, briga i otklanjanje grešaka, kao 
i obezbeđivanje skladištenja podataka na dve kopije servera; 
 

 Briga i pružanje usluga za nesmetan rad operativnih sistema i tehnologije i komunikacione 
opreme za sve zaposlene u Sudu; takođe je intervenisano na daljinu u pružanju IT usluga 
za održavanje onlajn sednica; 
 

 Upravljanje i organizacija tehničkih poslova u okviru Jedinice, pružanjem neophodne 
podrške za najbolje funkcionisanje opreme i sistema informacionih tehnologija u okviru 
Suda; 
 

 Konfigurisanje i instaliranje Antivirus konzole na serverima Suda i primena novih 
Microsoft ažuriranja na sve računare; 
 

 Učešće u komisijama sa radnim grupama za izmene i ažuriranja internih pravnih akata; 
 

 Tokom 2022. godine je zatraženo da se pokrene ukupno 5 procesa nabavki za nabavku 
različite IT opreme, održavanja, softvera i pratećih delova prema planu predviđenom za ovu 
godinu; 
 

 Montaža, instalacija i konfiguracija novih računara za sudije i registracija u domenu Suda, 
prenos podataka, održavanje interne opreme, nadogradnja operativnih sistema na 
Windows 10 i drugih aplikativnih softvera; 
 

 Tokom 2022. godine, na internet stranici je objavljeno 170 odluka na relevantnim jezicima, 
koje su poslate i izvršena je njihova kategorizacija na osnovu liste za filtriranje. 
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JEDINICA ZA UNUTRAŠNJU REVIZIJU 
 
Na osnovu godišnjeg plana za 2022, JUR je planirao ukupno 4 (četiri) revizije, od kojih su tri 
revizije rezultirale konačnim izveštajem. Tokom 2022. godine, izvršena su 3 (tri) dodatna 
revizorska zadatka. Revizije po zahtevu su završene, ali kao rezultat toga, revizija za TM4 za 
2022. godinu se očekuje da bude završena u prvom delu TM1 2023. godine.  
 
Izveštaji koje je završio JUR su: 
 

1. „Funkcionisanje unutrašnje kontrole u JN-u“ u JN-u; 
2. „Funkcionisanje unutrašnje kontrole u PJ-u“; 
3. „Upravljanje imovinom“ u okviru DBF-a; 
4. „Upravljanje vozilima“; 
5. „Upravljanje troškovima“, i 
6. „Upravljanje ugovorima“ – još nedovršeno. 

 
JUR je takođe izradio i podneo u navedenom roku: 
 
 Strateški plan UR-a za 2023-2025, i 
 Godišnji plan UR-a za 2023. 
 
Sve unutrašnje revizije su sprovedene u skladu sa važećim zakonima i u cilju postizanja ciljeva 
institucije i JUR-a koji se odnose na unutrašnju kontrolu i poboljšanje efikasnosti na radu, da 
bi se izbegle moguće greške i izveštavalo o nepravilnostima i greškama u cilju povećanja 
kontrola kako bi se obezbedilo efikasno funkcionisanje u relevantnim departmanima. 
 
Kontinuirano su vršene naknadne posete radi efikasnosti sistema upravljanja i funkcionisanja 
unutrašnje kontrole, kao i sprovođenja preporuka unutrašnjeg i glavnog revizora.  
 
Sud  je sproveo preporuke unutrašnjeg i generalnog revizora, što je uticalo na poboljšanje 
kvaliteta aktivnosti i učinka institucije. 
 

1. Komitet unutrašnjeg revizora  
 
Komitet unutrašnjeg revizora, kao nezavisno savetodavno telo u Sudu, deluje na osnovu: 
 
 Administrativnog uputstva za osnivanje i rad Komiteta za reviziju u subjektima javnog 

sektora; 
 Statuta KUR-a; 
 Dobre prakse, i 
 Međunarodnih standarda za reviziju.  
 
Komitet za unutrašnju reviziju je tokom 2022. godine održao 5 (pet) sastanaka i obezbedio 
nadzor nad planovima, izveštajima i sprovođenjem preporuka datih od strane revizora. 
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KANCELARIJA ZA KOMUNIKACIJU I INFORMISANJE 
 

Kancelarija za komunikaciju i informisanje (KKI), u svojoj oblasti odgovornosti, uključuje: 
informisanje i komunikaciju sa medijima/javnošću, praćenje medija, objavljivanje saopštenja 
na sajtu Suda u vezi sa posetama/aktivnostima i sednicama/odlukama, objavljivanje 
Informativnog biltena Suda, objavljivanje knjige Suda i drugih informativnih letaka/brošura, 
komunikaciju sa stranama/građanima, protokol, zahteve za pristup službenim dokumentima 
Suda i zaštitu ličnih podataka, kao i saradnju sa Venecijanskom komisijom.      

Tokom 2022, u Kancelariji za komunikaciju i informisanje (KKI) obavljene su sledeće 
aktivnosti:  

I. Nadgledanje medija:  

 Sastavljeno je 125 dnevnih izveštaja medija 

 Sastavljeno je 48 nedeljnih izveštaja medija  

 Izvršeno je fizičko i elektronsko arhiviranje izveštaja štampanih medija (48 članaka) i 
izveštaja elektronskih medija (368 članaka) o radu Suda.  

 

II. Komunikacija sa medijima/javnošću: 

 Poslati su odgovori na 99 pitanja štampanih i elektronskih medija, kao i na 335 
pitanja/zahteva građana i institucija  

 Objavljeno je 38 saopštenja u vezi sa posetama i aktivnostima Suda 

 Objavljeno je 21 saopštenje sa sažetim informacijama o odlukama Suda  

 Objavljeno je 12 saopštenja sa statističkim podacima o sednicama i objavljenim 
odlukama Suda  

 

III. Objavljivanje letaka/brošura i drugih informativnih materijala: 

 
 Objavljen je Godišnji izveštaj medija za 2022. godinu 
 Objavljeni su 13. i 14. broj Informativnog biltena Suda 
 Objavljen je Bilten sudske prakse za 2021. godinu. 
 Objavljena su 4 tromesečna Biltena sudske prakse. 
 Realizovana je produkcija video animacije: „Kako Ustavni sud donosi odluke“. 

 

IV. Protokolarne aktivnosti: 

 Izvršeni su protokolarni zadaci u vezi sa 44 službene posete Sudu, 18 službenih poseta 
inostranstvu, 19 radionica/konferencija organizovanih u zemlji, 4 
radionice/konferencije organizovane u inostranstvu i 5 radionica/konferencija 
organizovanih putem video-konferencije.   

 Pripremljena su 64 pisma razmene sa lokalnim i međunarodnim institucionalnim 
liderima.  
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V. Zahtevi za uvid u službena dokumenta: 

 Tokom 2022. godine, primljeno je ukupno 20 zahteva za uvid u službena dokumenta 
Suda. Jedan zahtev nije odobren, a dva zahteva su delimično odobrena. 

 Pripremljena su 4 tromesečna izveštaja o zahtevima za uvid u službena dokumenta 
Suda. 

 Godišnji izveštaj o uvidu u službena dokumenta Suda tokom 2022. godine je dostavljen 
Agenciji za informisanje i privatnost. 

 

VI. Komunikacija sa stranama/građanima: 

       Tokom 2022. godine, na recepciji Suda je prosleđeno:  

 740 građana 
 406 predstavnika institucija 

 

VII. Saradnja sa Venecijanskom komisijom:  

 Poslati su odgovori Suda na 90 pitanja koja su putem Foruma Venecijanske komisije 
postavili 15 ustavnih i vrhovnih sudova država članica (sa ukupno 25 zahteva). 

 Podneta su 3 četvoromesečna izveštaja, zajedno sa najvažnijim odlukama Suda za 
objavljivanje u Biltenima Venecijanske komisije. 
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OSTALE AKTIVNOSTI USTAVNOG SUDA 
 

I. Službena putovanja  
 
 
1 – 2. aprila 2022. godine 
 
Predsednica Ustavnog suda Republike Kosovo, gđa. Gresa Caka – Nimani, je boravila u 
dvodnevnoj poseti Budvi, Crna Gora, 1. i 2. aprila 2022. godine,  sa pozivom za učešće na 
prvom Forumu o rodnoj ravnopravnosti za Zapadni Balkan. 
 
U organizaciji AIRE Centra za Zapadni Balkan i uz podršku Vlade Ujedinjenog Kraljevstva, 
Forum je omogućio razmenu stručnih diskusija između predsednika i sudija ustavnih i 
vrhovnih sudova regiona i Evrope o ključnim načelima koji proizilaze iz jurisprudencije 
Evropskog suda za ljudska prava (ESLJP) u vezi sa rodnom ravnopravnosti. 
 
Tokom boravka u Budvi, predsednica Caka – Nimani je održala i odvojene sastanke sa 
predsednikom i zamenikom predsednika ESLJP-a, g. Robertom Spanom, i gđom. Síofraom 
O’Leary, kao i sa sudijama i bivšim sudijama ovog evropskog suda. 
 
 
26 – 28. aprila 2022. godine 
 
Delegacija Ustavnog suda Republike Kosovo sastavljena od predsednice Suda, gđe. Grese 
Caka-Nimani, i zamenika predsednika Suda, g. Bajrama Ljatifija, boravi u zvaničnoj poseti 
Ankari na poziv Ustavnog suda Republike Turske. 
 
Predsednica Caka-Nimani i zamenik predsednika Ljatifi su boravili u glavnom gradu Turske 
sa pozivom da učestvuju na ceremoniji obeležavanja 60. godišnjice osnivanja Ustavnog suda 
Turske, kao i na dvodnevnom Međunarodnom simpozijumu organizovanom ovim povodom, 
na temu: „Tumačenje Ustava u zaštiti osnovnih prava i sloboda”. 
 
Tokom boravka u Ankari, predsednica Caka-Nimani i zamenik predsednika Ljatifi održali su 
odvojene sastanke sa predsednikom Ustavnog suda Turske, g. Zühtüom Arslanijem, i 
zamenikom predsednika ovog suda, g. Kadirjom Özkayaom, gde su tema zajedničke diskusije 
bili odnosi dva ustavna suda i mogućnosti daljeg produbljivanja međusobne saradnje. 
 
22. jul 2022. godine 
 
Sudije Ustavnog suda Republike Kosovo, na čelu sa predsednicom Suda, gđom Gresom Caka 
– Nimani, boravile su u petak, 22. jula 2022. godine, u radnoj poseti Tirani, na poziv Ustavnog 
suda Republike Albanije. 
 
Delegacija sudija sa Kosova pozvana je da učestvuje u radionici koju je organizovao Ustavni 
sud Albanije, u saradnji sa Institutom za demokratiju i posredovanje (IDM) u Tirani i uz 
podršku Švedske agencije za međunarodnu saradnju i razvoj (SIDA), a imala je za cilj izradu 
Etičkog kodeksa tog suda. 
 
Radionica je otpočela sa radom uvodnim rečima predsednica ustavnih sudova Albanije i 
Kosova, gđe Vitore Tusha i gđe Grese Caka – Nimani, dok je sudija Nexhmi Rexhepi predstavio 
stanovište Ustavnog suda Kosova u vezi sa etičkim kodeksom sudija. 
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2. septembar 2022. godine 
 
Predsednica Ustavnog suda Republike Kosovo, gđa Gresa Caka – Nimani i sudija Ustavnog 
suda, gđa Remzije Istrefi – Peci, boravile su, dana 1. septembra 2022. godine, u radnoj poseti 
gradu Galway u Irskoj, na poziv da učestvuju na Međunarodnoj konferenciji na temu: 
“Delotvorno sprovođenje Evropske konvencije o ljudskim pravima na evropskim područjima 
u sukobu”. 
 
Na konferenciji koju je organizovalo Ministarstvo spoljnih poslova Irske, u saradnji sa Irskim 
centrom za ljudska prava, jedan od učesnika panela bila je i predsednica Caka – Nimani, koja 
je održala prezentaciju na temu: “Delotvorno sprovođenje Evropske konvencije o ljudskim 
pravima: Perspektiva Ustavnog suda Kosova“. 
 
Tokom boravka u gradu Galway, predsednica Caka – Nimani i sudija Istrefi – Peci održale su 
odvojene sastanke sa istaknutim međunarodnim akademicima i pravnicima u oblasti ljudskih 
prava, kao i sa sudijama evropskih ustavnih sudova. 
 
4 – 7. septembar 2022. godine 
 
Delegacija sudija Ustavnog suda Republike Kosovo, koju je predvodila predsednica Suda, gđa 
Gresa Caka – Nimani, boravila je, od 4. do 7. oktobra 2022. godine, u zvaničnoj poseti Baliju, 
Indonezija, sa pozivom na učešće na 5. kongresu Svetske konferencije ustavnog sudstva 
(WCCJ). 
 
Delegacija Ustavnog suda Kosova otputovala je na Bali na poziv Venecijanske komisije i 
Ustavnog suda Indonezije, kao domaćina i suorganizatora 5. kongresa Svetske konferencije 
ustavnog sudstva (WCCJ), koji je ove godine organizovan na temu: “Ustavno sudstvo i mir”. 
 
Izvori prava, odgovornosti i ograničenja uloge ustavnih sudova u održavanju mira, osnovni 
međunarodni principi zaštite ljudskih prava i razmatranje nezavisnosti ustavnih sudova, bile 
su samo neke od tema o kojima su razmenili svoje stavove predsednici i sudije ustavnih i 
vrhovnih sudova iz 90 zemalja širom sveta. 
 
Tokom boravka na Baliju, predsednica Caka – Nimani se sastala sa predsednikom “emeritus” 
Venecijanske komisije, g. Gianni Buquicchio, sa generalnim sekretarom Svetske konferencije 
ustavnog sudstva (WCCJ), g. Rudolph Dürr Schnutz, sa predsednicima nekoliko ustavnih i 
vrhovnih sudova članova WCCJ-a, kao i sa predstavnicima Frankofonskog udruženja ustavnih 
sudova i Evropske konferencije ustavnih sudova. Ustavni sud Kosova postao je punopravni 
član Svetske konferencije ustavnog sudstva (WCCJ) 17. septembra 2014. godine. 
 
16. septembar 2022. godine 
 
Sudije Ustavnog suda Republike Kosovo, gđa Selvete Gërxhaliu – Krasniqi i gđa Remzie Istrefi 
– Peci, boravile su na dvodnevnoj radnoj poseti u Rigi, Letoniji, dana 15. i 16. septembra 2022. 
godine. 
 
One su bile pozvane od Ustavnog suda Republike Letonije da učestvuju na međunarodnoj 
konferenciji na temu: “Održivost kao ustavna vrednost: izazovi budućnosti”, organizovanoj 
povodom obeležavanja 30. godišnjice osnivanja tog suda i 100. godišnjice usvajanja Ustava 
Letonije. 
 
Tokom boravka u Rigi, sudije Gërxhaliu – Krasniqi i Istrefi – Peci održale su zajednički 
sastanak sa predsednikom Ustavnog suda Republike Letonije, g. Aldis Laviņš, kao i drugim 
sudijama Evropskih ustavnih sudova koji učestvuju na ovoj konferenciji. 
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20 – 21. septembar 2022. godine 
 
Delegacija sudija Ustavnog suda Republike Kosovo, na čelu sa predsednicom Suda, gđom 
Gresom Caka – Nimani, boravila je 20 – 21. oktobra 2022. godine, u zvaničnoj poseti Tirani, 
na poziv Ustavnog suda Republike Albanije. 
 
Delegacija Ustavnog suda Kosova pozvana je da učestvuje na svečanosti obeležavanja 30. 
godišnjice osnivanja Ustavnog suda Albanije i Međunarodnoj konferenciji koja je 
organizovana tim povodom na temu: “Uloga ustavnih sudova u novim demokratijama”. 
 
Predsednica Caka – Nimani je u svojstvu jednog od glavnih govornika na međunarodnoj 
konferenciji, na kojoj su učestvovali predsednici i sudije regionalnih i evropskih ustavnih i 
vrhovnih sudova, održala prezentaciju na temu ustavne jurisprudencije, kao garancije za 
konsolidaciju pravne države. 
 
Tokom boravka u Tirani, predsednicu Caka – Nimani i sudije Ustavnog suda Kosova primili 
su na zajedničkom sastanku predsednica Ustavnog suda Republike Albanije, gđa Vitore Tusha 
i ostale sudije tog suda. 
 
22 – 24. septembar 2022. godine 
 
Predsednica Ustavnog suda Republike Kosovo, gđa Gresa Caka – Nimani, boravila je od 22. 
do 24. septembra 2022. godine, u radnoj poseti glavnom gradu Italije, Rimu. 
 
Predsednica Caka – Nimani je bila pozvana da učestvuje na pravosudnom seminaru na temu: 
“Ustavnost i vladavina prava”, koji je organizovao Pravni fakultet Univerziteta Notre Dame 
u Rimu, u saradnji sa Kellog institutom za međunarodne studije sa sedištem u SAD. 
 
Ustavno suđenje, metode ustavnog tumačenja, osnovna prava i ovlašćenja izvršne vlasti u 
izuzetnim okolnostima, bile su samo neke od tema koje su obrađene u zajedničkoj diskusiji 
vođenoj između sudija evropskih ustavnih sudova i sudija Vrhovnog suda SAD, kao i 
međunarodnih akademika i stručnjaka iz oblasti pravosuđa. 
 
Tokom boravka u Rimu, predsednica Caka – Nimani se sastala sa sudijom Vrhovnog suda 
SAD, g. Brettom Kavanaughom, kao i sa sudijom Ustavnog suda Italije, g. Nicolom Zanonijem. 
 
21 – 23. septembar 2022. godine 
 
Na poziv Ustavnog suda Republike Turske, g. Altin Nika i g. Admir Guguli, učestvovali su u 
programu „10. letnje škole“ na temu: „Tumačenje Ustava u zaštiti osnovnih prava i sloboda“, 
održanom od 21 - 23. septembra 2022. godine u Ankari.     

22 – 23. septembar 2022. godine 
 
G. Sevdail Kastrati i g. Boban Petković su učestvovali na konferenciji: „Primena EU zakona 
protiv diskriminacije“ u organizaciji Akademije za evropsko pravo, održanoj 22 – 23. 
septembra 2022. godine u Talinu, Estonija. 
 
26 – 28. septembar 2022. godine 
 
G. Bardh Bokshi i gđa. Resmije Loshi su učestvovali na konferenciji: „Ljudska prava i pristup 
pravdi“, koju organizuje Evropska mreža za obuku sudija, održanoj 26 – 28. septembra 2022. 
godine u Strazburu, Francuska.  
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18. septembar – 18. novembar 2022. godine 
 
U okviru projekta Saveta Evrope u Prištini „Unapređenje zaštite evropskih standarda za 
ljudska prava od strane Ustavnog suda“, dve savetnice, gđa. Arbana Beqiri i gđa. Saranda 
Cunaku, borave na dvomesečnu studijsku posetu ESLJP-u.   
 
20 – 21. oktobar 2022. godine 
 
G. Veton Dula i g. Nexhat Kelmendi su učestvovali na konferenciji: “Sloboda govora u 
digitalnoj eri”, koju je organizovala Evropska mreža za pravosudnu obuku, održanu 20 – 21.  
oktobra 2022. godine u Zagrebu, Hrvatska.  
 
23 – 25. novembar 2022. godine 
 
Ustavni sud Republike Kosovo je održao radionicu Akcionog plana za 2022. godinu i Registar 
rizika za 2022. godinu Strateškog plana Ustavnog suda, 23-25. novembra 2022. godine u 
Draču, Albanija. 
 
25 – 26. novembar 2022. godine 
 
Sudije Ustavnog suda, gđa. Selvete Gërxhaliu – Krasniqi i g. Nexhmi Rexhepi, učestvovali su 
na Devetom regionalnom forumu pravne države jugoistočne Evrope na temu: „Ljudska prava 
u vanrednim situacijama – Uloga pravosuđa prema Evropskoj konvenciji o ljudskim 
pravima“, na poziv Centra AIRE i Zaštitnika građanskih prava, održanom 25. i 26. novembra 
2022. godine u Tirani, Albanija.  
 
30. novembar – 2. decembar 2022. godine 
 
Predsednica Ustavnog suda Republike Kosovo, gđa Gresa Caka – Nimani, boravila je u 
višednevnoj zvaničnoj poseti Parizu, od 30. novembra do 2. decembra 2022. godine, koja je 
realizovana uz podršku Ambasade Francuske u Republici Kosovo. 
 
Predsednica Caka-Nimani se sastala sa predsednikom Ustavnog saveta Francuske, g. Laurent 
Fabius i sa predsednikom Državnog saveta Francuske g. Didier – Roland Tabuteau. Predmet 
zajedničkih diskusija, na oba sastanka, bila su dostignuća Kosova u oblasti vladavine prava, 
poštovanja ustavnosti i zakonitosti i zaštite ljudskih prava i osnovnih sloboda na državnom 
nivou. Na odvojenim sastancima sa g. Fabius i g. Tabuteau, predsednica je stavila naglasak i 
na potrebu za produbljivanjem institucionalne saradnje između odnosnih institucija u cilju 
razmene iskustava i praktičnog znanja u oblastima od zajedničkog interesa. 
 
Predsednica Caka – Nimani je održala niz sastanaka sa visokim zvaničnicima francuskog 
Senata, zaduženim za politička, zakonodavna i pitanja ljudskih prava za region Kosova i 
Zapadnog Balkana, uključujući i potpredsednicu Senata Valerie Letard i senatorku Laure 
Darcos, koja takođe predvodi međuparlamentarnu grupu za prijateljstvo između Francuske i 
Zapadnog Balkana. 
 
Predsednica Caka – Nimani posetu u francuskoj prestonici zaključila je zajedničkim 
sastankom sa predsednikom Kasacionog suda Francuske, g. Christophe Soulard, sa kojim je, 
između ostalog, razgovarano o izazovima u postupcima ustavne kontrole i jedinstvenom 
tumačenju zakona u obe zemlje i mogućnostima buduće saradnje između dva suda. 
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II. Službene posete Ustavnom sudu/druge aktivnosti 
 
21. januar 2022. godine 
 

U Ustavnom sudu Republike Kosovo je održana radionica o ulozi i nadležnostima Ustavnog 
suda, kao i o njegovom odnosu sa redovnim sudovima i drugim institucijama u zemlji. 
Radionica je organizovana na inicijativu Akademije pravde Kosova i u saradnji sa Ustavnim 
sudom u okviru programa inicijalne obuke za novoimenovane sudije. 
 
Tokom radionice, sudija Ustavnog suda g. Nexhmi Rexhepi, bliže je upoznao nove sudije o 
ulozi, funkciji i nadležnosti Ustavnog suda u pravnom sistemu Republike Kosovo, kao i o 
odnosima sa redovnim pravosuđem i postupcima za razmatranje slučajeva od strane ustavnih 
sudija. 
 
Sudija Rexhepi je takođe upoznao novoimenovane sudije sa mogućnostima koje pruža 
incidentalna kontrola, odnosno pravom koje imaju redovni sudovi da se obraćaju Ustavnom 
sudu sa zahtevima koji se odnose na ustavnu saglasnost zakona koji je mogao biti osporen 
tokom sudskog postupka. 
 
18. februar 2022. godine 
 
Predsednica Ustavnog suda Republike Kosovo, gđa. Gresa Caka-Nimani i Njena Ekselencija, 
gđa Marie-Christine Butel, francuska ambasadorka na Kosovu, potpisali su zajedno sa 
Alijansom Française de Priština, Memorandum kojim se sudijama i zvaničnicima Suda 
dozvoljava da pohađaju časove francuskog jezika. 
 
Tokom ceremonije potpisivanja u Sudu, predsednica Caka-Nimani je zahvalila ambasadorku 
Butel na njenoj kontinuiranoj podršci, ističući spremnost Alliance Française u kreiranju 
ponude za obuku jezika koja je u skladu sa potrebama Ustavnog suda. Jačanje profesionalnih 
i jezičkih kapaciteta njegovih sudija je prioritet za Sud, a to doprinosi jačanju vladavine prava 
na Kosovu kroz sve jače veze između Francuske i Kosova. 
 
22. februar 2022. godine 
 
Uz podršku Nemačke fondacije za međunarodnu pravnu saradnju „IRZ“, sudije i savetnici 
Ustavnog suda Republike Kosovo i Vrhovnog suda Republike Kosovo, učestvovali su na 
zajedničkoj radionici o incidentnoj kontroli, odnosno mogućnosti redovnih sudova da podnose 
Ustavnom sudu pitanja saglasnosti zakona sa Ustavom, kada se takvo pitanje pokrene tokom 
sudskih postupaka. 
 
Radionica je organizovana putem video konferencije i koju su vodili bivši sudija Saveznog 
ustavnog suda Nemačke i profesorka javnog prava na Univerzitetu u Bilefeldu, gđa Gertrude 
Lübbe-Wolff i g. Michael Eichberger, bivši sudija Saveznog ustavnog suda Nemačke i počasni 
profesor Univerziteta Eberhard-Karls u Tibingenu. 
 
11. mart 2022. godine 
 
Predsednica Ustavnog suda Republike Kosovo, gđa Gresa Caka – Nimani, primila je delegaciju 
Skupštine Republike Albanije, koju su činili članovi Komisije za pravna pitanja, javnu upravu 
i ljudska prava. 
 
Predsednica Caka – Nimani je najpre upoznala delegaciju iz Albanije sa sastavom i 
organizacionom strukturom Suda, načinom funkcionisanja i dosadašnjim radom, kao i sa 
izazovima sa kojima se ova institucija trenutno suočava. 
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Tokom razgovora, predsednica Caka – Nimani je naglasila izuzetno dobre odnose saradnje sa 
Ustavnim sudom Albanije i podršku koju je taj sud pružao Ustavnom sudu Kosova, posebno u 
prvim godinama nakon njegovog osnivanja. 
 
1. april 2022. godine 
 
Studenti “Etičkog kluba” Pravnog fakulteta Univerziteta “Hasan Prishtina” u Prištini, boravili 
su u poseti Ustavnom sudu. Na sastanku ih je primila sudija Selvete Gërxhaliu-Krasniqi, koja 
je, ukratko, upoznala studente sa ulogom i funkcijom Ustavnog suda, njegovim 
međunarodnim sastavom u prvim godinama funkcionisanja, kao i nadležnošću u razmatranju 
raznih podnetih ustavnih pitanja. 
 
Stranke ovlašćene za podnošenje ustavnih žalbi, pravo redovnih sudova da podnesu zahteve 
putem mehanizma incidentalne kontrole i odlučivanje Suda na osnovu prakse Evropskog suda 
za ljudska prava, takođe su bile tema prezentacije sudije Gërxhaliu-Krasniqi. 
 
5. april 2022. godine 
 
Ustavni sud je, u petak 8. aprila 2022. godine, organizovao aktivnost „Dan otvorenog suda. 
Ova aktivnost, koja će se od ove godine održavati svakog prvog petka u aprilu, organizuje se u 
cilju podizanja svesti i boljeg informisanja javnosti o ulozi i funkciji Ustavnog suda, kao i 
povećanja stepena transparentnosti prema javnosti. 
 
Građani zemlje, a posebno studenti prava, predstavnici pravne zajednice i drugi posetioci, 
imaće priliku da ovog dana posete zgradu Ustavnog suda i upoznaju se sa sudnicom, 
bibliotekom i prostorijama u kojima rade sudije i službenici Suda, kao i da se neposredno 
informišu o istorijatu, dosadašnjem radu i ustavnim nadležnostima ove institucije. 
 
6. april 2022. godine 
 
Studenti master studija Pravnog fakulteta Univerziteta „Hasan Prishtina“ su posetili Sud. 
Predsednica Ustavnog suda Republike Kosovo, gđa. Gresa Caka-Nimani, primila je na 
sastanku studente master nivoa Pravnog fakulteta Univerziteta „Hasan Prishtina“ u Prištini, u 
pratnji univerzitetskog profesora Visar Morina. 
 
Nadležnost Ustavnog suda, mehanizmi ustavne kontrole, izvori prava i načini tumačenja, 
odnos Ustava zemlje i međunarodnih instrumenata, kao i primena prakse Evropskog suda za 
ljudska prava u odlučivanju Suda, samo su neke od tema na koje je predsednica Caka-Nimani 
fokusirala svoje izlaganje studentima. 
 
7. april 2022. godine 
 
Grupa studenata prava, u pratnji menadžera projekata Kosovskog instituta pravde (KIP), g. 
Yll Zekaj, posetili su Ustavni sud. Na sastanku ih je primila predsednica Ustavnog suda, gđa. 
Gresa Caka – Nimani, i glavni savetnik Suda, g. Jeton Bytyqi. 
 
Tokom sastanka sa studentima, predsednica Caka – Nimani je iznela kratku prezentaciju u 
vezi sa organizacionom strukturom Suda, stranama ovlašćenim za podnošenje zahteva, 
procedurama registracije i rokovima za razmatranje predmeta, kao i procesom pripreme 
preliminarnih izveštaja od strane savetnika i sudije slučaja. 
 
12. april 2022. godine 
 
Sudije i službenici Ustavnog suda Republike Kosovo, na čelu sa predsednicom, gđom Gresom 
Caka – Nimani, učestvovali su na Konferenciji o pokretanju projekta Kancelarije Saveta 



77 

Evrope u Prištini, “Podrška Ustavnom sudu u primeni i širenju evropskih standarda ljudskih 
prava”, koja je održana u hotelu “Swiss Diamond Hotel” u Prištini. 
 
Učesnicima ove konferencije su se prigodnim govorima obratili predsednica Caka – Nimani, 
šef Kancelarije Saveta Evrope u Prištini, g. Frank Power, ambasador Italije na Kosovu, g. 
Antonello De Riu, zamenica šefa Misije Ambasade Norveške na Kosovu, gđa Jenny Stenberg 
Sørvold i g. Christophe Poirel, direktor Generalnog direktorata za ljudska prava i vladavinu 
prava u Savetu Evrope. 
 
Nakon što je izrazila svoju zahvalnost na podršci koju je Kancelarija Saveta Evrope u Prištini 
godinama pružala Ustavnom sudu, predsednica Caka – Nimani je, između ostalog, naglasila 
značaj koji ima ovaj projekat za dalju konsolidaciju sudske prakse Ustavnog suda zasnovane 
na praksi Evropskog suda za ljudska prava (ESLJP), za istraživačke prakse i proces rada 
Ustavnog suda po ugledu na ESLJP, kao i za primenu Evropske konvencije za ljudska prava u 
Republici Kosovo. 
 
28. april 2022. godine 
 
Ustavni sud su posetili učenici gimnazije “Sami Frashëri” u Prištini, koje je na sastanku primio 
direktor Kancelarije za komunikaciju i informisanje, g. Veton Dula. 
 
Istorijat osnivanja i organizaciona struktura Suda, međunarodni i aktuelni sastav ustavnih 
sudija, način podnošenja zahteva i vrste odluka koje donosi ovaj Sud, kao i odnos sa sudovima 
drugih nivoa u zemlji i njegov odnos sa Venecijanskom komisijom, bile su među temama 
obrađenim na prezentaciji g. Dulje održanoj pred prištinskim gimnazijalcima. 
 
Mogućnosti obrade predmeta u što kraćem roku, ovlašćene strane za podnošenje zahteva, 
uslovi za izbor ustavnih sudija i pravo žalbe na odluke Ustavnog suda, samo su neka od pitanja 
zbog kojih su učenici gimnazije „Sami Frashëri“ izrazili interesovanje da se više informišu. 
 
16. maj 2022. godine 
 
Ustavni sud Republike Kosovo, uz podršku Nemačke fondacije za međunarodnu pravnu 
saradnju „IRZ“, organizuje zajedničku konferenciju sa Ustavnim sudom i Visokim sudom 
Republike Albanije i Vrhovnim sudom Republike Kosovo, na temu: „Interakcija sudske i 
ustavne nadležnosti za garantovanje pravne države: Iskustvo sa Kosova, iz Albanije i 
Nemačke”. 
 
Ovo je prva zajednička konferencija ove prirode koja se organizuje između sestrinskih sudova 
Republike Kosovo i Republike Albanije, koja će se održati u Hotelu Emerald u Prištini, 17. i 18. 
maja 2022. godine, sa početkom u 09.30 časova. 
 
Pored sudija sa Kosova i iz Albanije, voditelj na ovoj konferenciji i ujedno moderator jednog 
od panela za diskusiju biće i bivši sudija Saveznog ustavnog suda Nemačke, prof. dr Reinhard 
Gaier.  
 
7. jun 2022. godine 
 
Na radionici organizovanoj uz podršku Kancelarije Saveta Evrope u Prištini, na temu: „Izborni 
sporovi i Evropska konvencija o ljudskim pravima„, sudije i pravni savetnici Ustavnog suda 
su imali priliku da se bliže upoznaju sa standardima postavljenim u Evropskoj konvenciji o 
ljudskim pravima (EKLJP) o izbornim sporovima i sudskoj praksi Evropskog suda za ljudska 
prava u ovoj oblasti. 
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Pravo glasa i kandidovanja, sprovođenje izbora i postizbornih sporova sa komparativne tačke 
gledišta, kao i praktična primena člana 3. Protokola 1 EKLJP-a u slučaju izbornih sporova, bile 
su među glavnim temama o kojima su svoje stavove izneli međunarodni eksperti iz Kancelarije 
OEBS-a za demokratske institucije i ljudska prava (ODIHR), Evropskog suda za ljudska prava 
i Venecijanske komisije. 

25. septembar 2022. godine 

Predsednica Ustavnog suda Republike Kosovo, gđa Gresa Caka – Nimani i sudija Ustavnog 
suda, gđa Remzije Istrefi – Peci, ugostile su na zajedničkom sastanku grupu međunarodnih 
studenata Evropskog programa (EMA) za postdiplomske studije u oblasti ljudskih prava i 
demokratizacije, iz univerzitetskih kampusa u Beču i Veneciji. 
 
Tokom svog izlaganja, predsednica Caka – Nimani i sudija Istrefi – Peci su najpre upoznale 
studente sa istorijatom Ustava Republike Kosovo i ustavnom obavezom poštovanja Evropske 
konvencije o ljudskim pravima, ulogom i funkcijom Ustavnog suda u državnom sistemu 
Republike Kosovo, kao i sa izazovima sa kojima se ovaj Sud suočavao do sada u svom radu. 
 
U nastavku sastanka, studenti su izrazili svoje interesovanje da se detaljnije informišu o 
poštovanju Međunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima na nivou 
zemlje, procesu podnošenja individualnih zahteva Sudu, broju zahteva koji podnose 
pripadnici nevećinskih zajednica i objavljivanju odluka na njihovim jezicima, kao i o 
poštovanju i izvršenju odluka Suda. 
 
29. septembar 2022. godine 
 
U okviru programa obuke koji organizuje NVO “Balkanska Grupa”, na temu: “Mladi u politici: 
Upravljanje i politički sistemi”, Ustavni sud su posetili aktivisti omladinskih foruma političkih 
partija na Kosovu. 
 
Mlade aktiviste su primile sudije, gđa Selvete Gërxhaliu – Krasniqi i g. Nexhmi Rexhepi, koji 
su tokom svog izlaganja govorili o ulozi i važnosti Ustavnog suda u pravnom sistemu Republike 
Kosovo, prvom i aktuelnom sastavu ustavnih sudija, odnosu sa redovnim sudovima i drugim 
državnim organima u zemlji, kao i o strankama koje su ovlašćene da podnose ustavne žalbe. 
 
Mladi političari su tokom sastanka iskazali svoje interesovanje da se detaljnije informišu o 
vrstama odluka koje donosi Sud, procesu glasanja i kvorumu koji je neophodan za odlučivanje 
sudija, prirodi ustavnih zahteva i njihovom broju, kao i o mogućnosti žalbe na odluke Ustavnog 
suda. 
 
24 – 25. oktobar 2022. godine 

 

Ustavni sud Republike Kosovo je održao radionicu o Poslovniku o radu Ustavnog suda 24-25. 

oktobra 2022. godine u Prištini. 

 

Radionicu je podržao USAID-ov program „Chemonics“ uz podršku Suda sa saveznim sudijom 

Sjedinjenih Država, Jonom Tunhejmom. Sudija Tunhejm je vodio radionicu i pružio svoju 

stručnost tokom diskusija na radionici.  

 

11. novembar 2022. godine 

 

Grupa studenata završnih godina pravnih fakulteta sa univerziteta širom zemlje, u pratnji 
predstavnika Kosovskog instituta pravde (KID), posetila je Ustavni sud. 
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Studente je na sastanku dočekala predsednica Ustavnog suda Republike Kosovo, gđa Gresa 
Caka – Nimani i pravni konsultant Suda, g. Sevdail Kastrati. 
 
Uloga i funkcija Ustavnog suda u državnom sistemu Republike Kosovo, njegov sastav u prvim 
godinama funkcionisanja sa međunarodnim sudijama i osobljem, izvori ustavnog prava i 
iscrpljivanje pravnih lekova pre podnošenja zahteva Sudu, bile su samo neke od tema o kojima 
je predsednica Caka – Nimani diskutovala pred studentima. 
 
21 – 22. novembar 2022. godine 
 
U okviru projekta Saveta Evrope: „Podrška Ustavnom sudu u implementaciji i širenju 
evropskih standarda za ljudska prava“ održana je II radionica za sudije i pravne savetnike 
Ustavnog suda na temu: „Efektivni postupak za slučajeve nasilja nad ženama i slučajeve 
nasilja u porodici – evropski standardi i prakse“, 21-22. novembra, u Prištini.  

 
9. decembar 2022. godine 

Ustavni sud je organizovao aktivnost „Dan otvorenog Suda“ 9. decembra 2022. godine, 
povodom obeležavanja Međunarodnog dana ljudskih prava. 
 
Ova aktivnost se organizuje u cilju podizanja svesti i boljeg informisanja javnosti o ulozi i 
funkciji Ustavnog suda, kao i povećanja stepena transparentnosti prema javnosti. 
 
Građani zemlje, a posebno studenti prava, predstavnici pravne zajednice i drugi posetioci, 
ovog dana imaće priliku da posete zgradu Ustavnog suda i upoznaju se sa sudnicom, 
bibliotekom i objektima u kojima rade sudije i službenici Suda, kao i da se neposredno 
informišu o istorijatu, dosadašnjem radu i ustavnim ovlašćenjima ove institucije. 
 
9. decembar 2022. godine 
 
Povodom „Dana otvorenog Suda“, organizovanog povodom obeležavanja Međunarodnog dana 
za ljudska prava, Ustavni sud su posetili studenti Pravnog fakulteta Univerziteta u Prištini 
„Hasan Priština“, grupa građana i predstavnici organizacija civilnog društva na Kosovu. 
 
Studente je dočekala predsednica Ustavnog suda, gđa. Gresa Caka - Nimani, koja je tokom 
svog izlaganja dala kratak opis istorije osnivanja Suda, prvog sastava sa međunarodnim 
sudijama i zvaničnicima, pored domaćih, kao i izazove sa kojima se suočavaju tokom rada na 
raznim ustavnim pitanjima na kojima su postavljeni temelji ustavnog sudstva Republike 
Kosovo. 
 
Tokom svog izlaganja, predsednica Caka-Nimani je govorila i o značaju Međunarodnog dana 
za ljudska prava na globalnom nivou, kao i o poštovanju Evropske konvencije o ljudskim 
pravima i primeni sudske prakse Evropskog suda za ljudska prava u svakoj odluci Ustavnog 
suda. 
 
Na „Danu otvorenog Suda“, predsednica Caka - Nimani, u pratnji sudije Selvete Gërxhaliu - 
Krasniqi, poželela je dobrodošlicu grupi pravnika i pripravnika angažovanih na projektu „Just 
React“ Nevladine organizacije „Grupa za pravne studije i politiku“, za praćenje rada redovnih 
sudova u Republici Kosovo. 
 
5 – 16. decembar 2022. godine 
 
Američka stručnjakinja sa dugom iskustvom u oblasti interne komunikacije i organizacionog 
razvoja, ujedno i predavač na Univerzitetu Kolumbija, SAD, prof. dr. Aileen Webb, boravila je 
u poseti Ustavnom sudu od 5. do 16. decembra 2022. godine. 
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Tokom skoro dvonedeljnog boravka u Sudu, gđa Webb je razvila i primenila u praksi jedan 
napredni program obuke dizajniran posebno za zvaničnike Ustavnog suda, pokrivajući teme 
poput: „Dobre ekipe i organizaciona kultura“, „Komunikacija i sukobi“, „Izgradnja ekipe i 
poverenja“, „Promena i komunikacija“ i „Odlični sastanci“. Tokom održanih obuka, gđa Web 
je podelila sa učesnicima svoje teorijsko i praktično znanje, u cilju izgradnje vrednosti i načela 
dobre i funkcionalne organizacije unutar jedne institucije, sa posebnim naglaskom na najbolje 
metode za izgradnju međusobnog poverenja, kao i mehanizmi komunikacije i odgovornosti 
unutar ekipe. 
 
Celokupni program obuke imao je za cilj opremanje zvaničnika suda sa osnovnim znanjima i 
veštinama za rešavanje izazova koji se neizbežno pojavljuju u zajedničkom radnom okruženju. 
Svaka od radionica je bila konceptirana tako da bude interaktivna i da podstiče aktivno učešće 
osoblja, koristeći niz kombinovanih tehnika kao što su studije slučaja, vežbe u malim grupama, 
diskusije u široj grupi i individualna zapažanja. 
 
Ovaj program izgradnje kapaciteta za osoblje suda je omogućen uz podršku „Fulbrajtovog 
specijalističkog programa“, koji finansira Američki Stejt department, Biro za obrazovanje i 
kulturne odnose (ECA), a sprovodi Američka ambasada u Prištini. Sud je dobio ovu podršku 
nakon jednog transparentnog procesa takmičenja i usvajanja njegovog nacrta predloga. 
 
20 – 21. decembar 2022. godine 
 
U okviru projekta Saveta Evrope „Podrška Ustavnom sudu u primeni i širenju evropskih 
standarda za ljudska prava“, održala se III radionica za sudije i pravne savetnike Ustavnog 
suda, na temu: „Delotvorna pravna sredstva – standardi i praksa Evropskog suda za ljudska 
prava“, 20-21. decembra, u Prištini. 
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DODATAK I 
 

 

Pregled računa Ustavnog suda za 2022. Godinu.  
Izveštaj o gotovinskim primanjima i isplatama:   
 
 

 

 

 

        2022 2021 2020 

        

Jedinstveni račun 
trezora  

 
Jedinstveni račun 

trezora 
 

Jedinstveni račun 
trezora 

  

        

KBK SP 

Uplate 
od 

spoljni
h trećih 
strana  

KBK SP 

Uplate  
od 

spoljni
h 

trećih 
strana 

KBK SP 

Uplat
e od 

spoljn
ih 

trećih 
strana 

      

Nap
ome
ne 

€ € € € € € € € € 

Primanja                     

 
Izdvajanja  iz 
Opšteg fonda   

 1,825,629 
  

1,958,128 
  

1,886,805 
  

 Sopstveni prihodi           

 
Izdvajanja iz Fonda za 
posebne namene 

 
  

 
     

 

Određeni 
donatorski 
grantovi 

  
  

 
     

 Fond za pozajmice           

 Ostala primanja            

Ukupna primanja    1,825,629 -  1,958,128 - - 1,886,805 - - 

                          

Isplate                     

 Poslovanje             

  
Plate i 
dnevnice  

2 1,209,699 
  

1,296,201 
  

1,290,541 
  

  Roba i usluge 3 541,634   546,106   378,505   

  
Komunalne 
usluge  

4 2,750 
  

2,583 
  

2,464 
  

    1,754,083   1,844,890   1,671,509   

 Transferi           

 
 

Transferi i 
subvencije 

5 71,546 
  

 
  

 
  

 
Kapitalne 
investicije  

   
  

  
   

 

 

Imovina, 
zgrade i 
oprema 
 
Vraćanje 
pozajmice 
 

6                 
 
7 

 

  

    113,238 

  

     215,296 

  

 Ostale isplate  8          

Ukupne isplate    1,825,629 -  1,958,128   - 1,886,805   -  
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Izveštaj o izvršenju budžeta:  

     2022 2021 2020 

    

Početni budžet 

(Izdvajanje) 

Konačni 

budžet 

(Izdvajanje

) 

Realizacija Razlika Realizacija Izvršenje 

    

  

Napomen

e 

A B C D=C-B E F 

€ € € € € € 

Priliv gotovine na račun trezora                

  Poreski prihodi 9             

  Neporeski prihodi 10             

  Namenski prihodi 11               

  Grantovi i pomoć 12             

 Pozajmice  13       

  Ostalo  14             

                

Ukupna primanja prikupljena za 

KBK  
 

- - - - - - 

                 

Odliv gotovine sa računa trezora               

  Plate i dnevnice  2 1,388,837 1,388,837 1,209,699 179,138 1,296,201 1,290,541 

  Roba i usluge  3 487,356 565,856 541,634 24,222 546,106 378,505 

  Komunalne usluge  4 4,000 4,000 2,750 1,250 2,583 2,464 

  Transferi i subvencije 5 91,080 77,580 71,546 6,034   

  Kapitalni rashodi  6 110,000 45,000  45,000 113,238 215,296 

  Fond za privatizaciju  7             

  Ostalo  8             

Ukupne isplate izvršene iz KBK   2,081,273 2,081,273 1,825,629 255,644 1,958,128 1,886,806 

 

Izdvajanja iz opšteg fonda za 2022. godinu:  

 

  2022 2021 2020 

 KBK SP Ukupno   

Ekonomska klasifikacija  € € € € € 

Plate i dnevnice  1,388,837  1,388,837 1,296,201 1,290,541 

Roba i usluge  565,856  565,856 546,106 378,505 

Komunalne usluge  4,000  4,000 2,583 2,464 

Subvencije i transferi  77,580  77,580   

Kapitalni rashodi  45,000  45,000 113,238 215,296 

  2,081,273 - 2,081,273 1,958,128 1,886,806 
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ORGANOGRAM  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   DREJTORI (SP-DABNJ-01)    DREJTORI 

PREDSEDNIK

 

SUDIJA SUDIJA SUDIJA

 

PRAVNI DEPARTMENT
(GJ-DL)

Glavni ustavno pravni savetnik
(GJK-DL-01)

Glavni ustavno pravni savetnik
(GJK-DL-01)

Glavni ustavno pravni savetnik
(GJK-DL-01)

SUDIJA SUDIJA SUDIJA SUDIJA

 

 GENERALNI SEKRETAR (SP-01)

Shofe

Zyrtari i  B Zyrtar për trajnime dhe
zhvillim të karrierës

(SP-DABNJ-04)
 

Službenik za monitorisanje
medija i objavljivanja

(SP-ZKI-03)

Službenik za multimediju 
i veb stranicu (SP-ZKI-05)

  

Pravni konsultant
 

 

   

 
                  

 

DEPARTMAN REGISTRACIJE
PREDMETA STATISTIKA I ARHIVA

(SP-DRLSA)

IT I MULTIMEDIJSKA
JEDINICA
(SP-NJTI)

DEPARTMAN ADMINISTRACIJE I
LJUDSKIH RESURSA

(SP-DABNJ)

DEPARTMAN BUDŽETA I
FINANSIJA

(SP-DBF)

JEDINICA NABAVKE
(SP-NJP)

KANCELARIJA ZA
KOMUNIKACIJU I
INFORMISANJE

(SP-ZKI)

DEPARTAMAN
PROFESIONALNE PODRŠKE

(SP-DPP)

Službenik Informativne
Teknologije (SP-NJTI-03)

Administrator i sistema
(SP-NJTI-02)

DIREKTOR (SP-DPP-01) DIREKTOR (SP-DRLSA-01) DIREKTOR (SP-NJTI-01) DIREKTOR (SP-DABNJ-01) DIREKTOR (SP-DBF-01) DIREKTOR (SP-NJP-01) DIREKTOR (SP-ZKI-01)

ZAM. PREDSEDNIKA

Službenik za obaveze
(SP-DBF-04)

Službenik za imovinu i financije
(SP-DBF-03)

Službenik nabavke
(SP-NJP-01)

Službenik financija / Troškova
(SP-DBF-02)

Vozač
(SP-DABNJ-07)

Menadžer Ljudskih 
Resursa (SP-DABNJ-02)

Zyrtar për burime 
njerëzore

(SP-DABNJ-03)

Službenik za pristup službenim
dokumentima i zaštitu ličnih

podataka (SP-ZKI-02)

Službenik za obuku i
razvoj karijere

(SP-DABNJ-04)

Službenik za biblioteku
(SP-DABNJ-05)

Službenik za logistiku
(SP-DABNJ-06)

Menadžer za
koordinisanje u 

DRLSA (SP-DRLSA-02)

Službenik za registraciju
predmeta (SP-DRLSA-03)

Službenik za statistiku i
prpremanje sednica

(SP-DRLSA-04)

Službenik u DRLSA
(SP-DRLSA-06)

Delilac pošte / Vozač
(SP-DRLSA-08)

Menadžer za
koordinisanje prevoda u 

DPP (SP-DPP-02)

Specijalista za prevodilačke 
usluge (SP-DPP-03-2)

Urednik za Albanski jezik
(SP-DPP-03)

Urednik za srpski jezik
 (SP-DPP-04)

Prevodilac: Albanski, Srpski i
Engleski (SP-DPP-05)

Prevodilac: Turski, Albanski i
Srpski (SP-DPP-02)

Šef Kabineta
(GJ-KK-01)

Pravni savetnik
(GJ-KK-02)

Menadžer Kancelarije
(GJ-KK-03)

Zamenik glavnog ustavno
pravnog savetnika

(GJ-DL-02)

Viši ustavno pravni savetnik
Juridik (GJ-DL-03-12)

Viši ustavno pravni savetnik za
administriranje i filtriranje zahteva

(GJ-DL-04)

Savetnik za Međunarodne
odnose (GJ-DL-07)

Ustavno pravni savetnik
(GJ-DL-05)

Ustavno pravni sekretar
(GJ-DL-06)

Službenik za sertifikaciju/
Odobrenja (SP-02)

Menadžer Kancelarije (SP-03)

Pravni Službenik (SP-04)

Vozač Predsednika
(GJ-KK-04)

Službenik arhive
(SP-DRLSA-05)

Službenik za protokol
(SP-ZKI-04)

Zapisničar
(SP-DRLSA-07)

REPUBLIKA E KOSOVËS - REPUBLIKA KOSOVO - REPUBLIC OF KOSOVO

GJYKATA KUSHTETUESE
USTAVNI SUD

CONSTITUTIONAL COURT

Jedinica Unutrašnje Revizije 
(NJA-04)
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