REPUBLIKA E KOSOVES - PENYB/IHEKEA KOCOBO - REPUBLIC OF KOSOVO
GJYKATA KUSHTETUESI
YCTABIH CY/1
CONSTITUTIONAL COURI

Pristina, 4. maja 2022. godine
Ref. br.: KK 86/22

U skladu sa stavom 1. ¢lana 115. [Organizacija Ustavnog suda] Ustava Republike Kosovo,
¢lanom 2. (Organizacija rada Ustavnog suda) i 11. (Predsednik i zamenik predsednika)
Zakona br. 03/L-121 o Ustavnom sudu Republike Kosovo, i na osnovu stava (3) (b)
pravila 16. (Administrativne sednice) Poslovnika o radu Ustavnog suda br. 01/2018, i
shodno odluci br. KK 252/21 od 20. oktobra 2021. godine o izmenama i konsolidaciji
Pravilnika o odmorima, radnom vremenu i prisutnosti na poslu zaposlenih Ustavnog
suda, Sud, na administrativnoj sednici od 23. marta 2022. godine, usvaja:

PRAVILNIK br. 03/20220
RADNOM VREMENU I ODMORIMA SLUZBENIKA
USTAVNOG SUDA REPUBLIKE KOSOVO

Clan 1.
Cilj i podrudje primene

1. Cilj ovog Pravilnika je da se utvrde pravila i procedure u vezi sa radnim vremenom! i
vrstama odmora2 za sve sluzbenike Ustavnog suda Republike Kosovo (u daljem

tekstu: Sud);

2. Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se na sve sluzbenike Suda, odnosno na sve
sluéajeve poStovanja radnog vremena, prisutnosti na poslu, dopunskog rada,
korig¢enja godisnjeg odmora i posebnih odsustava za sve kategorije zaposlenih.

1vidi Poglavlje IV (Radno vreme) i €lan 20. (Odredivanje rasporeda rada) Zakona br. 03 /L-212 o radu, objavljenog u Sluzbenom listu
dana 1. decembra 2010. godine (u daljem tekstu: Zakon o radu), vidi i stavove3, 4 i 5.¢lana 18. (Pravo na odgovarajuée uslove za rad)
Zakona br. 06/L-114 o javnim sluzbenicima, objavljenog u Sluzbenom listu dana 11. marta 2019. godine (u daljem tekstu: Zakon o
javnim sluzbenicima).

2Vidi Poglavlje V (Odmori i odsustva) Zakona o radu.



Clanz.
Definicije

1. Tzrazi upotrebljeni u ovom Pravilniku imaju sledece znacenje:

1.1 Sud — Ustavni sud Republike Kosovo;

1.2 Sluzbenik Suda — podrazumeva sve kategorije zaposlenih u Ustavnom sudu,
kao i ¢lanove Kabineta predsednika, ¢lanove Pravne jedinice 1 osoblje

Sekretarijata;
1.3 DALJR — oznacava Departman za administraciju i ljudske resurse;

1.4 Fleksibilno radno vreme —podrazumeva prilagodavanje radnog vremena
potrebama Suda ili sluzbenika, pod uslovom da je ispunjen potreban broj sati.

I. RADNO VREME I PRISUTNOST NA POSLU

Clan 3.
Radno vreme

1. Radno vreme sluzbenika Suda, po pravilu, po¢inje u 08:00 ¢asova i zavrSava se u
16:00 dasova, pet (5) dana nedeljno, pocev od ponedeljka do petka, osim u
slu¢ajevima kada Sud drugacije odredi;

5 Puno radno vreme za sluzbenike Suda traje 40 (¢etrdeset) sati3 nedeljno, osim ako se
drugadije utvrdi ovim Pravilnikom ili primenjivim zakonima;

3. Svi sluzbenici Suda, tokom radnog vremena, imaju pravo na jedan (1) sat4 odmora,
svakog dana u sredini radnog vremena;

4. Po potrebi, radno vreme se moze prilagoditi prirodi posla i moZe se primenjivati kao
fleksibilno redno vreme samo ako je osiguran potreban broj radnih sati i moZze se
pomerati tako da pocinje do jedan (1) sat kasnije od redovnog radnog vremena;

5. U sludaju promene radnog vremena, Sekretarijat Suda o tome blagovremeno
obavestava sve sluzbenike;

6. Radno vreme Suda nalazi se na glavnom ulazu u Sud.5

3Vidi ¢lan 20. (Odredivanje rasporeda rada) Zakona o radu.
4, Vidi, stav 1, ¢lana 28. (Odmor u toku radnog vremena) Zakona o radu

5 Vidi, stav 9, ¢lana 23. (Rad duzi od punog radnog rasporeda) Zakona o radu.
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Clan 4.
Nepuno radno vreme

1. Radni odnos se mo¥e zasnovati sa nepunim radnim vremenom, na odredeno i na
neodredeno vreme i isti ¢e registrovati DABNJ®;

o. Sluzbenici koji rade sa nepunim radnim vremenom uZivaju prava i obaveze
srazmerno radnim satima.

Clan 5.
Prekovremeni rad

1. U posebnim sluéajevima, kada je prekovremeni rad neophodan, Sud moze traziti
od sluzbenika Suda da radi prekovremeno, najvise do 8 (osam) sati nedeljno?;

o. Pored obaveznog prekovremenog rada iz stava 1 ovog clana, kada se za to ukaze
potreba i u dogovoru sa sluzbenim licima, Sud moZze zahtevati da sluzbeno lice
radi prekovremeno duze od 8 (osam) ¢asova nedeljno, uz naknadu plate po stav 5

ovog clana$;
3. Prilikom prekovremenog rada se mora voditi ra¢una o zdravlju sluzbenika;

4. Sluzbenica koja je trudnica, samohrani roditelj sa detetom mladim od 3 godine ili
sa detetom sa invaliditetom, kao i sluzbenici sa invaliditetom, nisu duZzni da rade
duZe od 40 (etrdeset) radnih sati nedeljno9;

5. Prekovremeni rad se nadoknaduje u meri od pedeset odsto (50%) slobodnim
radnim vremenom ili dodatkom na platu u procentu od osnovne plate, koji se
obra¢unava na slede¢i nacin'c:

5.1 dodatak od 30% na sat za svaki sat prekovremenog rada;

5.2 dodatak od 20% na sat za svaki sat rada tokom dezurstva;

5.3  dodatak od 30% na sat za svaki sat noénog rada;

5.4  dodatak od 50% na sat za svaki sat rada tokom prazni¢nih dana;
5.5 dodatak od 50% na sat za svaki sat rada tokom vikenda.

6. Procedura za ostvarivanje prava na naknadu za prekovremeni rad je sledeca:

6.1  dostavljanje zahteva (Prilog br. 1: Obrazac za prekovremeni rad) za
naknadu za prekovremeni rad neposrednom rukovodiocu na odobrenje,
zajedno sa dokumentovanim podacima o radu koji je potreban, satima i
datumu prekovremenog rada i dokazom o izvrSenju datog zadatka;

6.2 zahtev koji je odobrio neposredni rukovodilac Salje se na potvrdu

6 Vidi, stav 1, ¢lana 21. (Nepuno radno vreme) Zakona o radu.

7 Vidi, stav 1, ¢lana 23. (Rad duZi od punog radnog rasporeda) Zakona o radu

8 Vidi, stav 4, ¢lana 23. (Rad duZi od punog radnog rasporeda) Zakona o radu

9 Vidi stavove 2 ¢lana 26. (Zabrana produZenja radnog rasporeda) Zakona o radu.
10Vidi, stav 21 4, ¢lana 56. (dodatak na platu) Zakona o radu.



predsedniku Suda;
6.3  zahtev koji je potvrdio predsednik Suda prosleduje se DALJR-u radi
evidentiranja i daljeg postupanja.

Clan 6.
Prisutnost na poslu

1. U toku radnog vremena svi sluzbenici Suda su duzni da se nalaze na radnom mestu;

5. Svaki sluzbenik Suda se upisuje u elektronski registar prisutnosti na poslu, na
podetku i na kraju radnog vremena. Ovu evidenciju nadgleda DALJR;

3. Svaki neposredni rukovodilac sluzbenika Suda je odgovoran da o odsustvu doticnog
zaposlenog obavesti DALJR;

4. Za svako napustanje radnog mesta u toku radnog vremena, sluzbenik Suda mora
dobiti dozvolu neposrednog rukovodioca;

5. DALJR na pocetku svake nedelje priprema izvestaj o prisutnosti na poslu za
prethodnu nedelju i obavestava neposredne rukovodioce o podacima za sve
sluzbenike pod njihovim nadzorom;

6. DALJR uZiva pravo da nakon provere podataka iz elektronskog registra prisutnosti
na poslu, zahteva za odmor i obavestenja o odsustvu, sluzbeniku koji nema podatke
o opravdanosti njegovog odsustva tokom doti¢nog dana, odbije jedan dan od
zaradenih dana godi$njeg odmora, pod uslovom da se o tome prethodno obaveste
doti¢ni sluzbenik i njegov neposredni rukovodilac;

~. Nepostovanje radnog vremena predstavlja disciplinski prekrsaj.

Clan 7.
Kasnjenje na posao

1. Ka$njenja na posao zbog neoéekivanih slucajeva, kao Sto su kasnjenje u prevozu,
privatni ili porodi¢ni hitni slu¢ajevi, moraju se opravdati;

5. Ako su ka$njenja na posao opravdana, neposredni rukovodilac sluzbenika,
postupajuéi po zahtevu sluzbenika, moze razmotriti moguénost prilagodavanja
radnog vremena na odredeni period;

3. U slufajevima kada ka$njenja nisu opravdana i ponavljaju se, neposredni
rukovodilac sluzbenika treba da opomene sluzbenika i, ako nema pobolj$anja, onda
u konsultaciji sa DALJR-om treba da pokrene disciplinski postupak protiv tog
sluzbenika'2;

1Vidi stav 4.1. €lana 46. (disciplinski prekigaji) Zakona o javnim sluzbenicima
12 yidi 3, ¢lana 54. (ObaveStenje za privremenu nesposobnost za rad) Zakona o radu
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4. Svi neposredni rukovodioci duzni su da vode evidenciju o dokazima o prisutnosti na
poslu sluzbenika koji su pod njihovim rukovodstvom.

II. VRSTE ODMORA I POSTUPAK KORISCENJA

Clans8.
Vrste odmora

Na osnovu vazeéih zakona, sluzbenicima Suda pripadaju sledece vrste odmora:

8.1 Odmor u toku radnog vremena's;
8.2 Nedeljni odmor'4;

8.3  Godisnji odmor?s;

8.4  Odmor u dane sluzbenih praznikas;
8.5  Placeno bolovanje'7;

8.6  Roditeljsko odsustvo!s;

8.7  Neplaceno bolovanje;

8.8  Posebna placena odsustvaz°;

8.9  Neplaceno odsustvo®!;

8.10 Privremena suspenzija2.

Clan 9.
Odmor tokom radnog vremena

1. SluZbenici Suda imaju pravo na odmor tokom radnog vremena, u trajanju od
jednog (1) sata odmora u sredini radnog vremena, odnosno u periodu od 12:00
do 13:00 Casova;

o. Tzuzetak od ovog pravila se moze praviti u dogovoru sa neposrednim
rukovodiocem o moguénosti koriséenja pauze u nekom drugom prigodnijem
vremendu.

Clan 10.
Nedeljni odmor

Sluzbenici Suda imaju pravo na nedeljni odmor za vreme vikenda u trajanju od 48
(éetrdeset osam) sati.

13,Vidi, ¢lana 28. (Odmor u toku radnog vremena) Zakona o radu.

uVidi ¢lan 31. (Nedeljni odmor) Zakona o radu.

15Vidi ¢lan 32. (Godignji odmor) Zakona o radu.

16Vidi ¢lan 34. (Godi¥nji odmor za vreme zvaniénih praznika) Zakona o radu.

7Vidi élan 54. (ObaveStenje za privremenu nesposobnost za rad) Zakona o radu.

8Vidi ¢lan 49. (Prava porodilje) Zakona o radu.

1wVidi ¢lan 40. (Neplaéeno odsustvo) i stav 2 &lana 59 (Zavrietak radnog odnosa drzavnoj sluzbi) Zakona o radu.
20yidi ¢lan 39. (Neplaéeno odsustvo) Zakona o radu.

21vidi ¢lan 40. (Nepla¢eno odsustvo) Zakona o radu.

22Vidi &lan 41. (Privremeno obustavljanje prava i zadataka iz radnog odnosa) Zakona o radu.
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Clan 11.
Godi$nji odmor za sluzbenike Suda

1. Svim sluZbenicima u Suda, za svaku kalendarsku godinu, sleduje placeni godiSnji
odmor u trajanju od 20 (dvadeset)?3 radnih dana;

o. Za svakih 5 (pet) godina radnog staZa, svim sluzbenicima Suda se pridodaje po 1
(jedan) dodatni radni dan u godisnji odmor24;

3. Majke, roditelj koji je staratelj deteta mladeg od tri (3) godine i lica sa invaliditetom,
dobijaju dva (2) dodatna radna dana godiSnjeg odmora;?25

4. Za dane godi$njeg odmora se ne racuna da su iskorigéeni ako je u tom periodu bio
sluzbeni praznik ili poseduje dokaz o odobrenom bolovanju;

5. Novi sluzbenici na probnom radu od jedne (1) godine, ostvaruju pravo na godisnji
odmor tek nakon §to ispune uslov od Sest (6) meseci neprekidnog rada u Sudu;

6. Novi sluzbenici ¢iji probni rad je kra¢i od jedne (1) godine, ostvaruju pravo na
godignji odmor tek nakon $to ispune uslov od tri (3) meseca neprekidnog rada u
Sudu;

7. U slu¢aju da dode do promene radnog odnosa iz jedne u drugu instituciju, zaposleni
ima pravo na prenos neiskoris¢enog godisnjeg odmora uz predocavanje dokaza.

Clan 12.
Koriséenje godisnjeg odmora

1. Zahtev za godi$nji odmor pokreée se na zahtev zaposlenog u dogovoru sa
neposrednim rukovodiocem;

2. Godi$nji odmor se moze iskoristiti do 30. juna naredne godine, u dva ili viSe delova,
u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem;26

3. Sluzbenik Suda podnosi zahtev za odmor (Prilog br. 2 — Obrazac za odmor) svom
neposrednom rukovodiocu, najmanje 5 (pet) radnih dana pre datuma kada se
planira kori$¢enje godiSnjeg odmora;

4. Godisnji odmor se ne moZe pretvoriti u drugi oblik novcane naknade, osim u
slu¢ajevima prestanka radnog odnosa;

23Vidi stav 4. ¢lana 18. (Pravo na odgovarajuce uslove za rad) Zakona o javnim sluzbenicima,vidi i ¢lan 32. (Godignji odmor) Zakona
oradu.

24 yidi, stav 2, ¢lana 32. Godignji odmor) Zakona o radu

25Vidi stav 4. ¢lana 32. (Godignji odmor) Zakona o radu.

26Vidi stavove 5. i 6. ¢lana 37. (Raspored kori$éenja godidnjeg odmora) Zakona o radu.
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5. Zahtev za odmor koji je odobrio neposredni rukovodilac dostavlja se DALJR-u radi
evidentiranja u registar odmora Suda i odlaganja u liéni dosije sluzbenika;

6. Neposredni rukovodioci treba da koordiniraju odobravanje zahteva za odmore
sluzbenika pod njihovim nadzorom kako bi u svakom trenutku obezbedili nesmetan
rad i profesionalne kapacitete svakog departmana u Sudu.

Clan 13.
Odmori za vreme sluzbenih praznika

1. Slubenici imaju pravo na odmor na dane sluzbenih praznika, u skladu sa vazetim
Zakonom o sluzbenim praznicima u Republici Kosovo;27

o, U skladu sa potrebama Suda, od sluzbenika se moze zahtevati da rade i na dane
sluzbenih praznika;

3. Radni dani sluzbenika tokom sluzbenih praznika nadoknaduju se u skladu sa
vaZeéim zakonom u Republici Kosovo o dodatnom radu tokom sluzbenih praznika.

Clan 14.
Plaéeno bolovanje

1. Sluzbenik Suda ima pravo na plaéeno bolovanje u trajanju do dvadeset (20) radnih
dana tokom jedne (1) godine, uz naknadu 100% zarade;

o. Dane predvidene za bolovanje iz stava 1. ovog ¢lana, sluzbenik Suda, uz potvrdu
nadleZnog zdravstvenog organa, moZze iskoristiti kao bolovanje i u slucaju bolesti
svog deteta;

3. Sluzbenik Suda mora u toku dana da obavesti svog neposrednog rukovodioca o svom
odsustvu sa posla, a u trenutku vra¢anja na posao mora predociti opravdanje za
odsustvo uz potvrdu nadleznog zdravstvenog organa;

4. Dokaz nadleznog zdravstvenog organa Salje se DALJR-u radi evidentiranja u registar
odmora Suda i odlaganja u liéni dosije sluzbenika;

5. Sluzbenik Suda ima pravo na bolovanje uz nadoknadu od 70% njegove zarade ako je
bolovanje posledica povrede ili profesionalne bolesti na radu, koja je povezana sa
obavljanjem poslova i usluga za Sud, a dokazuje se potvrdom nadleznog
zdravstvenog organa, u trajanju od deset (10) do devedeset (90) radnih dana.28

27Vidi ¢lan 2. (Sluzbeni praznici u Republici Kosova) Zakona br. 03/L-064 o sluzbenim praznicima u Republici Kosovo, objavljenog u
Sluzbenom listu dana 15. juna 2008. godine;
28Vidi stavove 3. i 4 .¢lana 59. (Naknada lekarskog odmora/bolovanja) Zakona o radu.
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Clan 15.
Neplaceno bolovanje

1. Nakon isteka pla¢enog bolovanja, sluzbenicima Suda se moze produziti nepla¢eno
bolovanje;

o. Ako sluzbenik Suda ima potrebu za duzim le¢enjem, po preporuci lekarske komisije,
njegov neposredni rukovodilac moze dozvoliti da sluzbenik odsustvuje sa posla bez

naknade zarade.

Clan 16.
Roditeljsko odsustvo

1. Sluzbenice u Sudu imaju pravo na roditeljsko odsustvo u trajanju od dvanaest (12)
meseciz9;

o. Nakon predo¢avanja lekarskog uverenja, sluzbenici Suda pocinje da se obracunava
potetak roditeljskog odsustva uz naknadu zarade i to:

2.1 prvih Sest (6) meseci roditeljskog odsustva pla¢a Sud, uz naknadu od 70%
zaradeso;

2.2  sledeéa tri (3) meseca placa Vlada Republike Kosovo, uz naknadu od 50%
prose¢ne zarade na Kosovus3?; i

2.3  sledeéa tri (3) meseca se bez nadoknade mogu uzeti na zahtev zaposlenes2.

3. Ako sluzbenica Suda ne Zzeli da koristi pravo na roditeljsko odsustvo iz podstavova
2.2. i 2.3. ovog ¢lana, mora o tome obavestiti svog neposrednog rukovodioca
najkasnije petnaest (15) dana pre isteka roditeljskog odsustva;

4. Ako sluzbenica Suda doji dete maj¢inim mlekom ne koristi odsustvo iz podstavova
2.2 1 2.3 ovog ¢lana, od Sestog (6) meseca pa do navrSene jedne (1) godine, ona ima
pravo na odmor od dva (2) sata u radno vreme za dojenje bebe, ne racunajuci
redovan odmor u toku radnog vremena;33

5. Ako sluzbenica Suda doji dete maj¢inim mlekom posle prve godine pa do navrsene
dve godine ima pravo na odmor od jednog (1) sata u radno vreme za dojenje bebe, ne
racunajuéi redovan odmor u toku radnog vremena;34

6. Otac deteta koji je sluzbenik Suda moZe preuzeti prava majke ako majka njegovog
deteta umre ili napusti dete pre isteka roditeljskog odsustva;

7. Prava iz podstavova 2.2. i 2.3. mogu se preneti na oca deteta koji je sluzbenik Suda, u
dogovoru sa majkom deteta;

20vidi &lan 49. (Prava porodilje) Zakona o radu.

30Vidi stav 3 .¢lana 49. (Prava porodilje) Zakona o radu.

31Vidi stav 4. ¢lana 49. (Prava porodilje) Zakona o radu.

32Vidi stav 5. ¢lana 49. (Prava porodilje) Zakona o radu.

33Vidi stav 2. ¢lana 5. (Prava zaposlene dojilje na dojenje) Zakona br. 05/L-023 0 dojenju, objavljenog u Sluzbenom listu dana 23.
oktobra 2015. godine (u daljem tekstu: Zakon o zadtiti dojenja).

34Vidi stav 3. ¢lana 5. (Prava zaposlene dojilje na dojenje) Zakona o zadtiti dojenja.
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8.

10.

11,

12,

Jedan od roditelja ¢ijem je detetu zbog teskog zdravstvenog stanja nuzno potrebna
posebna paznja ili ima trajni invaliditet, po isteku roditeljskog odsustava majke, ima
pravo da radi polovinu radnog vremena dok dete ne navrsi 2 (dve) godine starosti;

Ako sluzbenica Suda rodi mrtvorodeno dete ili ako dete umre pre isteka porodiljskog
odsustva, ona, prema nalazu lekara, ima pravo na roditeljsko odsustvo koje Ce trajati
onoliko dugo koliko joj je potrebno da se oporavi od porodaja ili psihickog stanja
prouzrokovanog gubitkom deteta, u periodu od najmanje cetrdeset pet (45) dana
odmoras3s;

Roditeljsko odsustvo se mora koristiti za datu svrhu i ne moze se akumulirati ili
pretvarati u novéanu vrednost;

Sluzbenica Suda se nakon koriéenja roditeljskog odsustva vraéa na prethodno radno
mesto;

Sud donosi odluku o svakom odobrenom roditeljskom odsustvu.

Clan 17.
Posebna odsustva

Posebna plaéena odsustva se odobravaju u slede¢im slu¢ajevimasé:

1.1 pet (5) radnih dana za sklapanje braka;

1.2 pet (5) radnih dana za slu¢aj smrti ¢lana uze porodice;

1.3 tri(3) radna dana za rodenje deteta;

1.4  jedan (1) radni dan za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi; ili
1.5 drugi dani odmora u skladu sa vaze¢im odredbama;

Radi ostvarivanja posebnog odsustva, sluzbenik Suda dostavlja neposrednom
rukovodiocu kopiju dokaza nadleznog organa, koji isti prosleduje DALJR-u radi
evidentiranja u registar odmora Suda i odlaganja u liéni dosije sluzbenika.

Clan 18.
Nepla¢eno odsustvo

Neplaéeno odsustvo se u posebnim slu¢ajevima odobrava sluzbeniku Suda odlukom
predsednika Suda;37

Po isteku perioda neplaéenog odsustva, sluzbenik Suda zadrzava pravo da se vrati na
prethodno radno mesto ili na njemu ekvivalentno radno mesto.

35Vidi &lan 51. (Porodiljski odmor za gubitak deteta) Zakona o radu.
36Vidi ¢lan 39. (Plaéeno odsustvo) Zakona o radu.
37Vidi ¢lan 40. (Neplaéeno odsustvo) Zakona o radu.



Clan 19.
Procedure za neplaceno odsustvo

1. Obrazlozeni zahtev za neplaéeno odsustvo podnosi se u pismenoj formi
neposrednom rukovodiocu najmanje petnaest (15) dana unapred i treba da sadrzi
svrhu i period trazZenog odsustva;

o. Zahtev i preporuka neposrednog rukovodioca u vezi sa istim podnosi se predsedniku
Suda na razmatranje i odlucivanje;

3. Odluka doneta u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana $alje se radi obavestavanja DALJR-u
radi preduzimanja daljih radnji u skladu sa vaze¢im zakonskim odredbama.

Clan 20.
Privremena suspenzija

Suspenzija je privremeni prestanak radnog odnosa. Privremena suspenzija se moze
primeniti za sluzbenike Suda u slede¢im slucajevimas8:

1. U sludaju disciplinskog postupka, ako postoji razlog da se veruje da nastavak vrsenja
du¥nosti sluzbenika moZe ometati disciplinsku istragu, komisija moze odluciti o
privremenoj suspenziji do donosenja konac¢ne odlukes?;

5. Kada se sluzbenik, za potrebe institucije ili drZave, premesti u medunarodnu
organizaciju, stranu vladu ili medunarodnu instituciju, za odgovarajuci period;

3. Kada Sud protiv zaposlenog Suda uvede kao preventivnu krivi¢nu meru suspenziju
obavljanja duznosti ili javne sluzbe, u skladu sa vaze¢im zakonom;

4. Kada se pravosnaznom sudskom odlukom proglasi nestalim licem, dok se lice ne
pojavi ili pravosnaznom sudskom odlukom ne proglasi smrt;

5. Ako se nalazi u kontinuiranom stanju sukoba interesa, koji je prijavio sam zaposleni,
u skladu sa posebnim zakonom, do njegovog premestaja na drugo radno mesto;

6. Prilikom pohadanja odredenog programa obrazovanja ili obuke za potrebe institucije
u periodu u kojem pohada taj program uz udaljavanje sa posla; i

7. U drugim slucajevima koji su izri¢ito predvideni zakonom.

38Vidi ¢lan 41. (Privcemeno obustavljanje prava i zadataka iz radnog odnosa) Zakona o radu,vidi i ¢lan 55. (Vrste suspenzije), ¢lan 56.
(Ex officio suspenzija relevantnog tela poslodavaca) i &lan 57. (Dobrovoljna suspenzija) Zakona o javnim sluzbenicima.
a9Vidi stav 5. flana 48. (Nadleznost i disciplinski postupci) Zakona o javnim sluzbenicima.
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Clan 21.
Evidentiranje podataka o odmorima

Neposredni rukovodioci obavestavaju DALJR o svim vrstama odsustva za sve sluzbenike
Suda, a on je duzan da evidentira podatke u registar odmora i odloZi u fizicke i

elektronske dosijee sluzbenika.
Clan 22.
Stavljanje van snage
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavljaju se van snage Pravilnik br. 03/2018 o

odmorima zaposlenih Ustavnog suda Republike Kosovo i Pravilnik br. o1/2015 o
radnom vremenu i prisutnosti na poslu zaposlenih u Ustavnom sudu Republike Kosovo.

Clan 23.
Stupanje na snagu
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane predsednika Ustavnog

suda, nakon prethodnog usvajanja na administrativnoj sednici.

Pristina, 04. maja 2022. godine
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