REPUBLIKA E KOSOVES - PENYBJIMKA KOCOBO - REPUBLIC OF KOSOVO
GJYKATA KUSHTETUESE
YCTABHU CY [
CONSTITUTIONAL COURT

Pristina, 4.maja 2022. godine
Ref. br.:KK 85/22

Na osnovu stava 2. ¢lana 2. (Organizacija rada Ustavnog suda) Zakona br. 03/L-121 0
Ustavnom sudu Republike Kosovo, pravila 1. (Opste odredbe) Poslovnika o radu
Ustavnog suda Republike Kosovo br. 01/2018, kao i u skladu sa odlukom br. KK
249/21 od 20. oktobra 2021. godine o izmenama i dopunama Pravilnika br. 04/2012
o stazu praktikanata, Sud, na administrativnoj sednici od 22. marta 2022. godine,

usvaja:

PRAVILNIK Br.o2/2022
O PRAKTICNOM RADU U USTAVNOM SUDU

I — OPSTE ODREDBE
Clan 1.
Cilj
Ovaj pravilnik ima za cilj da se utvrde status, kriterijumi i procedure za angazovanje,

stru¢no obrazovanje, materijalnu naknadu, kao i utvrdivanje opstih uslova za
obavljanje prakti¢nog rada u Ustavnom sudu Republike Kosovo (u daljem tekstu:

Sud).

Clan 2.
Podrucje primene

Ovaj pravilnik se primenjuje na sluzbenike Suda i lica koja su angazovana za
prakti¢ni rad u Sudu.
Clan 3.
Definicije
Izrazi koji su upotrebljeni u ovom pravilniku imaju sledece znacenje:

Sud — Ustavni sud Republike Kosovo;



Praktikant — lice koje ima drZavljanstvo Kosova i angazovano je u Sudu radi
obavljanja prakti¢nog rada u odredenom vremenskom periodu;

Medunarodni praktikant — lice koje ima drzavljanstvo strane drzave i
angazovano je u Sudu radi obavljanja praktiénog rada u odredenom vremenskom

periodu;

Nadzornik praktikanata — ustavno pravni savetnik koji je imenovan da nadgleda
prakti¢ni rad praktikanata i medunarodnih praktikanata;

DALJR — Departman za administraciju i ljudske resurse Suda;

Sertifikat — upravni akt izdat od strane Suda kojim se dokazuje da je praktikant ili
medunarodni praktikant zavrsio praktiéni rad i status praktikanta u Sudu i da je
stekao osnovna znanja o poslovima u Sudu.

Clan 4.
Javno oglasavanje

4 Sud raspisuje javni konkurs za angaZovanje praktikanata na odredeno vreme
po potrebi, radi njihovog stru¢nog obrazovanja u oblasti ustavnog prava;

2. Javni oglas raspisuje Sekretarijat;

3. Uslovi i kriterijumi za izbor i angaZovanje za prakti¢ni rad, kao i trajanje
prakti¢nog rada, utvrduju se u javnom oglasu;

4. Sud pruZa jednake moguénosti za angaZovanje svim kandidatima koji su se
prijavili.

Clan 5.
Kriterijumi za prijavu za praktikante

1. Pravo prijave za polozaj praktikanta imaju svi kandidati koji:

i.  sudrzavljani Republike Kosovo;
ii.  imaju punu poslovnu sposobnost;
iii.  govore jedan od sluzbenih jezika na Kosovu i odli¢no poznaju engleski
jezik;
iv. su diplomirali na pravnom fakultetu na jednom od univerziteta na
Kosovu, da imaju nostrifikovanu diplomu pravnog fakulteta na Kosovu
ili su na poslednjoj godini studiranja na pravnom fakultetu, i
v.  pokazuju solidne racunarske vestine.

o. Kandidati moraju podneti odgovarajuéu prijavu Sudu, pracenu profesionalnom
biografijom, motivacionim pismom i relevantnom dokumentacijom o Skolskoj

spremi.



Clan 6.
Izbor praktikanata

Kandidati se podvrgavaju preliminarnoj oceni njihovog stru¢nog znanja putem
pismenog testa i usmenog intervjua;

Ocenjivanje kandidata vr$i struéna komisija u sastavu glavnog pravnog savetnika
i 4 (detiri) druga ¢lana imenovana posebnom odlukom generalnog sekretara, dok
konaénu odluku o angaZovanju praktikanata donosi Sud na administrativno]

sednici;

. Nakon izbora po principu zasluga, praktikanti ¢e biti angazovani u Sudu u skladu

sa Zakonom br. 03/L-121 o Ustavnom sudu Republike Kosovo, Poslovnikom o
radu Ustavnog suda Republike Kosovo br. 01/2018, i ovim pravilnikom, i imace
status praktikanta u Sudu.

Clan 7.
Period angaZovanja praktikanata

Praktikanti se u Sudu angazuju na vremenski period do jedne (1) godine;

. U zavisnosti od raspolozivih finansijskih sredstava i fizickog prostora za smestaj
praktikanata, u istom vremenskom periodu se moze angazovati najvise deset (10)

praktikanata;

Izabrani praktikanti ée potpisati ugovor o radu na odredeno vreme, zajedno sa
izjavom o poverljivosti.

Clan 8.
Medunarodni praktikanti

Kandidati za polozaj medunarodnog praktikanta moraju ispunjavati sledece
kriterijume:

i.  daimaju drzavljanstvo strane drzave;
ii.  daimaju punu poslovnu sposobnost;
iii.  da odliéno poznaju engleski jezik;
iv. da su diplomirali na pravnom fakultetu ili su na poslednjoj godini
studija; i
v.  dapokazuju solidne ra¢unarske vestine.

. Medunarodni praktikanti imaju status volontera u Sudu, bez prava na naknadu
od strane Suda;

Kandidati za medunarodne praktikante mogu se angaZovati u Sudu na jedan od
sledet¢ih nacina:

i.  podnoSenjem obrazloZenog liénog zahteva za angaZovanje u Sudu; ili



ii. na preporuku medunarodnih institucija, koju preporuku institucija
mora uputiti direktno Sudu;

. Uz li¢ni zahtev upuéen Sudu u skladu sa stavom 8.3., kandidati za

medunarodnog ~ praktikanta moraju  dostaviti profesionalnu  biografiju,
motivaciono pismo i relevantnu dokumentaciju o $kolskoj spremi. Inace, u
sludajevima kada Sud primi preporuke od medunarodnih institucija u skladu sa
stavom 8.3.ii, Sud moze tra%iti i od ovih preporucenih kandidata da dostave gore
pomenuta dokumenta;

Li¢ni zahtev za angaZovanje kao medunarodni praktikant u skladu sa stavom 8.3.1
oceni¢e struéna komisija u sastavu od glavnog pravnog savetnika, kao
predsedavajudi, i 4 (¢etiri) druga ¢lana koje imenuje generalni sekretar posebnom
odlukom, dok ée konaénu odluku o angaZovanju medunarodnog praktikanta
doneti Sud na administrativnoj sednici;

. Preporuku medunarodne institucije za angazovanje medunarodnog praktikanta u
skladu sa stavom 8.3.ii ocenjuje Sud na administrativnoj sednici, kao i konacénu
odluku o angazovanju medunarodnog praktikanta donosi Sud na
administrativnoj sednici;

Opéti uslovi za angaZovanje medunarodnih praktikanata u Sudu kao zadaci koji
im se mogu dodeliti i odobreni rok boravka u Sudu utvrduju se odlukom o
angazovanju medunarodnog praktikanta;

. Nadzornik praktikanata imenovan u skladu sa dlanom 13.2 ovog Pravilnika
nadgleda rad medunarodnih praktikanata i vr$i raspodelu zadataka.

Clan 9.
Naudéni istrazivac

Predsednik Suda, u konsultaciji sa sudijama Suda, moZe usvojiti zahteve za
pristup biblioteci Suda i/ili internet platformi za istraZivanje osobama koja
nisu sluzbena lica Suda i koja traZe pristup poslednje navedenom u svrhu
naudnog istrazivanja podnoSenjem dobro obrazlozenog zahteva za pristup.
Pristup nau¢nim istraZivaéima biblioteci Suda i/ili internet platformi za
istrazivanje je dozvoljen prema ¢lanu 10. Uredbe br.02/2022 o organizaciji i
funkcionisanju biblioteke Ustavnog suda Republike Kosovo;

U odluci predsednika Suda o usvajanju zahteva za pristup Biblioteci nau¢nog
istraivaca mora se, pored ostalih vaznih podataka, navesti vreme trajanja i
odredeni uslovi pristupa. Ovi istraziva¢i mogu biti, ali nisu ograniceni na,
sluzbenici javnih institucija na Kosovu, nauénici, pravnici, profesori, studenti i
predstavnici nevladinih organizacija;

Osobe kojima je dozvoljen pristup iz stava 1 ovog ¢lana duZne su da potpisu
izjavu o poverljivosti i da postupaju u skladu sa, izmedu ostalog, Uredbom br.
02/2022 o organizaciji i funkcionisanju Biblioteke Ustavnog suda Republike
Kosovo kao i drugim vaze¢im pravilima.



IT — RADNO VREME I MATERIJALNA NAKNADA

Clan 10.
Radno vreme i prisustvo na poslu

1. Odabrani praktikanti zapodinju prakticni rad u Sudu na dan potpisivanja
ugovora;

3, Radno vreme praktikanta u Sudu je redovno radno vreme zaposlenih u Sudu;

3. Vreme boravka medunarodnih praktikanata u Sudu utvrduje se odlukom Suda

o odobravanju angazovanja.

Clan 11.
Materijalna naknada

1. Iznos materijalne naknade praktikanta bice jednak minimalnoj plati u
Republici Kosovo u godini staZiranja;

2, Finansijska sredstva za isplatu naknade praktikantima obezbeduju se iz
budyeta Suda ili sredstava dobijenih od medunarodnih donatora;

9. Medunarodni praktikanti ne dobijaju materijalnu naknadu za vreme boravka
u Sudu.

III - PROGRAM OBRAZOVANJA I NADZOR

Clan 12.
Smesaj praktikanata

Prakti¢ni rad u Sudu ée se po potrebi odvijati u okviru Pravne jedinice ili u drugim
departmanima Suda.

Clan 13.
Opis radnih zadataka

1. Glavni radni zadaci praktikanta su sledeci:

i. angaZuje se u radu ustavno pravnih savetnika i sudija;
ii. prikuplja i proucava relevantnu pravnu literaturu, informacije 1i
dokumente na zahtev pravnih savetnika i sudija;
iii.  priprema uporedne analize pod vodstvom ustavno pravnih savetnika;
iv. istrazuje prakse i odluke drugih ustavnih sudova i one Evropskog suda

za ljudska prava;



odr¥ava i aZurira relevantne evidencije baza podataka Suda;

vi. vodi raduna o fajliranju relevantne dokumentacije, skeniranju,
fotokopiranju potrebnih materijala na zahtev; i

vii. obavlja i druge stru¢ne poslove na zahtev predsednika, glavnog

savetnika, sudija ili nadzornika praktikanata.

<

Glavni savetnik imenuje nadzornika praktikanata kao i nacin raspodele
konkretnih zadataka svakom praktikantu;

Predsednik Suda ili svaki od sudija Suda moze traziti da se odredeni
praktikanti angazuju u njegovoj/njenoj  kancelariji radi tehnicko-
profesionalne pomo¢i ili angaZovanja na odredenim zadacima;

O zahtevu iz stava 13.3 obavestava se glavni savetnik.

Clan 14.
Uslovi rada

Pre nego $to zapo¢nu sa praktiénim radom u Sudu, praktikanti i medunarodni
praktikanti pohadaju podetnu orijentacionu obuku radi upoznavanja sa
sveukupnim radom Suda;

Sud vodi raduna o tome da praktikantima i medunarodnim praktikantima
osigura dobre uslove za rad i opremu koja je potrebna za obavljanje
prakti¢nog rada;

. Praktikanti i medunarodni praktikanti moraju se dobro starati o opremi Suda
koju mogu privremeno posedovati i o opremi koja je u opstoj upotrebi.

Clan 15.
Poverljivost

Praktikantima i medunarodnim praktikantima uruéuje se Eticki kodeks Suda i
obavestavaju se o tome da su duzni da ga u potpunosti postuju;

. Praktikanti i medunarodni praktikanti  potpisuju IZJAVU O
POVRELJIVOSTI i obavezuju se, izmedu ostalog, da nijednom tre¢em licu
ne prenose poverljive informacije koje dobiju tokom rada ili boravka u Sudu;

Praktikantima i medunarodnim praktikantima je zabranjeno da pruZzaju bilo
kakve informacije ili daju javne izjave u vezi sa radom Suda trec¢im licima,
ukljuéujuéi, ali ne ogranidavajuéi se na medije, drustvene mreze, javna 1
privatna lica;

. Gore navedene obaveze va¥e za praktikante i medunarodne praktikante i
nakon $to zavr$e prakti¢an rad ili boravak u Sudu; '

Izjava o poverljivosti iz ¢lana 15.2 je Prilog I ovog Pravilnika i njegov je
sastavni-deo;



. Povreda Eti¢kog kodeksa Suda i pravila za ¢uvanje poverljivosti predstavlja
razlog za trenutni prekid prakti¢nog rada u Sudu.

Clan 16.
Ucéesce u aktivnostima

Praktikanti i medunarodni praktikanti ne prisustvuju sednicama za
razmatranje, forumima, sastancima ili drugim profesionalnim aktivnostima
Suda, osim ako ne prime prethodni poziv u posebnim slucajevima;

. Praktikanti i medunarodni praktikanti mogu prisustvovati redovnim
sastancima Pravne jedinice na poziv glavnog savetnika.

IV — EVIDENCIJA

Clan 17.
Prisustvo na poslu i odmori

Praktikant ima sva prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa koje
proizilaze iz Uredbe o radnom vremenu i odmorima sluzbenika Ustavnog suda

Republike Kosovo i drugih vazeéih pravila;

. Praktikanti sti¢u pravo na godi$nji odmor nakon Sest (6) meseci neprekidnog
rada, od jednog i po dana (1,5) odmora za svaki kalendarski mesec proveden

na poslu;

Zahtev za odmor se upuéuje nadzorniku praktikanata i glavnom savetniku i
dostavlja DALJR-u radi evidentiranja;

. DALJR oprema praktikante i medunarodne praktikante identifikacionom
karticom Suda zajedno sa karticom za evidentiranje ulaska i izlaska iz Suda;

Svaki praktikant i medunarodni praktikant je duZan da se registruje na
elektronskom aparatu za evidentiranje ulaska i izlaska zaposlenih iz Suda, koji

se nalazi na ulazu u Sud;

. Za svakog praktikanta i medunarodnog praktikanta priprema se i sacinjava
li¢ni dosije sa potpunim liénim podacima i dokazima o stru¢nim
kvalifikacijama.




Clan 18.
IzvesStavanje i ocenjivanje

1. Praktikanti i medunarodni praktikanti svake nedelje podnose nadzorniku
praktikanata svoje izvestaje o radu;

2. Pre isteka vremenskog roka na koji su primljeni u Sud, praktikanti i
medunarodni praktikanti se podvrgavaju oceni znanja stecenih tokom

prakti¢nog rada;

3. Ocenu prakti¢nog rada vrsi nadzornik praktikanata na osnovu dostavljenih
izvestaja, prisustva na poslu i uétivog ponasanja iskazanog tokom perioda
praktiénog rada, a potpisuje je glavni savetnik;

4. Nakon zavr$etka perioda ocene, nadzornik praktikanata preporucuje DALJR-
u da pripremi sertifikat o uspesno obavljenom prakti¢cnom radu u Ustavnom

sudu.

IV — ZAVRSNE ODREDBE
Clan 19.
Stavljanje van snage
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik br. 04/2012 o
stazu praktikanta u Ustavnom sudu.
Clan 2o0.

Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu na dan potpisivanja od strane predsednika Ustavnog
suda, nakon prethodnog usvajanja na administrativnoj sednici.

Pristina, 4. maja 2022. godine






