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CONSTITUTIONAL COURT
SEKRETARIA / SEKRETARIJAT / SECRETARIAT

Datum: 6 April 2011

U saglasnosti sa ¢lanom 12 i élanom 13 Zakona o Ustavnom sudu Republike Kosovo br.
03/L-121, kao i clana 16 Poslovnika o radu Ustavnog suda Republike Kosova, Sekretarijat

objavljuje:

1.

KONKURS
Za popunjavanje sledeéeg radnog mesta:

Pravni Savetnik (2)

1. Pozicija: Pravni Savetnik

Kod: GJ 02-06

Broj polozaja: 2 (dve)

Trajanje ugovora: Tri (3) godine, sa moguénoséu produzenja
Probni rad: Tri (3) meseca

Opis radnog mesta: Pod nadzorom glavnog pravnog savetnika i relevantnih sudija
podrzava profesionalni rad sudija Ustavnog suda, vrSe¢i pravna istrazivanja i analize i
pomazudi u sastavljanju odluka, izvestaja i ostalog pravnog materijala koji priprema Ustavni

sud.

Osnovne duznosti i odgovornosti:

Daje savete o sloZenijim pravnim pitanjima;

Vrsi analize sloZenih pravnih pitanja;

Podrzava sudije tokom sastavljanja odluka, izveStaja i ostalog pravnog materijala
koji priprema Ustavni sud;

Sprovodi ostale profesionalne duznosti na zahtev glavhog pravhog savetnika i
relevantnih sudija;

Minimalne kvalifikacije i opSte iskustvo:

Kandidat

Visoka stru¢na sprema/pravni fakultet, poZeljna specijalizacija ustavnog prava,
javnog prava ili medunarodnog javnog prava.

Najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva u pravnim pitanjima;
Odli¢no poznavanje domaceg prava;

Visok moralni i li¢ni integritet;

za poziciju pravnog savetnika treba da poseduje odlicne profesionalne,

istrazivacke, analiticke i organizacione sposobnosti. PoZeljno je imati poloZen pravosudni
ispit kao i iskustvo u pravosudu.
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Kandidat takode treba da dokaze pragmati¢an pristup u pronalazenju adekvatnih reSenja
ograni¢enim resursima, razvijene sposobnosti komunikacije (pismene i usmene), sposobnost
identifikovanja prioriteta, odlicne sposobnosti ¢asnog i postenog rada u saradnji sa kolegama
i strankama, treba biti spreman za efikasan rad u kratkim vremenskim rokovima; spreman
na rad sa poverljivim informacijama; treba odlicno poznavati rad na kompjuteru i
istrazivanja u internetu.

Kandidat treba znati albanski i srpki jezik, i takode odlicno poznavaje engleskog jezika
pismeno i usmeno.

Opste informacije za sve kandidate

OdreSivanje plate, za objavljenu poziciju, se vrsi u skladu sa Poslovnikom o radu i Odluke
Ustavnog suda u vezi klasifikacije pozicija, plata, dodataka i dnevnica u Ustavnom sudu.

Ustavni sud pruza jednake moguénosti zapoSljavanja svim kandidatima i ohrabruje sve
osobe Zenskog pola i pripadnike neveéinske zajednice da konkuriSu. Politika jednake
zastupljenosti polova i svih zajednica koje Zive na Kosovu ce se sprovoditi tokom procesa
zapoSljavanja u Sekretarijatu Ustavnog suda Republike Kosova.

Procedura konkurisanja
Zainteresovani kandidati trebaju podneti datu aplikaciju, kojoj prilazu profesionalnu

biografiju motivaciono pismo, kao | dokumentaciju o strucnoj spremi i zatrazenom radnom
iskustvu. Aplikacija se moZe preuzeti sa internet stranice Ustavnog suda www.gjk-ks.org.

Aplikacija i sva ostala dokumenta treba predati putem elektronske poste na slede¢u email
adresu: aida.berisha@ks-gov.net.

Poslednji dan za podnoSenje aplikacija je do 22 Aprila 2011, do 24:00 sati.
Aplikacije koje se ne proslede na vreme, nece biti uzete u obzir.
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