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REPUBIJKA E KOSOVES - pEIIyBjII1KA KOCOBO - REPUBLIC OF KOSOVO

GJYKATA KUSHTETUESE
ycTABHK cylF

CONS'I1TUTIONAL COURT
KABINETI I KRYETARIT/ URED PREDSEDNIKA / cABINEr OF THE PRESIDENT

..,... ......,.,.................... ..... ..... .... .. . . .... .. ... .. .... .. .. .... ,,
PriStina, 2. septembar 2016. godine

Ref. br.: KK 191/16

U skladu sa odlukom Suda, donetom na administrativnoj sednici od 30. avgusta 2016.
godine, a na osnovu Clana 112.2 i Clana 115. Ustava Republike Kosovo, Clanova 2, 11. i 13.
Zakona o Ustavnom sudu Republike Kosovo (br. O3/L-121) i pravila 17. i i8. Poslovnika o
radu Ustavnog suda Republike Kosovo, donosi se sledeCe Uputstvo o izmenama i
dopunama PraktiCnog uputstva

UPUTSTVO
o izmenama i dopunama PraktiCnog uputstva br. 06/2012
O FUNKCIONISANJU I STRUKTURI PRAVNE JEDINICE

(ODELJENJA)

I. OPSTE ODREDBE

1.1. cilj izmena i dopuna ovog praktiCnog uputstva je da se dopuni procedura
zapoSljavanja i napredovanja, kao i Zalbene procedure u Pravnoj jedinici u
pogledu radne pozicije pravnih savetnika, iu tu svrhu se tekst taCke 5. itaCke
6. ovog uputstva menja na sledeCi naCin:
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II. TaCka 5 Uputstva se menja na taj naCin Sto se posle taCke 5.4, dodaju taCke 5.5, 5.6
i 5.7, koje glase:

5.5. Do potpune izmene PraktiCnog uputstva Pravne jedinice, procedura
zapoSljavanja za pravne savetnike u Sudu sprovodi se u skladu sa pravilima
koji su propisani pravilom i8. Poslovnika o radu Suda, primenjujuCi i opSta
naCela vaZeCih zakona.
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5.6. Kandidati koji su se prijavili za poziciju pravnog savetnika u Sudu na osnovu
javnog konkursa, a koji nisu izabrani na poziciju na osnovu procene
Komisije za intenjuisanje imenovane na osnovu odluke predsednika Suda,
imaju pravo da izvrSe uvid u dosije o zapoSljavanju u roku od 7 (sedam) dana
od dana obaveStenja. Dosije o zapoSljavanju sadrZi kompletan dosije sa
rezultatima procene za kandidata koji se Zali, kao i kompletan dosije
procene kandidata izabranog od strane Suda.

5.7. Kandidat koji je nezadovoljan i nakon uvida u pruZeni dosije ima pravo
Zalbe Sudu u roku od 7 (sedam) dana od dana uvida u dosije o zapoSljavanju.
Ad hoc komisija sastavljena od 3-5 sudija Suda, imenovana na osnovu
odluke predsednika Suda razmatra Zalbu i odlukom daje konaCan odgovor
u roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema Zalbe.

III. TaCka 6 Uputstva se menja tako Sto se tekst taCke 6.7 menja na sledeCi naCin:

6.7. Procedura napredovanja mladih (junior) savetnika, utvrduje se na sledeCi
V 0

nacin:

a) Mladi (junior) savetnik moZe biti unapreden na poziciju viSeg (senior)
savetnika tek nakon 2 (dve) godine rada provedene na poziciji mladeg
(junior) savetnika. U ovaj vremenski period uraCunava se i period

?probnog rada.

b) Sud objavljuje interni oglas za unapredenje na poziciju viSeg (senior)
savetnika. Oglas se objavljuje na oglasnoj tabli, na internim
elektronskim sredstvima (monitorima na javnim mestima u Sudu), a po
jedan primerak se raspodeljuje svim Clanovima Pravne jedinice putem
elektronske poSte.

c) Komisija sastavljena od 5 (petoro) sudija, imenovana na osnovu odluke
predsednika Suda, razmatra prijave i intenjuiSe kandidate za
unapredenje na poziciji.

d) Kriterijumi za intemuisanje (pismeno/usmeno) i procenu se utvrduju
na sledeCi naCin:

- Kandidatu/kandidatkinji se postavlja 5 (pet) pitqnja, od kojih tri na
albanskom, odnosno srpskom jeziku i dva na engleskom jeziku

- Jedno pitanje iz oblasti opSteg znanja; dva'pitanja iz sudske prakse
Suda i u vezi sa celokupnim radom u Sudu;

- Dva pitanja iz evropske sudske prakse (ESLJP, i SI.)

e) Komisija ocenjuje svaki odgovor na pitanje sa maksimalnih 20
(dvadeset) bodova, koji iznose ukupno 1oo (Sto) bodova, i o
postignutom rezultatu, zajedno sa preporiikOm za unapredenje,
obaveStava kandidata u roku od 7 (sedam) dana od dana intervjuisanja.
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f) Kandidati koji su poloZili test za unapredenje, imenuju se na poziciju
viSeg (senior) savetnika sa svim pravima, obavezama i privilegijama iz
radnog odnosa kao i ostali viSi (senior) savetnici.

g) Kandidat koji nije uspeSno proSao intenjuisanje za unapredenje, ima
pravo da izvrSi uvid u kompletan dosije (pri Cemu se imena Clanova
Komisije za procenu Cuvaju u tajnosti, a pokazuju samo rezultati) u vezi
sa intemuisanjem kojem je podvrgnut.

h) Kandidat koji nije proSao intenjuisanje moZe se podvrgnuti ponovnoj
proceduri unapredenja prilikom narednog oglasa, inicirano od strane
Suda.

IV. PRELAZNE ODREDBE

Izmena i dopuna ovog PraktiCnog uputstva stupa na snagu danom potpisivanja od strane
predsednika Ustavnog suda Republike Kosovo.
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