Republikave Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Gjykata Kushtetuese / Ustavni sud / Constitutional Court

Perandori Justinian p.n., Prishtiné/a, Kosové/o
Tel: +381 (0)38 220 104/5; Fax: +381 (0)38 220 112; www.gjk-ks.org

SEKRETARIA / SEKRETARIJAT / SECRETARIAT

Prishtiné, mé 12 tetor 2010
Né mbéshtetje té nenit 12 té Ligjit pér Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés Nr.
03/L-121, dhe té nenit 16 té Rregullores sé punés sé Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé
Kosovés, Sekretaria shpall:
KONKURS
Pér plotésimin e vendeve té punés:
1. Zyrtar (i lart€) i trajnimeve, zhvillimit té karrierés dhe té drejtave té njeriut (1)

2. Zyrtar i pasurisé dhe financave (1)
3. Kryesues i Njésisé sé TIK-ut dhe Multimedie (1)

1.

Pozita: Zyrtar (i larté) i trajnimeve, zhvillimit té karrierés dhe té drejtave
té njeriut

Kodi: DABNJ SP-0

Numri i Pozitave: 1 (njé)

Kohézgjatja e kontratés:  Tre (3) vjet me mundési vazhdimi.

Puna Provuese: Tre (3) muaj.

Pérshkrimi i pérgjithshém i pozités:

Nén mbikéqyrjen e drejtpérdrejté té drejtorit t& Departamentit t& Administratés dhe Burimeve
Njerézore, i/fe punésuari/a bashképunon né hartimin e politikave té pérgjithshme té trajnimit
dhe zhvillimit té karrierés, zhvillon dhe rekomandon pércaktimin e standardeve né fushé té
trajnimeve, ngrities sé kapaciteteve dhe zhvillimit té karrierés pér népunésit e Gjykatés.
Njékohésisht, pérkujdeset pér zbatimin e programeve dhe dokumenteve té Sekretarisé sé
Gjykatés Kushtetuese né lidhje me zbatimin e te drejtave té njeriut, duke siguruar gé
funksionet e Sekretarisé té jené né pérputhshméri me ligjin e aplikueshém e té drejtave té
njeriut.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Nén mbikégyrijen dhe pérgjegjésiné e drejtpérdrejté té Drejtorit té€ Departamentit té
Administratés dhe Burimeve Njerézore éshté pérgjegjés pér ushtrimin e detyrave dhe
pérgjegjésive si, pér:

e propozimin e udhézimeve dhe procedurave té vlerésimit té& nevojave té trajnimit dhe
ndikimit té trajnimit;


http://www.gjk-ks.org/�

bashképunimin dhe koordinimin e punés me drejtorin e Departamentit me géllim té
shtrirjes dhe té vendosjes sé politikave trajnuese pér népunésit e Gjykatés;

zhvillimin dhe zbatimin e metodave gé kané té béjné me sistemin e analizave té
nevojave té trajnimit, dhe pérkujdeset pér vijueshmériné dhe rrjedhén e trajnimit;
zhvillimin dhe pérkujdesjen e zbatimit t& metodave sa mé té pérshtatshme pér
vlerésimin e ndikimit té trajnimit népérmes té cilave analizon dhe vleréson rezultatet
e arritura né fushén e trajnimit t& népunésve me géllim té pérmirésimit dhe ngritjes
Sé cilésisé sé tyre né té ardhmen;

dhénien e késhillave profesionale lidhur me procedurat rreth transfereve,
ndryshimeve dhe |évizjeve eventuale té stafit pérbrenda Gjykatés Kushtetuese;
hartimin e raporteve sipas nevojés lidhur veprimtariné e kryer né fushén e trajnimeve
dhe zhvillimit té karrierés;

koordinimin e aktiviteteve né hartimin e planeve, politikave dhe strategjive lidhur me
promovimin e té drejtave té njeriut, barazisé gjinore, mundésive té barabarta dhe té
drejtave té pjesétaréve té komuniteteve jo shumicé né Sekretariné e Gjykatés
Kushtetuese, brenda kontekstit té pajtueshmérisé sé gjithémbarshme me parimet e
té drejtave té njeriut;

inicimin e programeve dhe projekteve té cilat do té avancojné céshtjen e té drejtave
té njeriut dhe té mundésive té barabarta né té gjitha fushat relevante té funksionimit
té Sekretarisé sé Gjykatés Kushtetuese;

pérgatitjen e planeve dhe raporteve; dhe pér

kryerjen edhe té punéve té tjera sipas kérkesés sé Drejtorit t&é Departamentit né lidhje
me fushén e trajnimeve, zhvillimin e karrierés dhe promovimin e té drejtave te njeriut.

Kualifikimet minimale, pérvoja e punés dhe aftésité:

Diplomé universitare né shkencat juridike, né administrim publik, ekonomi ose né
fusha té tjera relevante.

Tri (3) vjet pérvojé pune profesionale né fushat pérkatése ose né fushat e tjera té
ngjashme.

Kandidati pér pozitén e zyrtarit t& trajnimeve, zhvillimit t& karrierés dhe té Drejtave té njeriut
duhet té keté njohuri té thella profesionale nga fusha e burimeve njerézore dhe e té drejtave
té njeriut, posacérisht pérvojé né fushén e trajnimeve, ngrities sé kapaciteteve dhe té
zhvillimit té karrierés dhe né promovimin e té drejtave té njeriut. Té keté aftési té zhvilluara
komunikimi (né ményré verbale dhe me shkrim); té keté aftési né caktimin e prioriteteve dhe
pérfundimin e njékohshém té disa detyrave té réndésishme dhe pér té punuar nén presion;
té keté aftési pér té krijuar marrédhénie té shkélgyeshme punuese ndérpersonale; té keté
aftési té shkélgyeshme té pérdorimit t& kompjuterit, vecanérisht programeve MS Word dhe
Excel. Té keté njohje té miré té gjuhés shqipe dhe serbe, pérfshiré edhe aftésité e zhvilluara
té hartimit té dokumenteve. Njohja e gjuhés angleze éshté e déshirueshme.

2.

Pozita: Zyrtar i pasurisé dhe financave
Kodi: SP-DBF 03

Numri i Pozitave: 1( njé)

Kohézgjatja e kontratés:  Tre (3) vjet me mundési vazhdimi
Puna Provuese: Tre (3) muaj.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Nén mbikéqyrjen dhe pérgjegjésiné e Drejtorit t& Departamentit té Buxhetit dhe Financave
éshté pérgjegjés pér ushtrimin e detyrave dhe pérgjegjésive si, pér:

pérgatitjen e regjistrit t& pasurisé té Organizatés buxhetore;



krijimin e regjistrit kontabél dhe futjen e té dhénave né Sistemin e Informacionit té
Menaxhimit té Financave té Kosovés (SIMFK);

mirémbajtjen dhe mbikéqgyrjen e pasurisé té Organizatés buxhetore;

pércjelljen e ligjeve, rregulloreve, raporteve dhe procedurave buxhetore;
pérgatitjen e raporteve tremujore dhe raporteve vjetore pér situatén e pasurisé né
Organizatén buxhetore; dhe pér

kryerjen edhe té punéve té tjera sipas kérkesés sé Drejtorit t& Departamentit.

Kualifikimet minimale dhe pérvoja e pérgjithshme:

o Pérgatitja shkollore bagellor né ekonomi ose fakulteti ekonomik.

e Té paktén 1 vit pérvojé pune profesionale né financa, kontabilitet dhe menaxhim té
pagesave ose né fushat pérkatése né institucionet/organizatat vendore ose
ndérkombétare té ndérlidhura me lIémin e késaj detyre.

Kandidati/ja pér pozitén e zyrtarit té€ pasurisé duhet té njohé& miré legjislacionin e Kosovés né
fushé té buxhetit dhe té financave, té posedojé njohuri t& mira té kontabilitetit, t& keté aftési
té zhvilluara komunikimi (né ményré verbale dhe me shkrim); té keté pérvojé té
konsiderueshme né administrimin e postés elektronike dhe pérdorimin e internetit; té keté
aftési pér té punuar me efikasitet nén presion kohor; té keté aftési né caktimin e prioriteteve
dhe pérfundimin e njékohshém té disa detyrave; té keté aftési pér t&é punuar né ményré té
pavarur dhe né njé mjedis ekipor me mbikéqyrje minimale; té keté aftési té shkélgyeshme né
pérdorimin e kompijuterit, vecanérisht programeve MS Word dhe Excel; njohje té miré té
gjuhés shqipe dhe/ose serbe, pérfshiré edhe aftésité e zhvilluara té hartimit té dokumenteve.
Njohja e gjuhés angleze éshté pérparési.

3.

Pozita: Kryesues i Njésisé sé TIK-ut dhe Multimedie (1)
Kodi: SP-

Numri i pozitave: 1 (Njé)

Kohézgjatja e kontratés:  Tre (3) vjet me mundési vazhdimi.

Puna provuese: Tre (3) muaj

| jep llogari Sekretarit t& Pérgjithshém, ndérsa pérgjegjésité e Kryesuesit té TIK-ut dhe
Multimedie pérfshijné si né vijim:

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

e Menaxhimi i té gjitha aspekteve té ofrimit té shérbimeve TIK-ut dhe Multimedie
pér Gjykatén Kushtetuese té Kosovés - GJKK;

¢ Menaxhimi i buxhetit operativ t&é TIK dhe ké&shillimi i Sekretarit t&é Pérgjithshém
mbi nivelet e shpenzimeve;

¢ Identifikimi dhe raportimi para Sekretarit té& Pérgjithshém i mangésive aktuale apo
potenciale né sistemin e TIK té& GIJKK-sg;

¢ Ndérlidhja me Sekretarin e Pérgjithshém mbi ¢éshtjet procedurale ku avancimet e
ICT-sé apo funksionalitetet e reja mund té krijojné pérmirésime né nivelet e
shérbimeve dhe efikasitetin operacional,

¢ Planifikimi dhe késhillimi i menaxhmenti té larté t& GJIKK-sé mbi nevojat e
identifikuara pér avancime apo shtime té domosdoshme né harduer té TIK-sé
dhe mirémbajtjen e tij;

¢ Planifikimi dhe késhillimi i menaxhmentit té larté t& GJIJKK-sé mbi nevojat e
identifikuara pér avancime apo shtime t& domosdoshme né softueré aplikativé
apo operacionalé;



e Menaxhimi i prokurimit t& pajisjeve apo softuerit té siguruar si mé sipér pérmes
ndérlidhjes me Shérbimin e prokurimit;

¢ Menaxhimi i mirémbajties dhe azhurnimit t& rregullt té Fages sé internetit té
GJKK-sé& né pérputhie me kérkesat operacionale dhe bashkérendimi i
zhvillimeve té métutjieshme né pajtim me politikat e TIK-ut;

e Té& sigurojé se pajisjet dhe sistemet e softuerit t& TIK-ut né GJKK mirémbahen
sipas standardeve té larta té efikasitetit;

e Menaxhimi i té gjitha aktiviteteve té lidhura me zhvillimet e softuerit;

¢ Kryerja e negociatave kontraktuese dhe/apo gé kané té béjné me performancén
me Ofruesit e jashtém té shérbimeve pér zhvillim, shérbime té mirémbajtjes apo
rrjetit té TIK-sé;

e Té& veprojé si administrator i bazés sé té dhénave dhe késhilltar pér zhvillim pér
Serverin Oracle dhe/apo SQL.

Kualifikimet minimale dhe pérvoja e pérgjithshme:

o Diplomé Universitare né Teknologji té Informacionit t&¢ mbéshtetur me Certifikatat
relevante profesionale MSCE né TIK gé jané té lidhura me MS Family apo
ngjashém;

e Té paktén 1 vit pérvojé pune né institucionet vendore ose ndérkombétare té
ndérlidhura me IEmin e késaj detyre.

Kandidati pér pozitén e Kryesuesit té€ Njésisé sé TIK-ut dhe Multimedie duhet té keté njohuri
té mira me shkrim dhe té folur té gjuhés angleze. Njohuri t& miré té ICT dhe vecanérisht té
Teknologjive Server/Client. Mé saktésisht, kandidati i suksesshém duhet té jeté i njohur me
teknologjité né vijim: MS Server 2003 dhe té reja, SQL Server, Visual Studio dot net (VB.net,
C#, ASP.net), UML, Relational Databases, Veglat e pérkthimit (p.sh. SDL TRADOS) MS
Exchange Server 2003, Document Management System Tools. S& paku 3 vjet pérvojé né
Menaxhimin e ICT ose né fusha té ngjashme té ICT.

Informata té Pérgjithshme pér Kandidaté

Pércaktimi i pagés, pér té gjitha pozitat e shpallura, béhet né pérputhje me Rregulloren e
Punés dhe Vendimin e Gjykatés Kushtetuese lidhur me klasifikimin e pozitave, pagave,
shtesave dhe méditjeve né Gjykatén Kushtetuese.

Gjykata Kushtetuese ofron mundési té barabarta punésimi dhe mirépret aplikacionet nga
personat e komuniteteve jo shumicé dhe nga kandidatét femra. Politika e pérfagésimit gjinor
dhe té té gjitha komuniteteve t&é Kosovés do té zbatohet gjaté procesit té punésimit né
Sekretariné e Gjykatés Kushtetuese t& Republikés sé Kosovés.

Procedura e Konkurrimit
Kandidatét e interesuar duhet té paragesin aplikacionin pérkatés, té shogéruar nga njé
biografi profesionale dhe njé letér motivuese. Forma e aplikacionit mund té shkarkohet nga

ueb fagja e Gjykatén Kushtetuese www.gjk-ks.org

Aplikacioni me té gjitha dokumentet duhet té paragitet népérmjet e-mailit né adresén
blerina.sadiku@ks-gov.net.

Data e fundit pér pranimin e aplikacioneve éshté 03 néntor 2010, né orén 24:00.
Aplikacionet e dérguara me vonesé nuk do té merren né konsiderim.
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